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Organizasyon Semasi ve Galisma Esaslari Yonergesi

ORGANIZASYON SEMASI VE GALISMA ESASLARI YONERGESI

Madde 1. Amag ve Kapsam: Bu ydnerge Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernedgi ile ilgili
Organizasyon semasini, Dernek kapsaminda yer alan Komisyonlarin kurulug esaslarini ve
ornek bir program akreditasyon surecini gésteren semayi icerir.

Madde 2. Organizasyon Semasi: TAPLAK Organizasyon Semasi asagida verildigi sekildedir.

TAPLAK TAPLAK
YONETIM TAPLAK DENETIM
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. ORGANIZASYON
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DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME
KURULU KURULU KURULU
KOMITELER KOMITELER KOMITELER
DEGERLENDIRICI DEGERLENDIRICI DEGERLENDIRICI
HAVUZU HAVUZU HAVUZU
i : = : TUTARLIK
BILGI VE KALITE VE SUREKLI ADAY RONTROL
EGITIM IYILESTIRME BELIRLEME

OLGUTLER

Madde 3. Organizasyon Yiiritme Kurulu (OYK) Kurulug Esaslari: Dernek tiztgu uyarinca
Organizasyon Yurutme Kurulu, Akreditasyon Kurullari ve bagl organlari programlarinin
degerlendiriimesi ve akreditasyonu igin gereken surecleri belirler ve bu suregleri yUratar.
Yapisi, Uyeleri ve galisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul
tarafindan onaylanacak yonetmelikle belirlenir. Organizasyon Yuritme Kurulu Yénetim Kurulu
tarafindan akreditasyon surecleri icinde yer alan her meslegi temsilen ikiser Uyeden olusacak
sekilde secilir. Bu Uyeler Akreditasyon Kurullari i¢inde yer alamaz. Kurula Dernek Ydnetim
Kurulu Baskani baskanlik eder. OYK ayni zamanda tim akreditasyon kurullarina iligskin itiraz
sikayet komitesi gibi gorev ustlenir.

Madde 4. Akreditasyon Kurulu (AYK) Kurulus Esaslari: Tasarim ve Planlama Egitim
Programlari Akreditasyon Kurullari Yonetmeligi Madde 5- ( a ) bendi uyarinca AYK; yedi (7)
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asil, yedi (7) yedek tyeden olusur. Yedi (7) asil Gyenin dort (4) tanesi ilgili meslek alani kdkenli

olmak kaydiyla Dernek Organizasyon Yuritme Kurulu (OYK) tarafindan &nerilen
Universitelerde gdérev yapan akademisyen tasarimci ya da planci adaylar arasindan, diger Ug
(3) asil tye ilgili meslek érgutleri Yonetim Kurullari tarafindan énerilen adaylar arasindan (3
Oda Uyesi veya Onur Uyesi) Yénetim Kurulunca belirlenir. Yedi (7) yedek Gyenin doért (4) tanesi
ilgili meslek alani kékenli olmak kaydiyla OYK tarafindan olusturulan Universitelerde gérev
yapan akademisyen tasarimci ya da planci adaylar arasindan, diger tg¢ (3) yedek Uye ilgili
meslek drgiti Yénetim Kurulu tarafindan (3 Oda Uyesi veya Onur Uyesi) belirlenir.

Madde 5. Program Degerlendirme Takimlari Kurulug Esaslari: Tasarim ve Planlama Egitim
Programlari Yoénetim Kurulunun 27.01.2025 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda
yapilan guncelleme ile AYK, ilgili tasarim veya planlama egitim programlarini degerlendirmek
uzere 3 Kkisilik Uyeden olusan deg@erlendirme takimini belirler. Takimin bir (1) Gyesi
calismalarinda en az 10 yil deneyim sahibi olan ilgili meslek alani egitimini veren bir bolimde
gorevli 6gretim elemani, bir (1) Gyesi mesleki uygulama deneyimi en az 15 yil olan tasarimci
ya da planci, bir (1) Gyesi 6grenci degerlendirmecisinden olusur. AYK belirlenen 3 Kisilik
Uyeden olusan degerlendirme takimini YK’ya sunar ve YK ilgili degerlendirme takimi igin bir
(1) Uye daha belirler. Her bir meslek alani igin doért (4)er Uyeden olusan birden fazla
degerlendirme takimi olabilir.

Madde 6. Danigsma Kurulu Kurulug Esaslari: Dernek tGziglu Madde 19 (1) bendi uyarinca,
Danisma Kurulu, dernek yapisi igerisinde yer almak isteyen tasarim veya planlama alaninda
faaliyet gosteren meslek érgutlerinin Genel Bagkan, Genel Sekreter gibi Gst duzey yoneticileri
ya da bu meslek orgutleri Yonetim Kurulunca belirlenecek ikiser dyeden, Planlama ve
Akreditasyon Dernedi Baskani ve Yoénetim Kurulunca onerilen Organizasyon Yuriutme
Kurulunda yer alan iki iyeden olusur.

Madde 7. Denetleme Kurulu Kurulug Esaslari: Dernek tlizigi Madde 16 (1) bendi uyarinca
Genel Kurulca bir sonraki secim yapilan Genel Kurula kadar segilen (3) G¢ asil ve (3) U¢ yedek
Uye olusur. Gorev suresi bitenin yeniden secgilmesi mimkundar.

Madde 8. Egitim. Komisyonu Kurulug Esaslar: Egitim Komisyonun kurulus esaslari bu
yénergeyle belirlenmistir. Buna gbre Egitim Komisyonlari Uyelerinin belilenmesinde her bir
farkli meslek disiplininin akreditasyon kurullarini temsilen ilgili AYK Gyelerinden segilmis birer
ve her meslek disiplininden en az iki program degerlendirmesinde gorev yapmis deneyimli
degerlendiriciler arasindan segilmis birer kisiden olugur. Komisyona Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen bir kisi de dahil olur. Egitim Komisyonun tiim
udyeleri Gyelerinden birisi bagkan olmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Egitim
Komisyonu uyelerinin gorev suresi iki yildir ve gorev sureleri dolan Gyeler Egitim Komisyonu
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev suresi dolmadan Egitim Komisyonu uyeliginden herhangi bir
nedenle ayrilma olmasi durumunda, Yonetim Kurulu Egitim Komisyonuna bu maddedeki
esaslari gbzeterek, yeni bir Gye atar.

Madde 9. Kalite ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Kurulus Esaslari: Komisyon i¢ ve dis
kalite ve geri besleme mekanizmalarini tanimlayarak glvence ve glgclendirme faaliyetlerini
geligtirir, programlar ve AYK faaliyetleri ile ilgili bilgi toplar, analiz eder ve raporlar. Komisyonun
raporlari AYK tarafindan duzenli olarak internet ortaminda yayimlanir. Komisyon, Ydnetim
Kurulu temsilcisi olarak Yonetim Kurulu Baskanindan, her bir farkli meslek disiplininin
akreditasyon kurullarini temsilen ilgili AYK Uyelerinden segcilmis birer Uye, Danisma
Kurulundan secilmis bir tye, organizasyon yuritme kurulundan bir Gye olacak sekilde segcilir.
Kalite ve Sirekli lyilestirme Komisyonu tiim tyeleri iyelerinden birisi bagkan olmak kaydiyla,
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Gérev siiresi dolmadan Kalite ve Siirekli lyilestirme
Komisyonu uyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi durumunda, Yonetim Kurulu
Komisyonuna bu maddedeki esaslari gbzeterek, yeni bir Gye atar.
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Madde 10: Aday Belirleme Komisyonu Kurulug Esaslari: Aday Belirleme Komisyonu
(ABK), her bir akreditasyon kurulu i¢in yeni ddonem Uye ve baskan yardimcisi adaylarini, yeni
program degerlendirici ve 6grenci degerlendirici adaylarini belirleme ¢alismalarini yGratar.
Komisyon bes (5) uyelidir ve bu Uyeler belirlenirken, ABK’nin baskanligini yapacak olan ilgili
akreditasyon kurulunun bir 6énceki baskani (bu Uyeyi ilk defaya mahsus ilgili akreditasyon
kurulu, ilgili akreditasyon kurulunun baskani, ilgili akreditasyon kurulunun bagkan yardimcisi, ilgili
akreditasyon kurulu ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyr saglayan ve Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen Yoénetim Kurulu Gyesi ve ilgili akreditasyon kurulu ile Organizasyon
Yurutme Kurulu arasindaki baglantiyr saglayan ve Organizasyon Yurutme Kurulu tarafindan
belirlenen Organizasyon Yurutme Kurulu Uyesi belirlenir. Aday Belirleme Komisyonunda
ogretim Uyesi sayisi 2’den az olamaz, sektér ya da kamudan Uye sayisi ise en az 1 Kkisi
olmalidir).

Madde 11. Tutarlihk ve Olgiitler Komitesi Kurulus Esaslar: Tutarliik Komitesi Usul ve
Esaslari uyarinca, Yonetim Kurulu, ilgili akreditasyon kurullari tarafindan ve diger kanallardan
kendisine iletilen degerlendirme oOlgUtlerindeki degisiklik dnerilerini degerlendirmek ve bu
konudaki galismalari yiritmek Gzere bir Tutarllik ve Olgutler Komitesi kurar. Komite,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek iki (2) Yonetim Kurulu Gyesi, ilgili AYK Bagkanlar
tarafindan Onerilecek her akreditasyon egitim programindan ikiser (2) kisi olmak Uzere
toplam sekiz (8) kisiden olusur. Komite Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur. Komite Uyeleri,
kendi aralarindan bir baskan secger. Komitenin, OYK ve degerlendirme ekibi bagkanlari ile
kuracag: iletisim, Komite Baskani tarafindan saglanir. Komite tyelerinin gorev suresi iki (2)
yildir.

Madde 12. Akreditasyon Siirecine iligkin Takvim: Akreditasyon siirecine iliskin takvim bu
maddedeki esaslar dogrultusunda her yil TAPLAK tarafindan kamuya agik sekilde web
sayfasinda ve/veya diger ortamlarda ilan edilir.

AKREDITASYON SURECINE iLISKIN TAKVIM

Akreditasyon streglerine iligskin takvim her yil icin TAPLAK tarafindan internet sayfasinda
yayimlanir. Akreditasyon takvimi bir yil icerisinde iki basvuru dénemi icermektedir. Asagida
verilen akreditasyon sureglerinin baslangig ve bitis tarihleri, her yilki takvime goére belirlenir.

1. DONEM (MART DONEMI)

1 Mart — 20 Mart
e ik kez degerlendirme ve akreditasyon talebinin ilgili program tarafindan TAPLAKa
basvuru formu doldurularak yazili olarak mail ortaminda iletiimesi.

21 Mart-31 Mart
e Program akreditasyon basvurularinin TAPLAK OYK tarafindan ilgili programin asgari
kosullarina uygunluk incelemesi / 6n degerlendirmesi (gerekli durumlarda ek bilgi ve
belge talebi).
e Basvuru yapan programlarin  degerlendirmeye alinip  alinamayacaklarinin,
degerlendirmeye alinacak programlar icin belirlenen akreditasyon Ucretinin ve 6deme
kosullarinin basvuru yapan kurumlara bildirilmesi.

Siiriim 3.0-20250127
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1 Nisan-30 Nisan

Programlarin TAPLAK’a bildirimini_ve kosullarini_kabul ettigine iliskin teyit mektubu
gbéndermesi.

Soézlesmenin __imzalanmasi, belirlenen _akreditasyon _Ucretinin _yatirilacagina __dair
taahhUtnamenin _imzalanmasi_(teyit mektubunun ulasmamasi ve/veya akreditasyon
dcretinin_yatiriimasina_iliskin taahhitnamenin _imzalanmamasi durumunda basvuru geri
cekilmis savyilir).

1 Mayis-30 Haziran

Program tarafindan TAPLAK tarafindan belirlenmis format ve igerikte bir Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlanmasi.

Raporun basili ve elektronik ortamda TAPLAKa iletilmesi.

Program degerlendirme takimlarinin belirlenmesi.

Program Degerlendirme Takimi Uyeleri tarafindan etik _beyani ve deerlendirici
s6zlesmelerinin imzalanmasi.

Program degerlendirme takim Gyelerinin adlarinin ve iletisim bilgilerinin ilgili kurumlara
bildirilmesi.

1 Temmuz-31 Temmuz

Program Degerlendirme Takimlari tarafindan Oz Degerlendirme Raporlarinin formata
uygunlugunun ve igeriginin 6n incelemesinin yapiimasi.

Varsa eksikliklerin kurumlara bildiriimesi ve kurumlar tarafindan eksikliklerin giderilmesi
(Eksikliklerini bu siirede gidermeyen programlarin basvurusu geri ¢cekilmis sayilir.
Akreditasyon alinmasina __yénelik _ bir __eksiklik durumunda _akreditasyon
degerlendirmesi _durdurulur, gerekce ilgili__Kuruma bildirilir. _On inceleme
sonucunda _eksiklik bildirimi_yaptimamasi, degerlendirme takiminca yapilacak
ayrintili inceleme sonucunda vetersizlik degerlendirmesi yapiimayacagi anlamina
gelmemektedir).

Oz Degerlendirme Raporlari format bakimindan uygun bulunan programlar ile saptanan
eksikliklerini gideren programlarin degerlendirme sureclerinin baglatiimasi.

Oz degerlendirme raporlarinin basili ve/veya elektronik ortamda ilgili takim (yelerine
iletiimesi.

1 Agustos- 15 Eyliil

Oz degerlendirme raporlarinin degerlendirici takimlar tarafindan degerlendirilmesi.

16 Eyliil-15 Ekim

Degerlendirme takim baskanlarinin degerlendirilecek programlarin dekanlari ile ilk
temasi kurmasi ve tum taraflar icin uygun olan ziyaret tarihlerini kapsayacak sekilde
ziyaret programlarinin hazirlanmasi.

3 glnlik kurum ziyaretlerinin gerceklestiriimesi.
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16 Ekim-15 Kasim
e Degerlendirme takim bagkanlari onderliginde takim uyeleri tarafindan program
akreditasyon degerlendirme raporu ve degerlendirme kontrol formlarinin hazirlanmasi ve
elektronik kopyasinin ilgili AYK baskanina génderilmesi.
e AYK tarafindan akreditasyon degerlendirme raporu ve degerlendirme kontrol formlarinin
ilgili programin ydneticisine, rapordaki bulgulara yonelik bildirimleri icin kanitlarla birlikte
20 is glnl icinde yazili cevap vermesi icin gonderilmesi.

16 Kasim-15 Aralik
o llgili programin yéneticisi tarafindan Akreditasyon Degerlendirme Raporu'na iligkin
bildirimleri icin kanitlarla birlikte yazili cevabin verilmesi.
e AYK tarafindan program vyoéneticisi tarafindan goénderilen yazili cevabin OYK'ya
iletilmesi.

16 Aralik-15 Ocak
e OYKya iletilen Akreditasyon Degerlendirme Raporu ve rapora iligskin ilgili program
yoneticisi tarafindan iletilen cevaplarin, Tutarlilik ve Olgiitler Komitesi Usul ve Esaslari
dokidmanina uygun olarak tutarlilik degerlendirmesine tabi tutulmasi.
e Tutarlilk ve Olgutler Komitesi tarafindan ayni dénemde basvuru yapmis kurumlar igin
hazirlanan raporlar arasinda tutarlilik ve akran denetimlerinin yapiimasi.

16 Ocak-31 Ocak
e OYK tarafindan akreditasyon degerlendirme slresi tamamlanan, tutarhlik
degerlendirmesi gerceklestirilen programlar igin akreditasyona yonelik kararin verilmesi.
e Akredite edilmis programlar igin kurumlara verilecek sertifikalarin TAPLAK tarafindan
hazirlanmasi.

1 Subat-15 Subat
o Akreditasyon basvurusu yapan kurumun OYK'ya itirazlarini iletmesi.
e Kurulun itiraz Sikayet Yonergesi uyarinca gerekli slreci isletmesi ve itirazlari
sonuglandirmasi ve sonucun ilgili akreditasyon kurulu baskanlhigina iletiimesi.

2. DONEM (EKiM DONEMI)

1 Ekim-20 Ekim
e Ik kez degerlendirme ve akreditasyon talebinin ilgili program tarafindan TAPLAK’a
basvuru formu doldurularak yazili olarak mail ortaminda iletilmesi.

21 Ekim-31 Ekim
o Program akreditasyon basvurularinin TAPLAK OYK tarafindan ilgili programin asgari
kosullarina uygunluk incelemesi / 6n degerlendirmesi (gerekli durumlarda ek bilgi ve
belge talebi).
e Basvuru yapan programlarin  degerlendirmeye alinip  alinamayacaklarinin,
degerlendirmeye alinacak programlar icin belirlenen akreditasyon Ucretinin ve 6deme

kosullarinin bagvuru yapan kurumlara bildirilmesi.
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1 Kasim-30 Kasim

Programlarin TAPLAK’a bildirimini ve kosullarini kabul ettigine iliskin teyit mektubu

gondermesi.
Sozlesmenin _imzalanmasi, belirlenen akreditasyon Ucretinin vyatirilacagina dair

taahhitnamenin imzalanmasi (teyit mektubunun ulasmamasi ve/veya akreditasyon
Ucretinin_yatiriimasina iliskin taahhitnamenin imzalanmamasi durumunda basvuru geri
cekilmis savyilir).

1 Aralik-31 Ocak

Program tarafindan TAPLAK tarafindan belirlenmis format ve icerikte bir Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlanmasi.

Raporun basili ve elektronik ortamda TAPLAK’a iletilmesi.

Program degerlendirme takimlarinin belirlenmesi.

Program Degerlendirme Takimi Uyeleri tarafindan etik beyani ve degerlendirici
sdzlesmelerinin imzalanmasi.

Program degerlendirme takim Gyelerinin adlarinin ve iletisim bilgilerinin ilgili kurumlara
bildirilmesi.

1 Subat-28 Subat

Program Degerlendirme Takimlari tarafindan Oz Degerlendirme Raporlarinin formata
uygunlugunun ve igeriginin 6n incelemesinin yapiimasi.

Varsa eksikliklerin kurumlara bildiriimesi ve kurumlar tarafindan eksikliklerin giderilmesi
(Eksikliklerini bu siirede gidermeyen programlarin basvurusu geri cekilmis sayilir.
Akreditasyon _alinmasina __yénelik _ bir __eksiklik durumunda _akreditasyon
degerlendirmesi _durdurulur, gerekce ilgili _Kuruma bildirilir. _On _inceleme
sonucunda _eksiklik bildirimi _yaptlmamasi, degerlendirme takiminca yapilacak
ayrintili inceleme sonucunda vetersizlik degerlendirmesi yapilmayacaqi anlamina
gelmemektedir).

Oz Degerlendirme Raporlari format bakimindan uygun bulunan programlar ile saptanan
eksikliklerini gideren programlarin degerlendirme sureclerinin baglatiimasi.

Oz degerlendirme raporlarinin basili ve/veya elektronik ortamda ilgili takim Gyelerine
iletilmesi.

1 Mart-15 Nisan

Oz degerlendirme raporlarinin degerlendirici takimlar tarafindan degerlendirilmesi.

16 Nisan-15 Mayis

Degerlendirme takim bagkanlarinin degerlendirilecek programlarin dekanlari ile ilk
temasi kurmasi ve tim taraflar icin uygun olan ziyaret tarihlerini kapsayacak sekilde
ziyaret programlarinin hazirlanmasi.

3 glnlik kurum ziyaretlerinin gerceklestiriimesi.
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16 Mayis-15 Haziran
e Degerlendirme takim bagkanlari onderliginde takim Uuyeleri tarafindan program
akreditasyon deg@erlendirme raporu ve degerlendirme kontrol formlarinin hazirlanmasi ve
elektronik kopyasinin ilgili AYK baskanina gonderilmesi.
o AYK tarafindan akreditasyon degerlendirme raporu ve degerlendirme kontrol formlarinin
ilgili programin yoneticisine, rapordaki bulgulara yonelik bildirimleri icin kanitlarla birlikte
20 is gund icinde yazili cevap vermesi igin gonderilmesi.

16 Haziran-15 Temmuz
e llgili programin yéneticisi tarafindan Akreditasyon Degerlendirme Raporu'na iligkin
bildirimleri icin kanitlarla birlikte yazili cevabin verilmesi.
e AYK tarafindan program vyodneticisi tarafindan gdénderilen yazili cevabin OYK'ya
iletilmesi.

16 Temmuz-15 Agustos
o OYKya iletilen Akreditasyon Degerlendirme Raporu ve rapora iliskin ilgili program
yoneticisi tarafindan iletilen cevaplarin, Tutarlihk ve Olgltler Komitesi Usul ve Esaslari
dokidmanina uygun olarak tutarlilik degerlendirmesine tabi tutulmasi.
e Tutarlilik ve Olgltler Komitesi tarafindan ayni dénemde bagvuru yapmis kurumlar igin
hazirlanan raporlar arasinda tutarlilik ve akran denetimlerinin yapilmasi.

16 Agustos-31 Agustos
e OYK tarafindan akreditasyon degerlendirme suresi tamamlanan, tutarlilik
degerlendirmesi gerceklestirilen programlar igin akreditasyona yonelik kararin verilmesi.
e Akredite edilmis programlar icin kurumlara verilecek sertifikalarin TAPLAK tarafindan
hazirlanmasi.

1 Eyliil-15 Eylil
e Akreditasyon basvurusu yapan kurumun OYK'ya itirazlarini iletmesi.
e Kurulun itiraz Sikayet Yonergesi uyarinca gerekli slreci isletmesi ve itirazlari
sonuglandirmasi ve sonucun ilgili akreditasyon kurulu baskanligina iletiimesi.
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