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Akreditasyon Degerlendirme Kontrol Formu

MODA TASARIMI / TEKSTIL TASARIMI / TEKSTIiL VE MODA
TASARIMI LiSANS Programlari Akreditasyon Degerlendirme Kontrol

Formu

Basvuru Tiirii X ik Akreditasyon [] Akreditasyon Yenileme
Degerlendirme Tiiri ] VSaha Z'iyareti Oncesi |X| Sahjcl Ziy-areti- Sirasi Degerle-ndirme

Degerlendirme Ziyareti Tarihleri:23-24-25. Ekim 2024
Basvuru No/Tarih 01/04.07.2024
Bas Degerlendirici Dog. Dr. Esra VAROL
Degerlendiricinin Ad1 Dog. Dr. Esra VAROL
Tarih ve Imza 11.12.2024 8

PROGRAMA ILiSKIN BILGILER

Degerlendirilen Program Adi Moda Tasartm

Program Yoneticisinin Adi Prof. Dr. Ziynet ONDOGAN

Baglh Oldugu Universite Ege Universitesi

Bagh Oldugu Fakiilte-Boliim Moda ve Tasarim Yiiksekokulu- Moda Tasarimi Bolimi

Tletisim ve Adres Bilgileri Ege Universitesi Hastane Kampiisii (Ogrenci Kdyii yan1) Bornova-iZMiR

+90 232 342 57 82

Olciit Aciklamalar?!
1.1. Bagvuruda bulunan programin, akreditasyon
stirecinde kiiresel egitim politikas1 unsurlarini dikkate
almasi ve uyumluluk géstermesi beklenir.

a. Program misyonu ilgili egitim programinin niyet ve Program misyonu, “yaratici, ¢agdas, Ozgiin
amacini agik bir sekilde tanimlar. tasarimlarla moday1 yonlendirebilen, teknigin
mantik cergevesi ve sanatin estetik boyutu
arasinda kurdugu iliskiyle hedef kitleye uygun
iiriin gelistirebilen, tasarimlarint uygulanabilir
somut projelere  doniistiirebilen,  giincel
teknoloji, malzeme bilgisi ve iretim
tekniklerine  hakim, moda tasarimcilar
yetistirmektir” olarak birim web sayfasi
iizerinde herkese agik ve erisilebilir bicimde
belirtilmistir. Program amaci, “moday1
olusturabilecek oncii fikirleri

! Her bir 6lgiitiin karsilanma durumu ve sekline yonelik degerlendirme acik ve kanitlara dayali sekilde
belirtilmelidir.
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b. Program misyonu ve vizyonu, alana yonelik dogru ve
giincel bilgiye ulasma ve bilgiyi sentezleme becerisi ile
donatacak mesleki egitimi saglar.

c. Program, i¢ ve dis geri bildirimler ile gesitlilik
gosteren paydaslardan kendi misyon,

hedef, icerik ve etkinligi konusunda bilgi almak iizere
yapilandirilmis yontemler

kullanir.

degerlendirebilen, hedef kitleyi analiz
edebilen, malzemeyi ve iretim tekniklerini
bilen, moda tasarimimi kavramis; dokuma-
O0rme ylizey tasarimi, desen tasarimi, baski
tasarimi, giysi tasarimi, aksesuar tasarimi
dallarinda, teknik, estetik, bilgi ve becerilere
sahip, c¢agdas, yaratici, Ozglin tasarimlar
yaratabilen ve iiretebilen moda tasarimcilari
yetistirmek™ olarak agiklanmistir. Program
vizyonu ise, “bilim ve sanatin is birligi
gergevesinde yaratici ve yenilikgi
yaklasimlarla olusturulmus egitim kalitesiyle,
moda ve tasarim alaninda diinyada lisans,
yiiksek lisans ve doktora egitimi veren
kurumlarla es deger diploma program
denkligine sahip uluslararas1 diizeyde bir
egitim kurumu olmaktir” bi¢ciminde iiniversite
web  sayfast Ege  Universitesi  Bilgi
Paketi/Ders Katalogu sekmesi altinda herkese
acik ve ulasilabilir olarak tanimlanmastir.

Program misyonu ve vizyonu dogrultusunda
moda tasarimi alaninda temel mesleki bilgi ve

becerilere yonelik ders programi
olusturulmustur. Ogrencilerin mesleki
egitiminde giincel bilgiye ulasma ve bilgiyi
sentezleme  becerilerinin  gelistirilmesinde
stirekliligi saglamada i¢ ve dis paydas
gorilislerinin ~ alinmast  gibi  stratejiler
mevcuttur.

Program misyon, vizyon, amaglar ve egitim
hedeflerinin ~ sistematik  olarak  g6zden
gegcirilmesi icin i¢ ve dig paydaslarla yilda bir
kez goriisme yapilir bigciminde 2020 yilina ait
yonetim kurulu karar1 mevcuttur. Yapilan
goriismeler sonucunda gerekli giincellemeler
gerceklestirilmesine dair egitim amaglarinin,
hedeflerinin,  vizyon ve  misyonunun
giincellendigine dair 17.01.2022 tarihine ait
yonetim kurulu karar1 sunulmustur. Ig
paydaslarla  gergeklestirilen  toplantilarda
belirlenen goriis ve gereksinimlerin dikkate
alinmasiyla ilgili 2022-2023 Egitim Ogretim
Donemi Degerlendirmesi Konulu ve 23
Haziran 2023 tarihli B6liim Kurulu Toplanti
Tutanagi paylasilmistir.

1.2. Misyon, amaglar ve egitim hedefleri, liderlerin
(bolim bagkani, anabilim/anasanat dali bagkan1 vb.)
baskanliginda, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile meslegin
tiim paydaslarinin ihtiyaglar1 géz 6niine alinarak
olusturulmali, sistematik olarak gézden gegirilmeli ve
glincellenmelidir. Programda bu sistematik gézden
gecirme ve degerlendirmeye uygun bir siireg (belirli
araliklarla yiiriitiilecek, tiim boliim elemanlari ile
programin tiim 6zelliklerinin incelenmesini i¢eren ve
Olciilebilir) tanimlanmis ve igletiliyor olmalidir.

Programin misyon, vizyon,
hedeflerinin  belirlenmesinde i¢  ve dis
paydaslarin  kattliminin  saglandigina  dair
kanitlar (2020 yili Yonetim Kurulu Karar1 ve
17.01.2022 tarihine ait Yonetim Kurulu
Karar1) mevcuttur. Programin misyon, vizyon,
amaclar ve hedeflerinin sistematik olarak
gozden gecirilmesi konusunda ise dis
paydaslar ile yilda bir kez toplanti
diizenlenmesi konusunda kanit mevcut iken
2020 yilindan sonraki yillara ait kanit ODR’de

amaglar ve
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sunulmamigtir. Bu kanit saha  ziyareti
sirasinda talep edilmistir. Bu talep sonucunda
2022 ve 2023 yilina ait g¢evrimigi toplanti
videolar1 ek kanitlar olarak birim ydneticisi
bilgisayar sistemi iizerinden gosterilmistir. ¢
paydaglar olarak Ogretim  elemanlarinin
goriislerinin alinmasinda 23 Haziran 2023
tarihli Boliim Kurulu Toplantt Tutanagi ve
ogrenciler icin temsilci goriigmeleri toplanti
fotografi kanitlar olarak ODR’de
paylasilmistir.

1.3. Programin misyonu, amaglar1 ve egitim hedefleri
programin ve bagli oldugu yiiksekdgretim kurumunun
stratejik planiyla uyumlu olmalidir.

Programin misyonu, amaglar1i ve egitim
hedefleri programin ve bagli oldugu Ege
Universitesi’nin ~ 2019-2023  yillar1  aras1
stratejik  planiyla  uyumludur. ODR’de
kurumsal  misyon-vizyon ve programin
misyon-vizyon karsilagtirmasi ile kanit belge
olarak sunulan Ege Universitesi'nin Stratejik
Planindaki amag¢ ve hedefleri ile Moda
Tasarmmi  Programmin  egitim  amaglari
arasindaki Ortiisen noktalar tablolastirilarak
sunulmustur.

1.4. Programa ait tanitici bilgiler, programin misyonu,
amaglar1 ve egitim hedefleri paydaslar ve kamu
tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
yayinlanmalidir.

Programa ait tanitici bilgiler, programin
misyonu, amaglart ve egitim hedefleri
paydaglar ve kamu tarafindan kolayca
erisilebilecek sekilde iiniversite ve birim web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Bununla birlikte
Ege Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu
web adresinde de Moda Tasarimi1 Programinin
egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina yer
verilmektedir.

1.5. Programin amaglari/egitim hedefleri program
¢iktilartyla iliskilendirilmeli ve bu iliskiler
belgelendirilmelidir.

Programmm  amagclari/egitim  hedeflerinin
program ¢iktilariyla iligkilendirilmesi ODR’de
ayrintilar1 ile agiklanmistir. Bu iligkilerin
belgelendirilmesinde kanit belgeler saha
ziyareti sirasinda istenmistir. Bu dogrultuda
kurum yetkilisi tarafindan 09.01.2024 tarihli
ve Akreditasyon Caligmalari konulu toplanti
tutanag1 kanit belge olarak sunulmustur.

1.6. Egitim amag ve hedeflerine ulasilmasinda kat edilen
ilerleme sistematik olarak uygun siireclerle dl¢iilmeli,
degerlendirilmeli ve gerekli iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi saglanmalidir.

Moda Tasarimi Programinin egitim amag ve
hedeflerine  ulagilmasinda  kat  edilen
ilerlemenin sistematik olarak uygun siireglerle
Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve  gerekli
iyilestirmelerin  gergeklestirilmesi  olgiitiine
yonelik ODR’de Egitim Plam Degisikligi
konulu ve 17 Nisan 2023 tarihli birim Egitim
Komisyonu  Toplanti  Tutanagina  yer
verilmistir. Egitim programinin
degerlendirilmesi  konusunda  2022-2023
Egitim Ogretim D&nemi Degerlendirilmesi
konulu ve 23 Haziran 2023 tarihli Boliim
Kurulu Toplanti Tutanagi da kamt olarak
sunulmustur. Olgiit ile iliskili olarak i¢ paydas
olan  Ogrencilerle,  Ogrenci  temsilcisi
toplantilarina yonelik gorsel ve danigman
ogrenci toplantilarina yonelik Teams Ekran
gorilintiisii ve goriisme imza tutanag kanitlar
mevcuttur.

1.7. Program, amag ve egitim hedeflerine ulagma
konusunda olumlu bir ilerleme gostermeli ve bu ilerleme

ODR’de sunulan ilgili kanitlar dogrultusunda
programimn ama¢ ve hedeflerine ulagma
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belgelenmelidir.

konusunda mezunlar agisindan basar diizeyini
olgmek i¢in mezunlarin geri bildirimlerinin
alinmas1 agisindan mezunlara yonelik anket
calismasi uygulandig1 goriilmektedir.
Ogrencilerin ve mezunlarin program, amag ve
egitim hedeflerine ulasma konusunda olumlu
bir ilerleme gostergesi, dis paydaslar
(MESIAD, TiM, EIB) tarafindan diizenlenen
yarismalarda derece almalar1 olarak kanitlart
ile agiklanmaktadir. Bununla birlikte Orhun
Programi  kapsaminda  Ahmet  Yesevi
Universitesi Moda Tasarim Boliimiinden
Ogretim elemanlarmin boliimii ziyaretleri soz
konusudur. {lgili kanitlar dogrultusunda,
basarili sekilde tamamlanan Ogrenci stajlari
bolimiin ama¢ ve hedeflerine ulasmada
olumlu bir gostergedir. Boliim  6gretim
elemanlar1 ve  Ogrencileri  tarafindan
TUBITAK 2209-A ve 2209- B projeleri
gergeklestirilmektedir.

Olg¢iit

Aciklamalar

2.1. Miifredat, programin misyonuna, amaglarina, egitim
hedeflerine ve program ¢iktilarina ulagmasini
saglayacak sekilde tasarlanmis olmalidir. Miifredat
rasyonel bir akisa sahip olarak, programin misyon ve
hedefleri ile mezunlarin Moda Tasarimi / Tekstil
Tasarimi / Tekstil ve Moda Tasarimi uygulamasi ve
alana ait giincel mesleki ve kuramsal bilgiyi edinmesini
saglayacak sekilde yapilandirilmig olmalidir.

Ilgili  kanitlar  dogrultusunda, program
miifredati, misyon, vizyon, amagclar, hedefler
ve program ¢iktilarina ulagilmasini saglayacak
bigimde teorik, uygulamali ve segmeli dersler
olarak tasarlanmugtir. Ogrencilerin liderlik ve
ekip c¢alismasi becerilerinin kazandirilmasinda
Ogrenci proje gruplari olusturulmakta, Moda
Tarihi I, Girigimcilik gibi farkli derslerde
grup odevleri gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerin ~ mezun  olmadan  sektorii
tantyabilmelerinde, okulda &grendiklerini is
hayatinda uygulayabilmede, is hayatinda ekip
calismasini ve hiyerarsik yapmin isleyisini
deneyimleyebilmesinde staj ve dis paydas
olarak gesitli  firmalar ile imzalanan
protokoller mevcuttur. Giincel uygulamali ve
kuramsal mesleki bilginin arttirilmasinda
bolim tarafindan teknik geziler
diizenlenmekte, sektor isbirlikleri ile egitimler
(Dikim Teknikleri Egitimleri, Masterkey
Firmasi tarafindan 3 Boyutlu Giysi Tasarim
Atélyesi, EiB tarafindan diizenlenen WGSN

Trend semineri ve Fuarlar)
gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte sektor
temsilcilerinin katilim1 ile bolim

ogrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
gosteren sergi ve defileler diizenlenmektedir.

2.2. Miifredat; Moda Tasarimi, Tekstil Tasarimi ve
Tekstil ve Moda Tasarimu lisans programlar: asgari
olarak yetkinlikler tablosunda yer alan egitim alanlarin
icermelidir.

Moda Tasarimi miifredat1 sahip oldugu dersler
ile Moda Tasarimu lisans programlari asgari
olarak yetkinlikler tablosunda yer alan egitim
alanlarmi icermektedir. Bununla birlikte ODR
raporunda MOTETAK Moda Tasarimi Lisans
Programu Genel Ciktilar1 ile Ege Universitesi
Moda Tasarimi Lisans Programinin ¢iktilart
arasindaki iligkinin ifadesi i¢in her alanin
bilgi, beceri ve davranis 6geleri ile program
ciktilarinin matrisleri olusturulmustur.
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2.3. Atolye/laboratuvar/stiidyo ¢alismalart Moda
Tasarimi / Tekstil Tasarimi / Tekstil ve Moda Tasarimi
egitim miifredatinin en az %50’sini kapsamalidir.
Tasarim projeleri, edinilen bilgi ve becerilerin bir
sentezi olmalidir.

ODR’de sunulan Kamtlara gore miifredatta
alinmas1 gereken 240 AKTS’lik is yiikiiniin
148 AKTS’ini uygulamali dersler
olusturmaktadir. Miifredatin % 62’sini atdlye/
laboratuvar/ stiidyo caligsmalarini
icermektedir.

2.4. Ogrencilerin mezun olmadan &nce program
ciktilarin1 kazandiklarina dair 6l¢me ve degerlendirmeye
yonelik kanitlar sunulmalidir.

ODR’de sunulan kanitlar arasinda farkl
derslere ait kamtlar mevcuttur. Ogrenci
teslimlerinin puanlanmig bigimleri (diistik-
orta-yiiksek) ek kanit olarak sunulmustur.
Program, ogrencilerinin ¢aligmalarini igeren
sergiler  ile  desteklenmistir.  Program
ogrencilerinin  alana ydnelik diizenlenen
yarigmalarda kazandigi basarilar  6lgiitiin
karsilanmasinda 6rnek olarak sunulmustur.

2.5. Boliim akademik kurullarinin belirledigi kosullarda
staj yapilmas1 zorunludur.

ODR kanitlarina gére boliimde Staj Y onergesi
ve Komisyonu olusturulmugtur. Ayrica,
Boliim akademik kurullarinin  belirledigi
kosullarda staj yapildigina iliskin kanit
mevcuttur.

2.6. Miifredat 6grencilerin arastirma, uygulama, sosyal
ve mesleki gelisim, kiiltiirel faaliyetler gibi ¢esitlilik
gosteren aktivitelere katilmalarina imkan vermelidir.

Miifredatin 6grencilerin aragtirma, uygulama,
sosyal ve mesleki gelisim, kiiltiirel faaliyetler
gibi cesitlilik gosteren aktivitelere
katilabilmelerine olanak saglayacak sekilde
diizenlenmis olduguna yonelik ODR’de, ders
ici etkinlikler ile sektére yonelik yapilan
teknik geziler, kariyer gilinleri ve sektor
temsilcilerinin  katilimiyla  gerceklestirilen
seminerler, egitimler ve atdlyelere iliskin
kanitlar mevcuttur.

2.7. Miifredata uygun ders programlari olusturulmali,
her bir ders i¢in paydaslarin erisimine agik sekilde
yayinlanan bilgi paketleri olusturulmalidir.

Ders bilgi paketleri ve ders programlar
kurumun internet sitesinde kamuya acik
sekilde yayinlamaktadir. Bu dogrultuda,
miifredata uygun ders programlari
olusturulduguna, her bir ders i¢in paydaslarin
erisimine agik sekilde yaymnlanan bilgi
paketlerine Ege Universitesi Bilgi Paketi/Ders
Katalogu web adresinden erigim
saglanabilmektedir.

2.8. Ogrenme ve program ¢iktilar1 ve bunlarin alt
bilesenleri sistematik olarak gézden gegirilmeli,
etkinlikleri degerlendirilmeli, programin misyon ve
amagclarina sagladiklari katkilar ortaya konulmali ve
ogrencilere hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirma dereceleri degerlendirilmelidir.

Bolim miifredatinin, 6grenme ve program
¢iktilar1 ile bunlarin alt bilesenleri sistematik
olarak gdzden gecirildigi, programin misyon
ve amaclarina sagladiklar1 katkilarin ortaya
konuldugu ve o6grencilere hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazandirma dereceleri
dogrudan ve dolayl olarak ¢esitli yontemlerle
degerlendirildigine iliskin kanitlar ODR’de
mevcuttur. Bu kanitlardan bazilar1 olarak
sunulan Tablo 2.8.1 ve 2.8.2 saha ziyareti
oncesinde  verilen ilgili link {izerinde
acillamadigi i¢in saha ziyareti sirasinda birim
yoneticisinden talep edilmistir. Bu kanitlar,
excel tablolari olarak birim yoneticisinin
bilgisayari lizerinden incelenmistir.

2.9. Bu siireglere iliskin kanitlar sunulmalidir.

Yukarida siralanan maddelerde yer alan
stireglere yonelik ilgili kanitlar sunulmustur.

Olciit

Aciklamalar

3.1. Moda Tasarimu / Tekstil Tasarimi / Tekstil ve Moda

Programa 0grenci kabulii EA program tiiriinde
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Tasarimi programlarinda 6grenim goérecek 6grencilerin,
programin hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar) 6ngoriilen siireler icinde edinebilmeleri i¢in
sahip olmalar1 gereken nitelikler ve dgrenci kabul
gostergeleri belirlenmis olmalidir. Bu nitelikler ve
gostergeler siirekli gozden gecirilmeli, degerlendirilmeli
ve aday dgrencilere cesitli kanallar vasitastyla
tanitilmalidir.

OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi
smav (YKS) ile yapilmaktadir. Boliimiin
ogrenci kabul kontenjan1 40+3’tiir. (1 KKTC
vatandast  kontenjani, 1 Okul birincisi
kontenjani, 1 35 yas tstii kadin kontenjani)
Boliimiin faaliyet gosterdigi 5 yil siiresince
doluluk orani kanit olarak sunulan YOK Atlas
verilerine gore %100 olarak gergeklesmistir.
Bu nitelikler ve gostergelerin siirekli gdzden

gecirilmesi,  degerlendirilmesi ve aday
Ogrencilere  ¢esitli  kanallar  vasitasiyla
tanitilmast yoniinde bir calisma

gerceklestirildigine dair kanita saha ziyareti
oncesinde ihtiya¢ duyulmustur. Bu kanit
ihtiyaci, saha ziyareti sirasinda boliim
yoneticisinden talep edilmistir. ilgili talep
dogrultusunda yonetici bilgisayar1 iizerinden
sunulan linklerdeki videolar izlenerek kanitlar

degerlendirilmistir.
3.2. Nakil 6grencilerinin (yatay ve dikey gegisler) Yatay ve dikey gegisler ve 6grenci degisim
kabulii, 6grenci degisimi ve baska programlart  konusunda Universite web

kurumlarda/programlarda alinan ders ve kazanilan
kredilerin gecerli sayilmasiyla ilgili politikalar
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

adresinden ilgili mevzuata ulasilmaktadir. Bu
dogrultuda ilgili politikalar tanimlanmuistir.

3.3. Programda 6grenci hareketliligini tegvik edici
uygulamalar tanimlanmalidir.

Programda Erasmus+, Orhun ve Ikili
anlagmalar ile ogrenci hareketliligi
saglanmaktadir. Erasmus+ tanitim
etkinliklerinin sunulan kanitlar dogrultusunda
Universite Uluslararasi Mliskiler
Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirildigi
anlasilmaktadir. ODR’de Erasmus+
koordinatorleri ile  birebir  goriismelerin
yapildigi aciklamasi mevcuttur. Bolimiin

diizenledigi Kariyer Sdylesileri etkinliginde
ogrencilerin degisim programlar1 deneyiminin
paylasiimasi s6z konusudur. Boliimde 2023-
2024 akademik yili iginde, 2 farkli iiniversite
ile hareketlilik anlagmasi yapim siirecinin

baslatildig1 belirtilmig ancak kanit
sunulmamigtir. Bu kanitlar, saha ziyareti
sirasinda talep edilmis ve ikili anlagsma

protokolleri birim sorumlu 6gretim elemanlari
tarafindan bilgisayar tizerinden degerlendirme
ekibi ile paylagilmgtir.

3.4. Ogrencilere program boyunca akademik ve mesleki
gelisim/kariyer alanlarindaki planlamalari ve
geligimlerine destek olmak {izere akademik danigmanlik
ve rehberlik hizmetleri verilmelidir.

ODR  raporunda, bolimde &grencilere
program boyunca akademik ve mesleki
gelisim/kariyer alanlarindaki planlamalar1 ve
gelisimlerine destek olmak iizere atanan
damgmanlarla T.C. Ege Universitesi Onlisans
ve Lisans Akademik Danigmanlik Yonergesi
kapsaminda  diizenli  olarak  akademik
danismanlik  ve  rehberlik  hizmetleri
verilmekte oldugu kanitlarla agiklanmistir.
Ayrica her danisman kendi ders programinda
danmigmanlik yaptig1 6grenciler igin haftanin
belirli bir giin ve saatini ayirmaktadir. Bu
konuda 19 Eyliil 2023 tarihli ve Danismanlik
ve Oryantasyon Etkinlikleri konulu Bolim
Kurulu Toplant1 tutanagi ve Danisman-
Ogrenci  Goriisme  Formu  kamitlan
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sunulmustur.  Ogrencilerin ~ danmisma  ve
rehberlik hizmetleri almasinda Universite ve
Yiiksekokul web adreslerinde yer alan ilgili
sayfalara erisimi mevcuttur. Ogrencilerin
psikolojik damisma ve rehberlik hizmeti
alabilmelerinde Ege Universitesi Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Psikolojik
Danigmanlik  ve  Rehberlik  Birimi’nden
yararlanmalar1 s6z konusudur. Universite,
“Turkuaz Masa” ve “Bir Fikrim Var”
uygulamalarmm  yam1  sira  ilgili  web
adresinden (EGE-Pik) ulagilabilen “Ders
Degerlendirme ve Danismanlik”, “Ogrenci
Memnuniyet” anketleri ile o©grenci geri
bildirimlerini ¢esitli mekanizmalar araciligiyla
toplanmakta, izlenmekte ve
degerlendirmektedir. Universitenin Kurumsal
Ic  Degerlendirme  Raporlarinda-KiDR
degerlendirmelere yer verildigi goriilmektedir.

3.5. Program, 6grencileri mesleki, toplumsal, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere katilmalar1 konusunda tesvik etmeli
ve yonlendirmelidir.

Moda Tasarimi Bolimiinde  6grencileri,
mesleki, toplumsal, kiiltirel ve sanatsal
faaliyetlere katilmalar1 konusunda tesvik
etmede 2020 yilinda kurulmus olan Moda
Tasarim Ogrenci Toplulugu (EMOTTEGE)
bulunmaktadir. Toplulugun Defileler ve
Creativity Talks bashgt ile soylesiler
gerceklestirdigine yonelik kanitlar
sunulmustur. Bolimde, dig paydaslarin
katthmi ile TUBITAK 2209-B projeleri
gelistirilmekte, staj imkani saglanmakta ve
Oryantasyon Toplantilar1 ile Kariyer Giinleri
diizenlenmektedir. Bu etkinliklere yonelik
kanitlar ODR’de sunulmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin mesleki, toplumsal, kiiltiirel ve
sanatsal  agidan  gelisimlerinde  sosyal
sorumluluk projeleri gergeklestirdigi, sergiler
ve defileler diizenlendigi ulusal ve uluslararasi
yarigmalara  katilldigi  ilgili  kamtlarla
belgelendirilmektedir. Bu etkinliklere
bolimiin sosyal medya hesabindan erisim
mevcuttur. Orhun ve Erasmus+ degisim
programlari ile Ogrencilerin geligimine katki
sunulmasimin yam sira ders programinda yer
alan Universite Yasamina Gegis dersi ile de
katki sunulmaktadir.

3.6. Ogrencilerin programin egitim hedeflerine ve
kazandirilmasit hedeflenen ¢iktilara basariyla ulasip
ulasamadigi, gosterdikleri performans ve geligim
diizenli olarak seffaf ve objektif yontemlerle dl¢iilmeli
ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin programin egitim hedeflerine ve
derslerde kazandirilmas: hedeflenen ¢iktilara
basariyla ulasip ulasamadiginin belirlenmesi
konularinda ODR’de yazili sinavlar, ddevler
kullanilmakta oldugu, sunum ve tartigma ile
jurili  degerlendirme gibi yontemlerin de
uygulanmakta oldugu agiklanmis ve cesitli
derslere yonelik sinav evraklar1 ve yonergeler
kanit olarak sunulmustur. Bununla birlikte
Olcme ve degerlendirmede Olgiitler, sinav tiirii
gibi bilgiler Ege Ders Platformundan tiim
Ogrencilerle paylagilmaktadir.

3.7. Mezuniyet kararinin verilmesine yonelik objektif
yontemler belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin 4.  yilm  sonunda mezun
olabilmeleri i¢in en az 240 AKTS ders alip
biitiin derslerden ve zorunlu igletme stajindan
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“basarili” olmalar1 gerektigi, Ogrencilerin
basarilarinin degerlendirilmesi i¢in bir ara
smav ile yil sonu smavlart yapildigy,
ogrencilerin bir dénemde kayitlanabilecekleri
en fazla ders kredisi sayisinin “42”’oldugu,
ogrencilerin  derslerde neye gore basarih
olacaklarmin  Ege  Universitesi Egitim-
Ogretim Yonetmeligi'ne gore belirlenmekte
olduguna iliskin kanitlar ODR’de
sunulmustur.

Olgiit

Aciklamalar

4.1. Moda Tasarimu / Tekstil Tasarimi / Tekstil ve Moda
Tasarimi programlarinda, programin misyon, amag ve
egitim hedeflerini yerine getirebilecek sayida ve
yetkinlikte 6gretim kadrosunun bulunmasi gereklidir.

Program, misyon, ama¢ ve egitim hedeflerini
yerine getirebilecek sayida ve yetkinlikte
ogretim kadrosuna sahiptir. Programda moda
tasarim1  disiplininin ~ farkli  uzmanlhk
alanlarinda yetigmis 8 tam zamanli 6gretim
iyesi bulunmaktadir.

4.2. Ogretim kadrosu; egitim-6gretim ve 6grencilere
verilecek danismanlik/rehberlik hizmetlerini
yiiriitebilmeli, kendi mesleki gelisimlerine ve programa
katkida bulunacak arastirmalar, mesleki faaliyetler ve
paydas (meslek kuruluslari, diger profesyoneller,

ODR’de sunulan aciklama ve kanitlardan
Ogretim  kadrosunun, egitim-6gretim  ve
ogrenci  danismanlik/rehberlik  hizmetlerini
yuriittiigii, kendi mesleki gelisimlerine ve
programa katkida bulunacak arastirmalar,

sektorel temsilciler vb.) iliskileri yiirtitebilmelidir. mesleki faaliyetler ve paydas iligkileri
yiriitebildikleri anlagilmaktadir.

4.3. Ogretim kadrosu, egitim hedeflerini ve program Ogretim iiyelerinin arastirma, yaymn ve

ciktilarin1 degerlendirebilecek, iyilestirebilecek ve mesleki  topluluklara  {yelikler, alinan

bununla ilgili siiregleri gelistirip isletebilecek yetkinlikte
olmalidir. Bu durumu belgelendirmek amaciyla, 6gretim
elemanlarinin uzmanliklari, 6grenim durumlari, egitim
tecriibeleri, mesleki tecriibeler, arastirmalar ve yayinlar,
mesleki topluluklara iiyelikler, alinan sertifikalar vb.
bilgiler ¢izelgeler halinde sunulmalidir.

sertifikalar vb. bilgiler ¢izelgeler halinde
ODR’de sunulmustur. Bu dogrultuda 6gretim
kadrosu, egitim hedeflerini ve program
¢iktilarini degerlendirebilecek,
iyilegtirebilecek ve bununla ilgili siirecleri
gelistirip isletebilecek yetkinlikte olduguna
iliskin kanitlar mevcuttur.

4.4. Ogretim kadrosuna verilen sorumluluk ve is yiikleri
kendi geligimlerini saglamalarina olanak verecek
bicimde dagitilmalidir.

Ogretim kadrosunun sorumluluklar1 ve is
yiiklerine iliskin kanit olarak ODR’de ilgili
tablo mevcuttur.

4.5. Ogretim kadrosunun performanslarii 6lgme,
degerlendirmeye yonelik igletilen siiregler ile onlari
destekleyen ve gelisimlerini tesvik eden uygulamalara
yonelik kanitlar sunulmalidir.

Ogretim kadrosunun performanslarini 6lgme,
degerlendirmeye yonelik isletilen siiregler ile
onlar1 destekleyen ve gelisimlerini tesvik eden
uygulamalara  yonelik kanitlar ODR’de
mevcuttur. Kurumun stratejik planinda da
ogretim kadrosunun performanslarini 6lgme,
degerlendirmeye yonelik isletilen siireglere
dair planlama yapildigi; verilen destek
egitimler ile onlart  destekleyen ve
gelisimlerini tesvik eden uygulamalara yer
verildigi, program Ozelinde ise Ogretim
elemanlarmin yaymn ve proje faaliyetlerinin
drive dosyas1 olarak g¢izelgeler ile takip
edildigine dair kanitlar sunulmustur.

4.6. Ogretim kadrosunun dzellikle egitim-6gretim ve
rehberlik hizmetlerindeki performanslariin 6grenciler
tarafindan degerlendirilecegi ayr1 bir degerlendirme
sisteminin olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogretim kadrosunun 6zellikle egitim-6gretim
ve rehberlik hizmetlerindeki
performanslarinin ~ 6grenciler  tarafindan
degerlendirilecegi ayr1 bir degerlendirme
sistemi olusturulmustur. Akademik personelin
kendi sayfasinda Danisman Degerlendirme
Anketi ara yiizii bulunmakla birlikte ODR’de
bir 6gretim elemaninin sayfasi kanit olarak
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orneklenmistir. Ancak, Kurumsal Gelisimi
Planlama ve Izleme  Koordinatorliigii
tarafindan 2022 yilinda uygulanan anket
formlarina verilen linkten (pik.ege.edu.tr) saha
ziyareti 6ncesinde ulasilamamistir. Bu adrese
ulasim i¢in saha ziyareti sirasinda birim
yoneticisinden talepte bulunulmustur. Ilgili
olgiit, kurum i¢i bilgisayarlarda sistem
yetkilisinin bilgisayar1 iizerinden incelenerek
uygun bulunmustur.

Olgiit

Aciklamalar

5.1. Program, mezunlarimi takip etme, basar1
durumlarini izleme ve onlarla stirdiiriilebilir iligkiler
kurma konusunda yaklagimlar gelistirmis ve uyguluyor
olmalidir.

ODR raporunda mezunlarin izlenmesi ve
iletisimi icin Ege Universitesi Mezunlarla
Iliskiler Ofisi ile Ege Universitesi Kariyer
Planlama ve Basar1 Koordinatorliigii verilen
web baglantilar1 kanit olarak sunulmustur.
Mezunlarla Mliskiler Komisyonu’nun
Kurulmas1 hususunda yapilan Mayis 2023
tarihli toplanti tutanaginin baglantist kanit
olarak  gosterilmistir.  2023-2024  Egitim
Ogretim yilindan itibaren diizenlenen ‘Sinifta
Mezun Var’ adli etkinliklere iligkin belgeler

ve gorsel veriler de kanitlar halinde
sunulmustur.
5.2. Programin gelistirilmesinde diizenli olarak ODR’de sunulan kanitlar dogrultusunda,

mezunlarin goriislerinden yararlanilmalidir. Mesleki
staj, ¢esitli seminer ve ¢alistaylar vasitasiyla basarili ve
sektorde aktif olan mezunlar programin egitim
stireclerine dahil edilmelidir.

basarili ve sektorde aktif olan mezunlar,
mesleki stajlar, ¢esitli seminer (Sinifta Mezun
Var) ve caligtaylar vasitasiyla programin
egitim siireglerine ¢esitli  yollarla dahil
edilmektedir. Bu dogrultuda sunulan ilgili
kamitlarda mezunlarla 5 adet (Kasim 2023-
Haziran 2024 tarihleri arasinda) sdylesi
gerceklestirildigi goriilmektedir.

5.3. Program mezunlarinin mezuniyet sonrasi takibi ve
programin degerlendirilme verileri, Stratejik plan
iyilestirme siireclerine dahil edilmelidir.

ODR’de program mezunlarinin takibinin,
WhatsApp ve Instagram gibi sosyal medya
uygulamalari ile yapildigina yonelik kanitlar
sunuldugu gibi resmi bir kanal olarak ayrica
iiniversitenin Mezunlarla  Iliskiler ~ Ofisi
tarafindan da yapildigina iligkin kanitlar
bulunmaktadir. Stratejik plana dahil edilmede
ise mezunlara yonelik anket formlar: ile elde
edilen verilerin kullanildigi kamit olarak
sunulmustur.

Olciit

Aciklamalar

6.1. Programa ait uzun vadeli bir planin ve sistematik
olarak isletilen 6zdegerlendirme prosediirlerinin
bulunmasi gereklidir. Bu prosediirler ve siiregler
aciklanmalidir.

ODR’de programin uzun vadeli hedeflerine
ulagmasin1 saglamak i¢in i¢ ve/veya dis
paydaslarin  kattlmiyla periyodik olarak
giincellenen Stratejik Planlama Oturumlari,
Yillik Oz degerlendirme Raporlari, Yillik
Faaliyet Raporlari, Komisyonlar, Komiteler,
PUKO Déngiileri, Paydas Geri Bildirimi ile
ilgili 6z degerlendirme prosediirleri ve
siireclere iliskin kanitlar mevcuttur. Kurumun
ve Birimin stratejik plani ve buna dair faaliyet
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raporlart  kanit  belgeler arasinda  yer
almaktadir. i¢ ve dis paydas toplantilarinin 6z
degerlendirme siireclerinin aktif unsurlari
olarak  kullamildigi  kamit  belgeler ile
sunulmustur. Stratejik plan ve bu planin
isleyisine dair 6z degerlendirme siireglerine
dair kanit belgeler sunulmustur. Programin
Yillik Oz degerlendirme Raporlari, Yillik
Faaliyet Raporlari ve Programa 0zgi
Komisyon ve Komiteler ve paydas
geribildirimleri araciligiyla siirekli iyilestirme
stirecini yuriittiigli goriilmektedir. Arastirma
ve Proje Komisyonu baglaminda sunulan
kanit belgelerde komisyonun arastirma ve
yayin siireglerini Drive {izerinden bir dosya ile
takip ettigi goriilmektedir. Programa 6zgii
kurulan komisyon ve komiteler araciligiyla
planlama ve 6z degerlendirme siireglerinin
yiriitiildiigline dair kanitlar da mevcuttur.

6.2. Programin bagli oldugu yiiksekogretim kurumu,
Moda Tasarimi / Tekstil Tasarimi / Tekstil ve Moda
Tasarim program misyonu ve hedeflerine
ulagilmasinda, siirekli gelisimin ve kalite glivencesinin
saglanmasinda yeterli destegi ve kaynaklari
saglamalidir.

Programin  bagli oldugu yiiksekogretim
kurumunun, kalite standartlarmm  strekli
iyilestirme ve gelistirme amaciyla g¢esitli
egitim ve sertifika programlar1 diizenledigine
ve Springer, Nature, Emerald gibi giincel
bilimsel yayinlara erisim olanagma iliskin
kamtlar ODR’de mevcuttur. Progranin bagh
oldugu kurumun kalite siireclerinin insasi,
isletilmesi ve degerlendirilmesinde  aktif
olarak yer aldigma dair kanit belgeler de
ODR’de sunulmustur. Yapilan saha ziyareti
neticesinde ise tist yonetim ve ilgili birimlerin
programin misyon ve hedeflerine
ulagilmasinda, siirekli gelisimin ve Kkalite
giivencesinin saglanmasinda destek sunduklari
ve bunun i¢in kaynak sagladiklar1 teyit
edilmistir.

6.3. Programda gorev alan 6gretim {iyelerinin /
elemanlarinin siireglere katilimi saglanmalidir. Bu
¢ergevede misyon, amag, hedefler, program ¢iktilarinin
olusturulmasi, miifredatin gelistirilmesi, 6l¢me ve
degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi, siirekli
iyilestirme ¢ergevesinin olusturulmasi, kaynaklarin
kullanimi ve siireglerin planlanmasi gibi faaliyetler
boyunca dgretim kadrosu kararlara uygun yontemlerle
katilim gosterebilmelidir.

ODR’de programda goérev alan Ogretim
kadrosunun bolim ve akademik kurul
toplantilar1, kalite i¢ degerlendirme (KIDR)
toplantilart ve gesitli komisyon toplantilarina
(egitim, yayin, arastirma- gelistirme vb.)
katilim sagladigina iliskin kanitlar mevcuttur.
Ayrica ilgili kanitlar dogrultusunda, Subat
2023 tarihinde mifredatin gelistirilmesi ve
6lgme degerlendirme yontemlerinin
belirlenmesi amaciyla calistay diizenlendigi,
Kasim 2023'te ise Yiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan taninan Tasarim
ve  Planlama  Akreditasyon = Dernegi
(TAPLAK) alt birimi olan MOTETAK
calistay1 diizenlendigi de goriilmektedir.

6.4. Programin egitim hedefleri ve program ¢iktilar1 gibi
sistematik olarak 6l¢iilen verilere ait 6lgme ve
degerlendirme sonuglari, iyilestirmelerin planlanmasi ve
gergeklestirilmesinde dnemli girdilerdir. Bu verilerin
iyilestirmelerde kullanilmasina ve elde edilen sonuglara
dair somut kanitlar elde edilmis olmalidir.

Programin egitim hedefleri ve program
ciktilar gibi sistematik olarak dlgiilen verilere
ait olgme ve degerlendirme sonuglari,
iyilestirmelerin planlanmasi ve
gerceklestirilmesinde ilgili kanitlar ODR’de
sunulmugtur. Ayrica, dis ve i¢ paydaslarla
yapilan toplantilar, komisyon ve bolim
toplantilar1 ile 6z degerlendirme siireclerinin
yuriitiildiigli; egitim amaglarinin ve program
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ciktilarinin paydas katilimlari ile
gerceklestirilen degerlendirmeler sonucunda
revize edildigi ve kurumun stratejik plani ile
uyumun faaliyet raporlart ve kurum kalite
yonetimi siirecleri ile takip edildigi sunulan
kanitlar ¢er¢evesinde anlagiimistir.

6.5. Stirekli iyilestirme dongiileri agiklanmalidir.

Siirekli ~ iyilestirme  dongiileri  (PUKO)
ODR’de detayl olarak agiklanmis ve sunulan
kanitlarla desteklenmistir.

6.6. Siirekli iyilestirme dongiileri diinyadaki dijital
doniisiimde egitimin yeni bigimlenen yapisini dngorecek
yapida olmalidir ve yeni yapiya ulagsmaya yonelik esnek
adimlar tanimlamalidir. Bu kapsamda mevcut pasif sinif
sistemleri aktif yaratict sinif yapisina hazirlanmalidir.
Dersler agirlikli proje gelistirme, yaraticilik, uygulama,
iretme temeline hazirlanmalidir.

Universitenin cevrimicgi ders platformu olan
Ege Ders iizerinden 0Ogrenciler ders
kayitlarina, ders notlari, proje yonergeleri,
06dev  duyurularina ulasabilmektedir. Bu
platformda ders programi ve ders akiginin
takibinde Ogrencilere dijital ortamdan aninda
erisim saglayabilecekleri bir aktif sinif yapist
sunulmaktadir. Proje derslerinde yaraticilik,
uygulama, iiretme temeline gore
hazirlandigina iliskin kanitlar mevcuttur.

Olgiit

Aciklamalar

7.1. Programin, egitim hedeflerine ve program
c¢iktilarina ulagabilmesi i¢in gerekli fiziksel imkéan ve
kaynaklara sahip olmasi1 gerekmektir. Fiziksel imkan ve
kaynaklar; gretim kadrosunun ve dgrencilerin
gelisimini destekleyecek, akademik ¢aligmalarin etkin
bicimde yapilabilmesini saglayacak, programun stirekli
bir iyilesme ve gelisim gdstermesine yardimci olacak
nitelik ve nicelikte olmalidir. Tavsiye edilen asgari
fiziksel imkan ve kaynaklar asagidaki gibidir:

a. Ogretim kadrosu, idari personel ve birimler igin
ayrilmis uygun nitelik ve nicelikte ¢alisma/ofis
mekanlari

b. Ogrenci ve 6gretim kadrosunun birlikte ¢alisabilecegi
tasarim stiidyolari/at6lyeler/laboratuvarlar

c. Ogrencilerin calisabilecegi uygun donanimlara sahip
¢alisma alanlari

Ogretim kadrosu, idari personel ve birimler
icin ayrilmis uygun nitelik ve nicelikte
calisma- ofis mekanlarma iliskin kanitlar
ODR’de sunulmus ve saha ziyareti sirasinda
bu mekanlarin uygunlugu gozlemlenerek teyit
edilmistir. Hem 6gretim kadrosu, hem de idari
personel i¢in ayri ofis olanaklart sunuldugu
gOrlilmistiir.

Yiiksekokulda egitim Ogretim faaliyetlerinin
2935 m2’lik alanda siirdiiriildiigii, 6grenci ve
Ogretim kadrosunun birlikte calisabilecegi bu
alan igerisinde 6 adet derslik ve 8 adet atdlye /
laboratuvar bulundugu ODR’de kanitlari ile
sunulmus ve saha ziyareti sirasinda bu

alanlardan biiyiikk ¢ogunlugu incelenerek
kanitlar teyit edilmistir.

Ogrencilerin calisabilecegi uygun
donanimlara sahip caligma alanlarinin hem
birim  icerisinde =~ hem de iniversite

kampiisiinde bulundugu ODR raporunda ilgili
kanitlar ile sunulmustur. Bununla birlikte saha
ziyareti sirasinda Ogrenciler igin ¢alisma
alanlart ayrildigi ve 6grencilerin hem dersleri
sirasindaki caligmalart hem de ders digindaki
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d. Okul iginde sergileme alani olarak kullanilabilecek
uygun biiyiikliik ve konumdaki alanlar

e. Yazilim ve donanim ile internet erisim imkanlari

f. Universite biinyesinde iiretim/egitim amagl
kullanilacak ¢agdas laboratuvar olanaklari

g. Universite biinyesinde basili ulusal ve uluslararasi

calismalarint  bu  alanlarda  yiiriittiikleri
gbzlemlenmistir.

Gerek ODR’de sunulan kamtlar ile gerekse
saha ziyareti sirasinda, hem programin egitim
ve Ogretimini siirdiirdiigi binada, hem de
tiniversite kampiisii igerisinde sergileme alani
olarak kullanilabilecek uygun biiyiiklik ve
konumdaki alanlarin oldugu goriilmistiir.

Saha ziyareti sirasinda, 30 adet bilgisayarin
bulundugu bilgisayar laboratuvarda moda
tasarimi programinin mesleki olarak giiniin
gerekliliklerine uyumlu yazilimlara (Gerber
kalip tasarim yazilimi, 3 boyutlu tasarim
giydirme yazilimi ve nakis desen yazilimi) ve
3 boyutlu yazici, digitizer masast ve plotter
olarak donanimlara sahip oldugu goriilmiistiir.
Bununla birlikte, 6gretim elemanlar1 ve idari
personel ofislerinde yer alan bilgisayarlarda
da giiniin gerekliliklerine uyumlu yazilimlarin
bulundugu ve internet erisiminin tim kurum
biinyesinde kablolu ve kablosuz olarak
sunuldugu  goriilmiistiir.  Saha  ziyareti
sirasinda  6zellikle yiiksekokul biinyesindeki
programin yiriitiilebilmesi i¢in kullanilan
atolyelerden moda tasarim stiidyosu dersleri
kapsaminda icinde prova mankenlerinin de
bulundugu drapaj atdlyesi, tasarimlarin
tretimi ile ilgili derslerin yiritildigi kalip
hazirlama, kesim ve dikim atolyesi, el
sanatlarina yonelik calismalar i¢in geleneksel
el sanatlar1 atdlyesi, triinlerin fotograflarinin
cekilmesi ile ilgili faaliyetlerin
gergeklestirildigi ~ fotografcilik  stiidyosu
ziyaret edilmistir. Bu atdlyelerde moda
tasarimi egitiminin yiiriitiilebilmesinde uygun
donanimlarin bulundugu (dikis makineleri,
spesiyal makineler, kege yapim/tepme
makinesi, prova mankenleri, sovaleler vb)
gOriilmistiir. Programin yuritildigi
dersliklerden ise benzer 6zellikler tagimalari
nedeni ile iki tanesi incelenmistir. Bu
dersliklerde de ders islenisinde ihtiyag
duyulan donanimlar (projeksiyon, perde,
bilgisayar, siralar, masalar vb.) mevcuttur.

Gerek ODR’de sunulan kanitlar
dogrultusunda gerekse saha ziyareti sirasinda
ilgili birimler tarafindan yapilan
bilgilendirmeler neticesinde iiniversite
bilinyesinde liretim/egitim amagh kullanilacak
cagdas laboratuvar olanaklarinin bulundugu
tespit edilmistir.

ODR’de iiniversite biinyesinde basili ulusal ve
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kaynaklarm bulundugu ve siirekli giincellendigi
kiitiiphane olanaklar1

i. Arsiv mekanlari/argivleme olanaklari.

j. Ogrencilerin vakit gecirebilecegi ve diger ihtiyaclarina

yonelik kullanilacak sosyal alanlar

k. Bilgi erigsimi ve uzaktan egitim siireglerini de

kapsayacak nitelikte tiim egitim 6gretim mekanlarinda

internet erigimi.

I. Universite biinyesinde ¢ok amacli aktivitelere cevap

verebilecek nitelikte konferans salonu

uluslararas1 kaynaklarin bulundugu ve siirekli
giincellendigi kiitiiphane olanagma iligkin
kamit olarak kiitiiphane resmi web sitesi
sunulmustur. Bu olanaklar ayrica saha ziyareti
sirasinda da degerlendirme ekibi tarafindan
kiitiphaneye gerceklestirilen ziyaretle tespit
edilmistir. Universite kiitiiphanesinin abone
oldugu  siireli  yaymlarin  elektronik
versiyonlarina ve lisanslt veri tabanlarina hem
kampiis i¢i hem de ilgili ayarlar yapilarak
kampiis dis1 erisimin bulundugu ODR’de
kanitlari ile sunulmustur. Bununla birlikte, bu
erisimlerin  firmalar ile yapilan lisans
anlagmalar1 geregince Ege Universitesi IP
adresi iizerinden kontrollii olarak saglandigi
kiitliphaneye yapilan ziyaret ile 6grenilmistir.

Birimin arsiv olanaklarma yonelik ODR’de
kanita rastlanmamis, saha ziyareti sirasinda
birim yoneticisinden bu mekanin
degerlendirme ekibi tarafindan ziyareti talep
edilmistir. Program binasinin 2. katinda
bulunan arsiv odasi ile ders degerlendirme ve
sire¢ dosyalarinin argivlerinin  bulundugu
calisma ofisi sahada ayrica ziyaret edilmistir.

Ogrencilerin vakit gecirebilecegi ve diger
ihtiyaglarina yonelik kullanilacak  sosyal
alanlar ~ konusunda ~ ODR’de  kamitlar
sunulmustur. Bununla birlikte saha ziyareti
sirasinda kampiis igerisindeki bu alanlardan
bazilart  goriilerek  6grenciler tarafindan
kullanildigr gézlemlenmistir. Ayrica, Saglik
Kiltir Spor Daire Baskanligina yapilan
ziyarette de sosyal alanlar konusunda ayrintili
bilgi alinmistir.

Bilgi erisimi ve uzaktan egitim siireglerini de
kapsayacak nitelikte tim egitim Ogretim
mekanlarinda kablolu ve kablosuz internet
erisim imkam bulundugu ODR’de sunulmus
kanitlar ile ag¢iklanmistir. Bu dogrultuda,
universitede, radius tabanli bir kimlik
dogrulama altyapisi olan EDUROAM
(EDUcation ROAMing) ile internete baglanti
saglanmaktadir. Kampiis igindeki WiFi
baglanti noktalar1 ile Ogrenciler internet
baglantisina ulagabilmektedir.

Universite biinyesinde ¢ok amacgh aktivitelere
cevap verebilecek nitelikte konferans salonu
olarak 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerini gerceklestirebilecegi Prof. Dr.
Yusuf Vardar MOTBE Kiiltir Merkezi
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bulunmaktadir.

7.2. Fiziksel imkan ve kaynaklarin ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirilmesi, fiziki kaynaklara yonelik
bakimlarin diizenli olarak yapilabilmesi ve kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullaniminin saglanmasina yonelik gerekli

tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

ODR’de fiziksel imkin ve kaynaklarin
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi, fiziki
kaynaklara yonelik bakimlarin diizenli olarak
yapilabilmesi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir
kullaniminin saglanmasina yonelik
ylksekokulun i¢ ve dis mekan temizligi,
bakim ve onarim i¢in boliim i¢ paydaslar
(akademik ve idari personel, Ogrenciler)
tarafindan belirlenen sikintilar iiniversitenin
Yap1 Isleri Daire Baskanlhigi'na iletilmekte
olup Yapi Isleri Daire Baskanhigina dair
iletilen Gst yaz1 kaniti meveuttur. Sektordeki
cesitli  firmalarla  fiziksel = kaynaklarin
stirdiiriilebilirligine katkida bulunacak iliskiler
ylriitiilmesi amaciyla protokoller ile boliimiin
altyapt ve donanimini artirabilmek amaciyla
BAP, TUBITAK projelerinin yapildigina dair
kamtlar da ODR’de mevcuttur.

7.3. Mekanlar ve kaynaklar is saglig1 ve giivenligi
acisindan uygun olmali ve dezavantajli bireylere esit

erisim/kullanim olanag1 saglamalidir.

ODR’de yer verilen kamitlar dogrultusunda
Ege  Universitesi  biinyesinde  engelli
dgrenciler ve bireyler icin Ege Universitesi
Engelsiz Ege Koordinatorliigii altinda
calismalar ve etkinlikler siirdiiriilmektedir.
Bununla birlikte ODR’de Ege Universitesi
Rektorliigii tarafindan 2008 yilinda kurulan
Engelsiz Ege Koordinatorliigi  engelli
Ogrencilerin  yliksekdgrenim  yasantilari
boyunca karsilastiklar1 engelleri belirlemek,
olast oldugunca ortadan kaldirmak ve
“erigilebilir bir kampiis” olugturmak amaciyla
olusturulan web sitesine iliskin  kanit
mevcuttur. Engelli aday 6grenciler igin
fiziksel kosullarin iyilestirilmesi kapsaminda
ise Moda ve Tasarim Yiiksekokulu’nda rampa
gibi diizenlemelerin bulundugu saha ziyareti

sirasinda  gozlemlenmekle  birlikte, ilgili
diizenlemelerin devam ettigine ve
tamamlanacagina  dair  kamit  ihtiyaci

dogmustur. Bu kamit birim yoneticisinden
ayrica talep edilmistir. Bu dogrultuda
26.01.2024 tarihli Yap1 Isleri Teknik Daire
Baskanligina yapilan kesif talep yazist ve
Engelsiz Ege Birimi Koordinatorligi ile
yapilan 21.09.2023 tarihli yazi kanit belgeler
olarak degerlendirme ekibine saha ziyareti
strasinda sunulmustur.

7.4. Fiziksel imkanlara ve kaynaklara erisim konusunda

uygun politikalar belirlenmis olmali ve 6gretim

kadrosu/personel/6grenciler tarafindan bu imkan ve
kaynaklarn siirdiiriilebilir sekilde kullanildigina dair

kanitlar sunulmalidir.

ODR’de sunulan kanitlar dogrultusunda,
fiziksel imkéanlara ve kaynaklara erisim
konusunda uygun politikalar belirlenerek,
ogretim kadrosu/personel/dgrenciler
tarafindan merkez kiitiiphaneye uzaktan
erisim imkan: bulunmaktadir. Akademik/idari
personel ve ogrencilerinden gelen dilek ve
Onerilerine hizli ¢6ziim iretmek amact ile
kurulan Ege Universitesi Rektorliigii’ne bagl
olarak “Turkuaz Masa” birimi yer almaktadir.
Ayrica Ege Universitesi’'nde Rektorliigiin,
fakiiltelerin, meslek yiiksekokullarinin,
yiiksekokullarin,  daire  bagkanliklarinin,
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koordinatorliiklerin, 6grenci topluluklarinin ve
ilgili diger birimlerin erisime agik aktif olarak
kullanilan sosyal medya hesaplarma iligkin
kanitlar mevcuttur. Derslik, laboratuvar ve
atolyeler icin uygun politikalar belirlenmis
olmali ifadesine istinaden ise saha ziyareti
sirasinda  kanit ihtiyact dogmustur. Bu
dogrultuda program yoneticisinden kanit talep
edilmistir. Browzwear (3 Boyutlu Tasarim
Giydirme Yazilimi) programinin bilgisayar
laboratuvarinda ogrenciler tarafindan
kullammina yonelik ¢izelge ve imzalanan
protokol  geregince uyulacak politikayi
gosteren anlagma belgesi 6rnek kanit olarak
sunulmustur.

Olciit

Aciklamalar

8.1. Program, misyonuna, amag ve egitim hedeflerine
ulagmasini saglayacak, bagli oldugu yiiksekdgretim
kurumunun st yonetimiyle uyumlu iligkilerin
stirdiirtildiigii bir idari yonetim g¢ergevesine sahip
olmalidir.

ODR’de yer alan kamtlarda Ege Universitesi
Rektorliigli, Daire Baskanliklar1 ve Bolim
bazinda gergeklestirilen toplantilarin,
etkinliklerin  tarihleri ve takvimleri ile
haberleri Moda ve Tasarimi Yiiksekokulu
resmi  web sitesi ile sosyal medya
hesaplarindan, ayrica dgrenciler ile ortak olan
whatsapp gruplart ve akademik veya idari
personel ile ortak olan whatsapp gruplarindan
diizenli olarak duyurulduguna yer verilmistir.
Moda Tasarimi Bolimii’niin isleyisinde Ege
Universitesi Teskilat Semasi, Moda ve
Tasarim Yiksekokulu Teskilat Semasi ve
Moda Tasarimu Boliimii Teskilat Semasinda
belirlenen hiyerarsik yapiya gore calismalar
gerceklestirildigi hem ODR’de sunulan hem
de web sitesinde yaynlanan kanitlar ile
aciklanmistir. Ust yonetimin
koordinatorliigiinde yiiriitilen bazi kurul ve
komisyonlarda YO akademik personelinin
gbrev yapmakta oldugu ve iliskilerde PUKO
dongiisiiniin benimsendigi sunulan kanitlarla
belirtilmigtir. Bununla birlikte yilda iki defa
Ege Vido toplantilart yapildigi, Veri Izleme
Ofisinin, birimlerin YOK kriterlerine ve
aragtirma {iniversitesi kriterlerine yaptiklari
katkilarin yer aldigi raporlar hazirladig: ilgili
kanitlar sunularak beyan edilmistir. Bu
raporlarin, Ege SSO’ya girisi ile MOTBE’de
tim  birimlerin  kattlimiyla  sunuldugu
aciklanmistir. Periyodik araliklarla Birim
Kalite Komisyonlari toplandigi ve konu
basgliklar1  altinda  sunumlarm  yapildig:
kanitlariyla  belirtilmistir.  Birim  Kalite
Komisyonu toplantilar1 ile ilgili ve birim
icerisinde tiim akademik personelin YOK
kriterlerine ~ ve  arastirma  iiniversitesi
kriterlerine  yaptiklar1  katkilar1  izlemek
amactyla birim tarafindan bir google docs
tablosu olusturuldugu ve giincel tutuldugu
agiklanmistir.  Bu  konularda  belgeleyici
kanitlara ise ODR’de yer verilmemistir. Bu
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dogrultuda saha ziyareti sirasinda birim
yoOneticisinden ek kanit talebinde
bulunulmustur. Bilgisayarda sistem yoénetimi
tizerinden amaciyla birim ekibi tarafindan bir
google docs tablosu olusturuldugu ve giincel
tutuldugu  gozlemlenmistir. Ust  yonetim
olarak  Rektorliikle iletisim ve  birlikte
caligmanin 6rnek kaniti olarak "Cumbhuriyetin
100. Y1l Etkinlikleri Komisyonu" toplantisina
etkinliklerle katilim i¢in birim tarafindan 4
Temmuz 2023 tarihli ve Cumhuriyetin 100.
Yilt Etkinlikleri konulu Boliim Kurul Karari

sunulmustur.
8.2. Program hem kendi bagli bulundugu, hem de diger | Birim O6gretim elemanlar1 bagli bulunduklari
iiniversitelerdeki kendi alani ile ilgili diger programlarla | {iniversitenin farkli birimlerindeki

etkilesim halinde olmalidir.

programlarda  dersler yiiriitmekte, farkl
birimlerdeki 6gretim elemanlar1 da moda
tasarimi programinda dersler vermektedir. Bu
duruma yonelik gorevlendirme evraklari
kanitlar olarak ODR’de sunulmustur. Moda
Tasarimi  Boliimii'nin BAP ve TUBITAK
Arastirma projelerinde ve c¢esitli yaymlarda
diger boliimlerle ortak c¢aligmalart da ilgili
kanitlar dogrultusunda bulunmaktadir. Emel
Akin MYO, Tekstil Miihendisligi Bolimii ve
Arkeoloji Boliimii ile ortak yayin ve arastirma
projesi basvurulart sunulmustur. 8. Ege Art-
Sanat Giinleri basgkanlifi ve organizasyonu
Moda Tasarimi Boliimii tarafindan
yiiriitiilmiistiir. Bu konuda Ege Universitesi
Haber Ajans1 web adresi ODR’de kanit olarak
sunulmustur.  Program  yoneticisi, Ege
Universitesi Kiiltiir ve Sanat Danisma Kurulu
Bagkan Yardimcilig1 gorevi ile Birim Yonetici
Yardimeist ile birlikte Etnografya Miizesi
Danisma Kurulunda goérev yaptigina iligkin
aciklamalara ODR’de yer verilmistir. ODR’de
ayrica Dokuz Eyliil Universitesi Metaliirji ve
Malzeme Miihendisligi ve izmir Demokrasi
Universitesi  Geleneksel ~Tiirk  Sanatlart
Bolimii ile sosyal sorumluluk, BAP ve
aragtirma projeleri bulundugu agiklanmistir.
Ancak bu  konularda  kamtlara  yer
verilmemistir. Bu dogrultuda saha ziyareti
sirasinda birim yOneticisinden kanit talep
edilmistir. Tlgili talep gorevlendirme yazilari
ve proje dokiimanlari sunularak kargilanmigtir.

8.3. Programin bagl oldugu yiiksekogretim kurumu,
programin hedeflerine ve program giktilarina ulagsmasini
saglayacak ve bu dokiimandaki dlgiitlerle ilgili sartlarin
temin edilmesinde ve siirekli gelistirilmesinde ihtiyag
duyulan her tiirlii destegi (fiziksel destekler, insan
kaynagi destegi, kurumsal hizmetler vb.) saglamalidir.

Bu élgiite yonelik ODR’de EGE-VIDO’nun
(Ege  Universitesi ~ Veri  Izleme ve
Degerlendirme Ofisi) caligmalar1 sayesinde
Universite ~ olgeginde  toplumsal  katki
faaliyetlerinin  belirlendigi ve sistematik
olarak izlendigi, derslik, laboratuvar ve
atolyelerinde kullanilacak makine, techizat ve
yazilimlarin ~ projeler ~ ve  protokoller
aracihigryla tedarikinin yapildigi, idari islerin
yiiriitiilmesinde insan kaynagi destegi vb.
cesitli desteklerin saglandigina iligkin kanitlar
sunulmustur. Bununla birlikte ODR’de yer
verilen kanitlar dogrultusunda topluma
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yonelik bilgilendirme ve egitim
hizmetleri/faaliyetleri ~ kapsaminda,  Ege
Universitesi ~ Siirekli ~ Egitim  Merkezi
(EGESEM), egitim siireglerine iliskin
memnuniyet diizeyini degerlendirmektedir.
Egitimler gelen talepler ve ‘“katilimeci
memnuniyet anketleri” yoluyla

degerlendirilmekte, agilacak yeni programlara
ise temel teskil etmektedir.

Olciit

Aciklamalar

9.1. Basta Moda Tasarimi / Tekstil Tasarimi / Tekstil ve
Moda Tasarimi olmak iizere ilgili diger disiplinlerde
yerel ve/veya bolgesel diizeyde faaliyet gosteren orgiit /
birlik / sektdr/ STK temsilcileri ve ilgili disiplinlerin
akademi dis1 diger 6rgiit ve kurulus temsilcileri ile
diizenli iligkiler kurulmali, gerektiginde bu kisilerden
destek alinmalidir.

ODR’de, Ege Giyim Sanayicileri Dernegi ve
Ege Ihracatcilar Birligi ile diizenli iliskiler
kuruldugu, dis paydas toplantilarinda,
damigma  kurullarinda  ilgili dernek ve
kurumlardan temsilciler bulundugu, ayrica
geleneksel sanat ve =zanaatlar alaninda
akademisyen ve yerel faaliyet gosteren meslek
sahipleriyle GAP, TUBITAK 2209-A,
workshop etkinlikleri kapsaminda iligkilerin
strdiiriildiigiine iliskin kanitlar mevcuttur.
Bununla birlikte program bir dig danigsma
kuruluna sahiptir.

9.2. Calisanlar ve 6grenciler, programin kendi i¢cindeki
ya da iiniversite icindeki faaliyetlere ve toplumsal
sorumluluk projelerine katilmalar1 konusunda tesvik
edilmelidir.

Toplumun moda tasarimi alanina yo6nelik
kariyer planlama, siirdiiriilebilir tasarim, moda
illiistrasyonu, sanat ve tasarim kavramlari
tizerine bilgilendirilmesini saglayan egitim
hizmetleri, bilgilendirme toplantilari, sosyal
sorumluluk projelerinin gergeklestirildigine,
toplumsal  katki  alanlarinda  belirtilen
kategorilerde sunulan hizmet ve faaliyetlere
diizenli olarak katilim saglandigina iligkin
kanitlar ODR’de sunulmustur.

9.3. Toplumun programa yonelik degerler, siiregler,
mesleki etik gibi konularda bilgilendirilmelerini
saglayacak etkinlikler planlanmali ve
gerceklestirilmelidir.

ODR’de yer verilen kamitlar dogrultusunda
program, Izmir’de gen¢ moda tasarimcilarinin
yetistirilmesi, yiiksek katma degerli ve
stirdiiriilebilir iiretim gerceklestirilmesi amaci
ile egitimler vermistir. Bununla birlikte,
programin Ege Giyim Sanayicileri Dernegi
(EGSD) ve Ege Hazirgiyim ve Konfeksiyon
Ihracatgilar1 Birligi (EHKIB) paydasliginda
“Meslegim Gelecegim, Sanayi ve Meslek
Liseleri Gigbirligi Projesi’ni ve “Moda
Tasarimu Alan Segiminde Sektdr ve Universite
Isbirligi ile Lise Ogrencilerini Bilgilendirme
Projesi”ni  gergeklestirdigi ilgili kanitlar
dogrultusunda tespit edilmistir. ODR’de ilgili
Olgiite yonelik bir baska kanit ise program
tarafindan Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon
Ihracatcilar1 Birligi ve Ege Giyim Sanayicileri

Dernegi isbirliginde "Modelist Yardimecisi
Egitimi Programi1" egitiminin
gerceklestirildigine yonelik olarak
sunulmustur.

9.4. Program calisanlar1 ve 6grencileri, program
ciktilarina uygun egitim, aragtirma ve uygulama
alaninda mesleki kurum ve orgiitler gibi dis paydaslarla
etkin bir iletisim i¢inde olmal1 ve igbirlikleri
gerceklestirmelidir.

Programin Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon
Ihracatgilar1 Birligi, Ege Giyim Sanayicileri
Dernegi ve c¢esitli sektor aktorleri ile
isbirlikleri icinde oldugu hem ODR’de
sunulan kanitlar ile hem de saha ziyareti

Siiriim 2.0-20220228

17



OYK
Akreditasyon Degerlendirme Kontrol Formu

sirasinda  sektor temsilcileri
toplantida tespit edilmistir.

ile

yapilan
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