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Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi Yonetim Kurulu
PEMAK Akreditasyon Yonetim Kurulu,

Ankara

Pamukkale Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Lisans Programi
icin Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi (TAPLAK) Peyzaj Mimarligi Programlari
Akreditasyon Kurulu tarafindan gorevlendirilen degerlendirme ekibi, 18-20 Kasim 2024 tarihleri
arasinda saha ziyaretini gerceklestirmistir. Saha ziyareti siirecinde tiim degerlendirmeler PEMAK
degerlendirme 6lgiitlerine gére yapilmis ve degerlendirme takiminin oybirligi ile tizerinde uzlastigi
bir degerlendirme gergeklestirilmistir. Bu degerlendirmeler esnasinda gozetilen temel degerler;
planlanmislik, bilesenler arasi tutarlilik, katilimcilik ve siireklilik olmustur. Kapsamli ve 6zenli
hazirlanan 6zdegerlendirme raporu ve eklerinde aktarilan tiim bilgiler ile saha ziyareti sirasindaki
izlenim ve kanita dayali degerlendirmeler tutarlidir.

Pamukkale Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Lisans Programi
Akreditasyonu i¢in ilk bagvuru asamasi sonrasinda Peyzaj Mimarlig1 Lisans programi tarafindan
hazirlanan 6zdegerlendirme raporu, Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi Peyzaj Mimarligi
Programlar1 Akreditasyon Kurulu (PEMAK) tarafindan gorevlendirilen degerlendirme ekibi
tarafindan detayl olarak incelenmistir. Akreditasyon siirecini baglatacak olan programin asgari
kosullar1 bagvuru donemi i¢in karsiladigi anlagilmaktadir.

Akreditasyon siirecinde olan Pamukkale Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj
Mimarligi Boliimii 'niin TAPLAK AYK tarafindan gorevlendirilmis Degerlendirme Takimi olarak
gerek ozdegerlendirme raporu ve ekleri, gerekse saha ziyareti esnasinda siirdiiriilen degerlendirme
sonucunda bazi dlgiitlerde eksikliklere rastlanmis olsa da, program ve iiniversitenin akreditasyon
oOl¢iitlerinin saglanmasi konusunda iiniversite yonetiminin ve dekanligin verdikleri 6nem, Peyzaj
Mimarligt Programi’min bu konudaki duyarliligi ile devam eden iyilestirme ¢aligmalari,
tarafimizca olumlu olarak degerlendirilmistir.

Akreditasyon kapsaminda, Akreditasyon Takimi ile oncelikle Kampiis Ziyareti
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda; Ogrenci Yurtlar1, Ogrenci ve Ogretim Uyeleri Yemekhaneleri,
Basketbol Salonu, Yiizme Havuzu ve Spor Tesisleri, Sosyal Tesisler, Fakiilteler, Enstitiiler,
Ogrenci Saghk Birimleri, PAU Hastahanesi, Ogrenci PDR Hizmetleri, Giivenlik Birimleri,
Laboratuar-Anfi-Derslikler, Kafeteryalar, Sosyal Etkinlik Alanlari, Kiitiiphane, Rektorliik ve Idari
Yapi, Yeni Kurulacak Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Binas1 Alani, Botanik Bahgesi alanlarini
kapsayan saha ziyaretleri gergeklestirilmistir. Sirastyla, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr. Murat Zengin ve Peyzaj Mimarlig1 Béliim Baskan1 Dog Dr. Ayse Ozdemir ile Goriisme,
Peyzaj Mimarligi Boliim Baskani ve Boliim Ogretim Uyeleri ile Goriisme, Peyzaj Mimarlig
Boliimii Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin Fiziki Mekanlarin Gezilmesi, Bliim Sergisinin
Gezilmesi, Pamukkale Universitesi Rektorlik Makammi Ziyaret ve Tanisma, Pamukkale

Universitesi Daire Baskanlari, Akreditasyon Yetkilisi ve Universite Kalite Kurulu Ogrenci
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Temsilcisi ile Goriisme, Peyzaj Mimarligi Boliimii Akreditasyon Koordinatérii ile Ilgili Yapilan
Degerlendirme, Degerlendirme Takimi ile Fakiilte Biinyesinde Bulunan Diger Bolim Bagkanlar
ile Yapilan Toplant1, Boliim Degerlendirme Calismalar1 Kapsaminda Béliim Ogretim Uyeleri ve
Elemanlari ile Gergeklestirilen Birebir Goriismeler, Program Ogrencileriyle (1., 2., 3. ve 4. Smif)
Yapilan Goriismeler ile Stiidyo Ziyaretleri, Dis Paydaglar ile Yapilan Goriisme ve son olarak
Boliim Bagkani ile Yapilan Degerlendirme Toplantis1 sonras1 Cikis Bildiriminin Yapilmasi ile
Saha Ziyareti sonlandirilmistir.

Saha ziyareti sonrasinda PEMAK degerlendirme olgiitleri ¢ergcevesinde degerlendirme takimi
izlenimleri ve degerlendirmeleri ekteki Akreditasyon Degerlendirme Kontrol Formu {izerinde
madde madde agiklanmigtir. Buna gore, degerlendirme dlgiitleri ana maddeleri ve alt maddeleri bir
arada degerlendirilerek 17 adet lyilestirme Onerisi (I0) ve 1 adet Kiigiik Uygunsuzluk (KU) not
edilmistir (degerlendirme EK 1 ve 2'de detayl sekilde agiklanmistir). Diger tiim degerlendirme
kriterleri degerlendirme takimi tarafindan Uygun (U) bulunmustur.

Degerlendirme Takimi tarafindan vapilan degerlendirmelerde asagida belirtilen konularda

1yilestirme Onerisi yapilmistir.

e Program Ciktilar;, Mezun Anketleri, Memnuniyet Anketleri, Isyeri Egitimi Geri Bildirimleri
Ders Ogrenme Kazanim ve Program Yeterliklerine iliskin Anket Uygulamas1 sonuglar1 ve
Danisman Bildirimleri ile izlenmekte ve degerlendirilmekte oldugu belirtilmis olsa bile ancak
sunulan belgeler smirli olup kanitlar ve arsiv belgeleriyle bu igerik daha da
zenginlestirilmelidir.

e Tasarim ve Planlama dersleri yaninda Bitki Materyali ve Kullanimi-l1 ve 1l ile Peyzaj
Konstriiksiyonu dersleri de tasarim ve planlama dersleri kapsaminda degerlendirilmistir.
Sozii edilen bu derslerin tasarim ve planlama dersleri icerikleriyle yeteri kadar ortligmedigi
ders igerikleri ele alindiginda goriilecektir. Bu nedenle miifredatta tasarim ve planlama
derslerinin sayisinin arttirilmasi gerekliligi ortadadir. Ayrica Kesifsel/proje bazli/ sanat
temelinde yaratict simiflart igeren segmeli dersler konusunda kismen eksiklikler
bulunmaktadir. Bu konuda iyilestirmelerin yapilmasina gereksinim duyulmaktadir.

e Ogrencilerin 6zellikle miifredat dig1 sanat ve kiiltiir etkinliklerine katilimlarmin saglanmasina
doniik olarak onlarin tesvik edilmeleri ve izlenmeleri 6nemlidir, bu durum iyilestirilmelidir.

e Miifredatin gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi konusunda iyilestirme siirecine yonelik
Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii esas
alinarak organize edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla yapildig: belirtilmis olmakla birlikte
herhangi bir belge sunulmamagtir.

e Fakiilte genelinde ¢ift ana dal veya yan dal 68renimi konusunda iyilestirmeye ihtiyag
bulunmaktadir.

e Mesleki, toplumsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim konusunda 6grencilerin katilim diizey ve
performanslarini izlemeye doniik belge sunulmamagtir.

e Akademik kadro ve is yiikleri konularinda 6gretim elemanlarinin her biri igin yillik ders ve
idari toplam is yiikiine yonelik belge sunulamamustir.

e lyilestirmelerin planlanmas1 ve etkinliklerin belirlenmesine déniik olarak yapilan
degisiklikler yeni yapildigi i¢in belirtilmemis olup iyilestirme potansiyeli bulunmaktadir.
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e Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak atilacak adimlarmn bir takvime baglanarak
zaman ¢izelgesi icinde degisen aktif yaratici ders sistemleri ve dijital doniigimi
destekleyici 6nlemlerin de ele alindig1 bir yaklagimla etap etap verilmesinin uygun olacagi
diistiniilmektedir

e Dijital Doniistimii gergeklestirecek altyapinin hentiz kurulamadigi ve kog¢/ment6r yapisinin
egitim alt yapisinda heniiz islendirilemedigi goriilmektedir.

e Egitim-Ogretim kadrosu ile birlikte egitime destek veren diger bilesenlerin (Sektdr ve kamu
temsilcileri, sivil toplum oOrgiitleri, ofis ve fidanlik isletmeleri ile yerel yonetimler)
Programin siirekli gelistirilmesi ve iyilestirilmesindeki rollerinin yapilandirilmasinin
sunulan kanitlarla yeteri kadar olmadig1 goriilmektedir.

e Siirekli Iyilestirme Déngiileri, dijital teknolojinin saglamasi gereken risk ve analiz
degerlendirmelerini yeteri kadar kapsamamaktadir.

e Fiziksel imkan ve kaynaklar bakimindan giincel yazilim ve donanima (yazici, ¢izici,
tarayict vb.) sahip baski ofisi/imkanlari ile geleneksel saklama kosullarina sahip arsiv
mekanlari/olanaklar1 bulunmamaktadir.

e Mekansal kaynaklar, is saglig1 ve giivenligi bakimindan 6zellikle engelli bireyler i¢in bir
takim kolayliklar sagliyor olmasina ragmen (fakiilte binasina engelsiz erisim gibi) bu
konularda yapilan faaliyetler daha detayli olarak tanimlanmalidir. Ayrica sadece engelli
bireyler icin degil beraberinde tiim Ogrencileri ve bolim ve fakiilte calisanlarini da
kapsayacak bir bigimde yangin, can giivenligi ve siirdiirtilebilirlik gibi ulusal ve uluslararasi
kodlarin da se¢meli dersler olarak miifredata daha fazla dahil edilmesi gerekliligi
lyilestirme Onerileri arasinda sunulmaktadir.

Siirekli lyilestirme dongiileri detayli olarak agiklanmamustir. Bu konuda 6zellikle, derslerin agirlikli
olarak proje gelistirme, yaraticilik, uygulama, iiretme temeline odaklanarak hazirlanmasi ile dijital
ogretim sistemlerine yonelik donanimlarin organizasyonunu ortaya koyacak ve dijital doniistimii
gergeklestirecek adimlarin atilmasina dontik esnek adimlarin tanimlanmasi 6nemlidir. Bu noktada
bir eksiklik s6z konusudur. Ancak bu eksiklik konusundaki kurumun ve program yetkililerinin
farkindaliklar1 ve sorunu en kisa siirede gidermek igin yapilan planlamalar ile devam eden yeni insaat
projeleri kapsaminda kisa siirede bir iyilestirmeye gidileceginin hem 6zdegerlendirme raporunda
kapsamlica anlatilmasi hem de saha ziyareti esnasinda yapilan gozlemler ile diger oOlgiitler
konusunda kurumun genel olarak olumlu degerlendirilmesi nedeniyle bu durum degerlendirme
takim tarafindan kii¢lik uygunsuzluk olarak degerlendirilmistir.

Kampiis alani icinde yeni yapilan Fakiilte Binasi ile siirdiiriilmekte olan diger projelerle
mekansal eksiklikler konusunda oOnemli 1yilestirmeler saglanacagi iiniversite iist yOnetimi
tarafindan bildirilmistir. Saha ziyareti esnasinda goriisme yapilan tiim akademik ve idari birimlerin
kurumsal akreditasyona verdigi énem dikkat ¢ekicidir.

Degerlendirmemize iligskin kapsamli raporumuzu ekte goriislerinize saygilarimizla sunariz.
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DEGERLENDIRME TAKIMI

\/ ;«M/

Prof. Dr.Oner DEMIREL (Bagkan)

Prof.Dr.Atila GUL (Uye)

Dog.Dr.Oktan NALBANTOGLU (Uye)

Gizem Nagehan AKSU (Yiiksek Lisans Ogrencisi)

Ek 1. AKREDITASYON DEGERLENDIRME KONTROL FORMU

Ek 2. AKREDITASYON OLCUT ORANSAL DEGERLENDIRME CiZELGESI
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Peyzaj Mimarhg Lisans Programlar1 Akreditasyon Degerlendirme Kontrol

Formu
DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN BiLGILER
Basvuru Tiirii ilk Akreditasyon |:| Akreditasyon Yenileme

|Z| Saha Ziyareti Sirasi
Degerlendirme Tiirii [] saha Ziyareti Oncesi Degerlendirme |Degerlendirme
Ziyareti Tarihleri: 18-20 Kasim 2024

Bolim Kurulunun 29.01.2024 Tarih ve 01/1 Sayili Karari
Basvuru No/Tarih
TAPLAK Yonetim Kurulu'nun 21 Subat 2024 Tarih ve 240221-E.05 Sayili Karari

Bas Degerlendirici Prof.Dr.Oner DEMIREL

Prof.Dr.Oner DEMIREL

Prof.Dr.Siikran SAHIN

Degerlendiricinin Adi Prof.Dr.Atila GUL

Dog.Dr.Oktan NALBANTOGLU

Gizem Nagehan AKSU (Lisansiistii Ogrencisi-Ogrenci Temsilcisi)

Tarih ve imza 19.12.2024

PROGRAMA iLiSKIN BILGILER

Peyzaj Mimarlg Lisans Programi

Degerlendirilen Program Adi

Program Yoneticisinin Adi Dog.Dr.Ayse OZDEMIR

Bagh Oldugu Universite Pamukkale

Bagh Oldugu Fakiilte-B&liim Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi-Peyzaj Mimarligi Bolimu

Pamukkale Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig
Bolimii, Kinikh Yerleskesi, 20160 Pamukkale/DENIZLI
Tel: +90 (258) 296 25 11

iletisim ve Adres Bilgileri
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Olciit

Agiklamalar!

1.1. Her Peyzaj Mimarlig1 programi, temelde bagh
oldugu yiiksekogretim kurumu ve 6zellikle IFLA ve
TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi tarafindan ortaya
konmus olan giincel egitim belgeleriyle uyumlu bir
misyona, amaglara ve egitim hedeflerine sahip
olmalidir.

Peyzaj Mimarligi Lisans Programi, IFLA
Avrupa ve TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas1
tarafindan  Dbelirlenen giincel egitim
standartlartyla  uyumlu  olup, programin
misyonunu, amaglarin1 ve egitim hedeflerini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

1.2. Misyon, amagclar ve egitim hedefleri, liderlerin
(boliim bagkani, anabilim dali bagkan1 vb.)
baskanlhiginda, i¢ ve dis paydaslarin katilim ile meslegin
tiim paydaslarinin ihtiyaglart géz oniine alinarak
olusturulmali, sistematik olarak gézden gegirilmeli ve
giincellenmelidir. Programda bu sistematik gézden
gecirme ve degerlendirmeye uygun bir siire¢
tanimlanmis ve isletiliyor olmalidir.

Bolimde, Program Oz Degerlendirme
komisyonu Bolim Baskani ve 2 Ogretim
Elemanindan olusmaktadir. Gorevi ise yillik
6z degerlendirme raporlarmim takibinden
sorumludur. Bugiine kadar 201-21, 2022 ve
2023  yillarinda  toplam  ii¢  toplanti
gerceklestirilmistir. Bu komisyona misyon,
amaglar ve hedeflerle birlikte miifredatin
giincellenmesi adina yol gosterici nitelikteki
veriler =~ Damisma  Kurulu  araciligiyla
saglanmaktadir. Damigma kurulu, bolim
baskani, bir boliim 6gretim iiyesi, PMO il
temsilcisi, kamu sektorii temsilcisi, 6zel sektor
temsilcisi ve bir Ogrenci temsilcisinden
olusmaktadir. Bu kurul her yil en az bir kere

olmak flizere toplanmakta ve toplanti
tutanaklari Bolim web sayfasinda
yayinlamaktadirlar. ~ Boylelikle  program

sistematik bir sekilde gdzden gecirilmekte ve
siire¢ tanimlanmaktadir. Bu toplantilarda,
egitim-0gretim faaliyetlerindeki yenilikler,
miifredatin iyilestirilmesine yonelik Oneriler,
mezunlarin olduktan sonraki siireg, zorluk gibi
konular tizerinde durulmustur.

1.3. Misyon, acik ve anlasilir bir bigimde ifade edilmis
olmali, programin temel degerlerini ve varolus amacini
ortaya koymalidir.

Programin temel degerleri, misyon ve varolus
hedefleri agik ve anlasilir bir bi¢imde ifade
edilmistir. Boliimde elde edilen ¢iktilar ve
diizenlenen etkinlikler belgelerle sunulmustur.

1.4. Programin misyonu, amaglar1 ve egitim hedefleri
programin ve bagl oldugu yiiksekdgretim kurumunun
stratejik planiyla uyumlu olmalidir.

Pamukkale Universitesi’nin Stratejik Kararlart
ile biitiinliik i¢indedir ve uyumludur.

1.5. Programa ait tanitic1 bilgiler, programin misyonu,
amagclar1 ve egitim hedefleri paydaslar ve kamu tarafindan
kolayca erisilebilecek sekilde yayinlanmalidir.

Programin misyonu, amaglar1 ve egitim
hedefleri paydaslar ve kamu tarafindan kolayca
erisilebilecek sekilde Boliim web sitesinde yer
almaktadir.

1.6. Programin amagclar/egitim hedefleri program | Programin 8 adet program ciktis1 Programin
ciktilariyla  iligkilendirilmeli ~ ve  bu iliskiler | misyonu, program ¢iktilarinin  hepsini
belgelendirilmelidir. kapsayacak sekilde iliskilendirilmistir.

1.7. Egitim amag ve hedeflerine ulasilmasinda kat edilen | Program  hedefleri,  mevcut  durumun
ilerleme sistematik olarak uygun siireclerle olciilmeli, | iyilestirilmesinin program amaclarma ulagimi
degerlendirilmeli ve gerekli iyilestirmelerin | destekleyecek nitelikte bir  kurgu ile
gerceklestirilmesi saglanmalidir. belirlenmistir. Maddeler halinde verilen

amaglarin her birine iliskin 6l¢lim metotlar
aciklanmigtir.

! Her bir dlciitiin karsilanma durumu ve sekline yonelik degerlendirme agik ve kamitlara dayali sekilde

belirtilmelidir.

2 Uygun bulgu tiirii kisaltmas1 (U, BU, KU, 10) belirtilmelidir. Saha ziyareti dncesi yapilan degerlendirmelerde

sahada 6zellikle odaklamlmas istenen tespitler igin SZ (saha ziyareti) kisaltmasi da eklenebilir. Ornegin; KU, SZ

Siiriim 2.0-20220228
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1.8. Program, amag¢ ve egitim hedeflerine ulasma
konusunda olumlu bir ilerleme gostermeli ve bu ilerleme
belgelenmelidir.

Programin amag ve hedeflere ulasmada 6lgme
yontemleri ortaya konulmus ve kanitlarla
birlikte sunulmustur.

Olgiit Aciklamalar
2.1. Programin ¢iktilari, peyzaj mimarligt 6gretim Béliim miifredat;, TYYC ‘nin, Universitenin,
hedeflerine ulasabilmek icin gereken asgari bilgi, beceri | Fakiiltenin ve Boliimiin  misyonlarina,
ve yetkinlikleri icermelidir. Bu asgari temel iizerine, bu | amagclarina, kurumsal hedefleri ve

asgari bilgi, beceri ve yetkinliklerin, bir disiplinlerarasi
eylem alani olan mekansal tasarim ve planlama
uygulamalariyla biitiinlestirilmesine olanak saglayacak
kazanimlar1 da kapsamalidir. Program ¢iktilari;
programin misyonu, amaglar1 ve egitim hedeflerine,
toplumsal ve sektorel beklentilere, programin bulundugu
cografyanin fiziki ve sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine vb.
diger etmenlere bagh olarak farklilik gosterebilir. Ancak
bu ¢iktilar, tiim Peyzaj Mimarligi lisans programlari igin
asgari olarak yetkinlikler tablosunda verilen ¢iktilara ek
olarak olusturulmali ve programin hedefleriyle oldugu
kadar TYYC ile de uyumlu olarak tasarlanmalidir.

onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bdlgesel
ve ulusal ihtiya¢ ve hedefleri dikkate alinarak

hazirlanmistir. Program ciktilar ile
iliskilendirilmistir.
Program  Ciktilari, Mezun  Anketleri,

Memnuniyet Anketleri, Isyeri Egitimi Geri
Bildirimleri Ders Ogrenme Kazanim ve

Program  Yeterliklerine  iliskin  Anket
Uygulamast  sonuglari  ve  Danisman
Bildirimleri ile izlenmekte-

degerlendirilmektedir. Ancak sunulan belgeler
siurlt olup kanitlar ve arsiv belgeleriyle bu
icerik daha da zenginlestirilmelidir.

Bolimiin  program  miifredati, Program
Yeterlilikleri Matrisi ile ilgili kanitlayici
belgeler, dokiimanlar ve linkler verilmistir.

2.2. Miifredat ve Egitim Alanlari

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini sistematik ve
diizenli olarak dl¢gmek ve degerlendirmek i¢in katilimct
siire¢ ve yontemler tanimlanmis Ve isletiliyor olmalidir.
Program ¢iktilarina ulagilmasina yonelik basart ve
ilerleme belgelenmelidir. Bunun i¢in olusturulacak
Ogrenim cetvelleri vasitasiyla; dersler, 6grenme ¢iktilart
ve program ¢iktilari arasindaki iliskiler gosterilmeli,
¢iktilara ulasmada kullanilan performans 6lgme
yontemleri ve siklig1 belgelendirilmelidir. Ayrica
isletilen siirecin sistematik olarak gozden gegirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik kanitlar sunulmalidir. Siirece
ogrenciler de katilmalidir.

Boliimiin  dersleri, Ogrenme ¢iktilar1  ve
program  ¢iktilart  arasindaki  iliskiler
gosterilmis  kullanilan  performans &lgme
yontemleri  ve sikligi  tanimlanmig  ve
belgelendirilmistir.

8 adet egitim alanimin bilgi, beceri ve davranis
alt bagliklarinda aldiklar1 toplam puana gore
miifredatinda iyilestirmeye yonelik Oneriler

getirilmistir. Ancak bu silirece Ogrenci
katilimina yonelik herhangi bilgi
verilmemistir.

2.3. Ogrencilerin mezun olmadan énce program
¢iktilarini kazandiklarini gosteren dlgme ve
degerlendirmeye yonelik kanitlar sunulmalidir.

Miifredat ve Egitim Alanlar1 bagligi altinda
konu incelenmis ve Program Akreditasyon
Olgiitleri kapsaminda yer alan asgari egitim
alanlarimin her birine ait teorik, uygulamali
teorik ve stajlar olmak {izere verilen zorunlu
boliim dersleri, detayli ders analizleri ve
kazandirilan bilgi beceri ve yetkinlikler
kapsaminda degerlendirilmistir. Asgari egitim
alanlar1 bazinda miifredatin iligkisi, oran1 ve
kanitlar1 oran olarak paylasilarak Akreditasyon
Olgiitleri kapsaminda yer alan egitim alaninin

aldigi puanlar bilgi-beceri ve davranis
diizeyinde ortaya konmus ve oranlar
belirlenmistir. ~ Elde  edilen  rakamlar,

maksimum puanlarla karsilastirildiklarinda
yiiksek degerlere yaklastiklar1 goriilmektedir.

2.4 Miifredat, programin misyonuna, amaglarina, egitim
hedeflerine ve program ¢iktilara ulagmasini
saglayacak sekilde tasarlanmis olmalidir.

Miifredatta yer alan tasarim ve planlama
dersleri, egitim miifredatinin yiizde elli besini
(%55) kapsamaktadir. Tasarim ve Planlama
dersleri yaninda Bitki Materyali ve Kullanimi-
I ve Il ile Peyzaj Konstriiksiyonu dersleri de bu
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kapsamda degerlendirilmistir. S6zi edilen bu
derslerin  tasarim ve planlama dersleri
icerikleriyle yeteri kadar ortlismedigi ders
icerikleri ele alindiginda goriilecektir. Bu
nedenle miifredatta tasarim ve planlama
derslerinin sayisinin arttirilmasi  gerekliligi
ortadadir. Ders miifredatinin iyilestirilmesi
Onerisi sunulmaktadir.

2.5. Miifredat, Peyzaj Mimarlig1 asgari 6gretim alanlarini
icermelidir. Bu alanlar asgari olarak agagidakilerden
meydana gelmelidir:

a. Peyzaj mimarlig1 ve ilgili diger disiplinlerin (giizel
sanatlar, mimarlik vb.) tarihi ve kuramu,

b. Farkli 6l¢ek ve alanlarda tasarim kuramlari,
metodolojileri ve uygulamalari,

c. Farkli 6l¢ek ve alanlarda peyzaj planlama ve yonetimi,
d. Dogal ve kiiltiirel sistemler ve siiregler,

e. Bitki materyali ve ekosistemler,

f. Peyzaj konstriiksiyonu ve miihendisligi,

g. Proje yonetimi,

h. Bilgi teknolojileri ve bilgisayar uygulamalari,

i. Resmi, idari ve kamusal diizenleme ve politikalar,

j. Tletisim teknikleri ve kisisel gelisim

k. Mesleki etik ve degerler

Miifredat dijital teknolojilerin hizla egitim sektoriine
dahil oldugu dénemde, geg¢isi kolaylastiracak dgrencinin
egilimi ve kesifsel/proje bazl/ sanat temelinde yaratici
siniflar1 igeren segmeli dersler olmali, bu ¢ergevede
Olcme-degerlendirme yapisi olusturulmus olmalidir.

Boliim miifredatinda donemlik alinan teorik ve
uygulamalt teorik derslerin timi ilgili
doénemdeki tasarim ve/veya planlama stiidyosu
icin gerekli bilgi ve becerilerin kazanilmasin
saglayarak O0grencilerin temel bilgi, beceri ve
kazanimlar tiizerinden sentezlenerek sonugta
final donemi projeleri olusturulmustur.
Miifredat, Peyzaj Mimarlig1 asgari Ogretim
alanlarin1  icermektedir. Bu  baglamda
Miifredatta en Onemli egitim alani olarak
tasarim ve planlama dersleri, %55 ini
kapsamaktadir. Ancak Tasarim ve planlama
derslerinin listelendigi Tablo 2.5 de alan dis1
bazi derslerin oldugu goriilmektedir.
(Ornegin Bitki Materyali ve Kullanim I-11 -
Peyzaj Konstriiksiyonu)

Bu derslerin yerine tasarim ve planlama
dersleri iliskili dersler eklenmesi ve
iyilestirilmesi onerilmektedir.

Kesifsel/proje bazli/ sanat temelinde yaratici
siniflar1 iceren se¢cmeli dersler konusunda
kismen eksikliler bulunmaktadir. Bu
konuda iyilestirmelerin yapilmasina
gereksinim duyulmaktadir.

2.6. Dogrudan egitici ve 6grenci etkilesiminin olusmasina
imkan veren bireysel ve/veya takim halinde stiidyo
projesi ¢alismalar1 6grenim siirecinin dnemli bir pargast
olmali, tasarim ve planlama peyzaj mimarlif1 egitim
miifredatinin en az yiizde ellisini kapsamalidir. Tasarim
projeleri, edinilen bilgi ve becerilerin bir sentezi olmalidir.

Tasarim ve planlama derslerinin tim dersler
icindeki oraninin %355’ kapsadig1
verilmektedir. Ancak bu dersler i¢inde Bitki
Materyali ve  Kullanomi ile Peyzaj
Konstriiksiyonu dersleri de verilmektedir. Ders
miifredat1 giincellenerek tasarim ve planlama

gesitlilik gosteren aktivitelere katilmalarina imkan
vermelidir

derslerinin ~ sayisinin  arttirilmasina  &zen
gosterilmelidir.
2.7. Miifredatta Sosyal, Kiiltiirel ve Mesleki Geligim Ders uygulamalari  kapsaminda alansal,
Miifredat 6grencilerin arastirma, uygulama, sosyal ve kurumsal ve sektorel firmalara yapilan
mesleki gelisim, yaraticilik, kiiltiirel faaliyetler gibi ziyaretler, ogrencilerin  stajlar, PMO

yetkilileri ve temsilcileri ve peyzaj mimarligi
ile iligkili sektor temsilcileri ile biraraya
gelmek  suretiyle mesleki gelisimlerime
yonelik etkinlikler yapildig1 ifade edilmistir.
Ancak sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler
konusunda herhangi bilgi verilmemistir.
Ayrica bu alt 6lciit icin herhangi bir belge
sunulmamstir.

2.8. Miifredat dijital teknolojilerin hizla egitim
sektoriine dahil oldugu donemde, gegisi kolaylastiracak
O0grencinin egilimi ve kesifsel/proje bazli/ sanat
temelinde yaratici simiflar1 igeren segmeli dersler olmali,
bu ¢ergevede dlgme-degerlendirme yapisi olugturulmus
olmalidir.

Kesifsel/proje bazli/ sanat temelinde yaratici
smiflar1 iceren se¢meli dersler konusunda
kismen eksiklikler bulunmaktadir. Bu konuda
iyilestirmelerin ~ yapilmasina  gereksinim
duyulmaktadir.

2.9. Ders Programlari ve Bilgi Paketleri

Bilgi paketleri programin web sayfasinda
Tiirkge ve Ingilizce olarak detayl verilmistir.
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Miifredata uygun ders programlari olusturulmali, her bir
ders icin asgari olarak agagidakileri i¢eren ve
paydaslarin erigimine agik sekilde yayinlanan bilgi
paketleri olusturulmalidir:

a. Dersin ad1, kodu, kredi bilgisi

b. Dersin amag ve hedefleri

c. Dersin igerigi/kapsami

d. Dersin 6grenme ¢iktilari

e. Dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilari ile
iligkisi

f. Dersin dlgme ve degerlendirme yontemleri

g. Dersin 6n kosullar1 (varsa

2.10. Miifredatin Gézden Gegirilmesi ve Iyilestirilmesi
Miifredat, ders programlari, 6grenme ve program
¢iktilart ve bunlarin alt bilesenleri sistematik olarak
gozden gegirilmeli, etkinlikleri degerlendirmeli,
programin misyon ve amaglarina sagladiklart katkilar
ortaya konmali ve 6grencilere hedeflenen bilgi, beceri
ve yetkinlikleri kazandirma dereceleri
degerlendirilmelidir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiistinii esas alinarak organize edilen gesitli
toplantilar araciligiyla yapildig: belirtilmistir.
Herhangi bir belge sunulmamistir.

Olgiit

Aciklamalar

3.1. Peyzaj Mimarlig lisans programlarinda 6grenim
gorecek 6grencilerin, programin hedefledigi ¢iktilar:
(bilgi, beceri ve davraniglar) ongdriilen siireler i¢inde
edinebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken nitelikler ve
ogrenci kabul gostergeleri belirlenmis olmalidir. Bu
nitelikler ve gostergeler aday 6grencilere ¢esitli kanallar
vasitastyla tanitilmali, stirekli gdzden gecirilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Boliim o6grenci kabul kosullari, Programa
kabul edilen 6grencilerin tabi olacagi miifredat,
tiim ders katalogu, teorik+uygulama saatleri ile
AKTS bilgileri, kontenjanlar, 6grenci sayisi,
puanlar, vb gerekli bilgiler linkler halinde
detayli bir sekilde paylasilmistir.

3.2. Nakil 6grencilerinin (yatay ve dikey gegisler)
kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi ve
baska kurumlarda/programlarda alinan ders ve kazanilan
kredilerin gegerli sayilmasiyla ilgili politikalar
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin, Nakil Ogrenciler, Nakil gelen
ogrencilerin kesin kayitlart yapildiktan sonra
muafiyet talepleri Pusula Bilgi Sistemi
iizerinden Muafiyet modili araciligiyla
alinmaktadir. Yatay ve dikey gecisler YOK’ ve
Universitenin uygulama ilkeleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bunlara yonelik bilgi ve
belgeler sunulmustur.

Ancak Programda cift ana dal veya yan dal
ogrenimi, fakiilte genelinde tiim boliimlerde
kontenjan/6gretim iliyesi oraninin
fazlah@indan dolay: ortak bir bakis agisiyla
mevcut sartlarda yiiriitiillemedigi
belirtilmistir.

Fakiilte genelinde cift ana dal veya yan dal
o0grenimi konusunda iyilestirmeye ihtiyac
bulunmaktadir.

3.3. Ogrenci Hareketliligi
Program, 6grenci hareketliligini tesvik edici
uygulamalar gerceklestirmeli ve bunlar1 belgelemelidir.

Programda  Uluslararas1  Iliskiler/Degisim
Programlar1 Koordinatdrliigii bulunmaktadir.
Ayrica  Erasmust, Mevlana programlari
kapsaminda ikili anlagmalara sahip olmasi
Ogrenci hareketliligini tegvik edici
uygulamalardir ve belgelenmistir. Ancak son
bes (5) yilda 6grenci  hareketliligi
programlarindan &grencilerin yararlanmamasi
bahsedilen sartlar (pandemi, hayat pahalilig
vb) nedeniyle makul karsilanmistir.
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3.4. Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
Ogrencilere program boyunca akademik ve mesleki
gelisim/kariyer alanlarindaki planlamalar1 ve
gelisimlerine destek olmak lizere danismanlik ve
rehberlik hizmetleri verilmelidir.

Ogrenci-danigsman iletisimini desteklemek
adma Pusula Bilgi Sistemi tizerinde Danisman
Islemleri Modiilii ile danismanlik ve rehberlik
hizmetleri gergeklestirilmektedir.

3.5. Mesleki, Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetlere
Katilim

Program, 6grencileri, mesleki, toplumsal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilmalar1 konusunda tesvik etmeli ve
katilim diizey ve performanslarini izlemelidir.

Boliim faaliyet/etkinlikleri kapsaminda liste ve
linkler paylagilmistir. Ancak o6grencilerin
katihm  diizey ve  performanslarim
izlenmesine yonelik belge sunulmamstir.

3.6. Ogrencilerin Performanslarimin
Degerlendirilmesi

Ogrencilerin programin egitim hedeflerine ve
kazandirilmasi hedeflenen ¢iktilara basariyla ulasip
ulasamadig, gosterdikleri performans ve gelisim
diizenli olarak seffaf, tarafsiz ve objektif yontemlerle
Ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Acik erisimli Egitim Bilgi Sistemi’ nin web
sayfasinda “Ders Plani-AKTS Kredileri”
boélimiinde ders; dersin haftalik izlencesini,
materyallerini, ders Ogrenme kazanimlarini,
degerlendirme yontemlerini vb. bilgileri
barindiran bir link halinde verilmistir.

3.7. Mezuniyet Karari

Mezuniyet kararinin verilmesine yonelik seffaf, tarafsiz
ve objektif yontemler belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Acik erisimli Egitim Bilgi Sisteminde (EBS)
mezuniyet kosullar1 paylasiimistir.

Olgiit

Aciklamalar

4.1. Ogretim Kadrosunun Niceligi

Peyzaj mimarlig1 programlarinda, programin misyon,
amag ve egitim hedeflerini yerine getirebilecek sayida
ve yetkinlikte 6gretim kadrosunun bulunmasi gereklidir.

Programda, 1 Profesér, 2 Dogent, 3 Dr. Ogr.
Uyesi ve 1 Ars. Gor. Dr." dan olusan akademik
kadrosu yeterli ve yetkin diizeydedir.

4.2. Ogretim Kadrosunun Niteligi

Ogretim kadrosu; program ¢iktilarina ve miifredata
hakim olmali, egitim-6gretim ve 6grencilere verilecek
danmigmanlik/rehberlik hizmetlerini ytiriitebilmeli, kendi
mesleki gelisimlerine ve programa katkida bulunacak
arastirmalar, mesleki faaliyetler ve paydas (meslek
kuruluslari, diger profesyoneller, sektorel temsilciler
vh.) iligkileri yiiriitebilmelidir.

Ogretim kadrosunun 6z nitelikleri, Universite
Personel Bilgi Sisteminde, Boliimiin kendi web
sayfasinda ve Akademik Sosyal Ag
Hesaplarinda  yeterli ve  yetkinlikleri
konusunda detayli bilgiler paylasiimaktadir.

4.3. Ogretim Kadrosunun Programin Gelisimine
Katksi

Ogretim kadrosu, egitim hedeflerini ve program
ciktilarin1 degerlendirebilecek, iyilestirebilecek ve
bununla ilgili siiregleri gelistirip isletebilecek yetkinlikte
olmalidir. Bu durumu belgelendirmek amaciyla, 6gretim
elemanlarinin uzmanliklari, 6grenim durumlari, egitim
tecriibeleri, mesleki tecriibeler, arastirmalar ve yayinlar,
mesleki topluluklara tiyelikler, alinan sertifikalar vb.
bilgiler ¢izelgeler halinde sunulabilir.

Bolim Ogretim Elemanlarmin Programin
gelisimine katkilarina yonelik referans ve
dokiimanlar verilmistir.

4.4. Ogretim Kadrosunun Sorumluluklar ve Ts
Yiikleri

Ogretim kadrosuna verilen sorumluluk ve is yiikleri
kendi gelisimlerini saglamalarina olanak verecek
bi¢imde dagitilmalidir.

Boliim akademik-idari gorev dagilimi, her bir
ogretim elemaninin uzmanliklari, yetkinlikleri
vb. hususlar gozetilerek olusturulmakta olup
gorevlendirildikleri 6rneklerle belirtilmistir.
Ancak 6gretim elemanlarinin her biri icin
yillik ders ve idari toplam is yiikiine yonelik
belge sunulamamustir.

4.5. Ogretim Kadrosunun Performansi

Ogretim kadrosunun performanslarini 6lgme,
degerlendirmeye yonelik isletilen siirecler ile onlari
destekleyen ve gelisimlerini tegvik eden uygulamalara
yonelik kanitlar sunulmalidir.

Ogretim kadrosunun performans gostergeleri
olarak Akademik Tesvik Bagvurulari kanit
olarak gosterilmistir.
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4.6.0gretim Kadrosunun Ogrenciler Tarafindan
Degerlendirilmesi

Ogretim kadrosunun 6zellikle egitim-6gretim ve
rehberlik hizmetlerindeki performanslarinin 6grenciler
tarafindan degerlendirilecegi ayr1 bir degerlendirme
sisteminin olusturulmus ve isletiliyor olmasi tavsiye
edilir.

Pusula  Sistemi’nde  bulunan
anketler yoluyla periyodik ve sistematik
bicimde  Ogrencilerin  degerlendirmeleri
incelenmekte ve  Ogretim  kadrolarinin
performanslar1 da degerlendirilebilmektedir.

Universite

4.7. Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, bu dlgiit
kapsaminda verilenlerin saglanmasina olanak verecek
bicimde olusturulmus ve uygulaniyor olmalidir.

Universitenin ~ Akademik ~ Degerlendirme
Yonergesi ¢ercevesinde gerceklesmektedir.

Olciit

Aciklamalar

5.1. Mezunlarin izlenmesi

Program mezunlarini takip etme, basar1 durumlarini
izleme ve onlarla siirdiiriilebilir iliskiler kurma
konusunda yaklagimlar gelistirmis ve uyguluyor
olmalidir. Programlar, mezunlarla kurduklari iliskileri
detayli sekilde agiklamali ve belgelemelidir.

Pusula Bilgi Sisteminde yer alan “PAU Mezun
Izleme Sistemi” ile sosyal medya kanallart
araciligl ile mezunlar1 ile olan iletisim ve
goriismelerin strdirildigii belgelerle
paylasiimistir.

5.2. Program, egitim programlari i¢ine mezunlardan
gelecek bilgi ve tecriibeleri dahil etmelidir.

Egitim siiregleri kapsaminda mezunlarin bilgi
ve tecriibelerinden yararlanmak amaciyla
mesleki staj, stiidyo dersleri, tasarim ve/veya
planlama proje jirileri, c¢esitli seminer,
Calistaylar vb faaliyetlerin yapildigina yonelik
belgeler sunulmustur.

5.3. Programin gelistirilmesinde diizenli olarak
mezunlarin goriislerinden yararlanilmalidir. Mesleki
staj, stiidyo dersleri, planlama ve tasarim proje jiirileri,
¢esitli seminer ve caligtaylar vasitasiyla basarili ve
sektorde aktif olan mezunlar programin egitim
stireclerine dahil edilebilir.

Mesleki staj, stiidyo dersleri, tasarim ve/veya
planlama proje jiirileri, ¢esitli seminer ve
caligtaylar vasitasiyla basarili ve sektorde aktif
olan mezunlar ile sektor temsilcilerinin goriis
ve Onerilerine bagvurulmak iizere “Program
Oz Degerlendirme Danisma Kurulu”
olusturulmus oldugu dile getirilmektedir. Bu
kurulda Denizli il PMO Temsilcisi, 6zel
Sektdr Temsilcisi, Kamu Sektorii Temsilesi ve
Lisans Ogrencisi yer almaktadir.

Olciit

Aciklamalar

6.1. Program yoneticisi etkin ve katilimer bir liderlik ve
yonetim saglamalidir.

Yonetimde seffaflik, tartisilabilirlik, adalet ve
etkin diyalog kanallarini agik tutma ilkeleri
benimsenmistir. Boylelikle programin siirekli
olarak gelisebilmesi i¢in gerekli ortamlar
olusturulmustur.

6.2. Ozdegerlendirme Prosediirleri

Programa ait uzun vadeli bir planin ve sistematik olarak
isletilen oOzdegerlendirme prosediirlerinin bulunmasi

Program Oz Degerlendirme anketleri ile Pusula
Bilgi Sistemi araciligiyla elde edilen raporlar
programin 6z degerlendirme siirecine

gereklidir. Bu prosediirler ve siiregler agiklanmalidir. katkida ~ bulunmakta  olup  belgelerle
paylasilmigtir.
6.3. Siirekli Iyilestirmede Universite Destegi Universite yonetimi bilimsel, egitim ve

Programin bagl oldugu yiiksekdgretim kurumu, peyzaj
mimarlign ~ program  misyonu  ve

saglanmasinda yeterli destegi ve kaynaklar1 saglamalidir.

hedeflerine
ulagilmasinda, siirekli gelisimin ve Kkalite giivencesinin

ogretim ve mekansal konularda gerekli destegi
saglamakta olup ilgili belgeler sunulmustur.

6.4. Ogretim Kadrosunun Katilimi

Programin iyilestirilmesinde Ogretim
tiyelerinin siireglere katilimlar: aktif bir sekilde
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Programda gorev alan O0gretim elemanlarinin siireclere
katilimi saglanmalidir. Bu cergevede misyon, amag,
hedefler, program c¢iktilarinin olusturulmasi, miifredatin
gelistirilmesi, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin
belirlenmesi, stirekli iyilestirme gergevesinin
olusturulmasi, kaynaklarin kullanimi ve siireglerin
planlanmasi1 gibi faaliyetler boyunca 6gretim kadrosu
kararlara uygun yontemlerle katilim gosterebilmelidir.

Bolim yoneticisine ulastirmakta ve ilgili
kurullarda tartigilmakta olup Kurul kararlar
paylasilmistir.

6.5. lyilestirmelerin Planlanmas1 ve Etkinliklerin
Belirlenmesi

Programin egitim hedefleri ve program ¢iktilar1 gibi
sistematik olarak Olgiilen verilere ait Olgme ve
degerlendirme sonuglari, iyilestirmelerin planlanmasi ve
gerceklestirilmesinde 6nemli girdilerdir. Bu verilerin
iyilestirmelerde kullanilmasina ve elde edilen sonuglara
dair somut kanitlar sunulmasi 6nemlidir.

Universitenin destekledigi Probleme Dayali
Egitim Sistemi modeli dikkate alinarak
miifredat degisikligi takvimi kapsaminda
iyilestirmeler (ders ekleme ve igerik
degistirme) yapilmistir. Degisiklikler yeni
yapildigi icin etkinlikler
degerlendirilememistir. Ancak iyilestirme
potansiyeli bulunmaktadir.

6.6. Siirekli Iyilestirme Dongiisii

Siirekli iyilestirme dongiileri agiklanmalidir.

Diinyadaki dijital doniisiimde egitimin yeni bigimlenen
yapisini ongorecek yapida olmalidir ve yeni yapiya
ulagsmaya yonelik esnek adimlar tanimlamalidir. Bu
kapsamda mevcut pasif simif sistemleri aktif yaratici simf

yapisina  hazirlanmalidir.  Dersler agirlikli  proje
gelistirme, yaraticilik, uygulama, iretme temeline
hazirlanmalidir.

Egitimcinin, bir kog ve mentdr yapisina hazirlanmasini
kolaylastirmalidur.

Siirekli iyilestirme dongiileri derslerde egitimci-6grenci,
egitimci-egitimci ve Ogrenci-Ogrenci etkilesimli, her
aktoriin ayn1 anda etkilestigi dijital 6gretim sistemlerine
yonelik donanimlarin organizasyonunu kapsamalidir.
Riskleri analiz ve degerlendirmeleri kapsamalidur.

Siirekli iyilestirme dongiileri detayli olarak
aciklanmamustir.

6.7. Siirekli iyilestirme dongiileri diinyadaki dijital
doniigiimde egitimin yeni bi¢cimlenen yapisin1 6ngérecek
yapida olmalidir ve yeni yapiya ulagsmaya yonelik esnek
adimlar tamimlamalidir. Bu kapsamda mevcut pasif sinif
sistemleri aktif yaratict simif yapisina hazirlanmalidir.
Dersler agirlikli proje gelistirme, yaraticilik, uygulama,
tiretme temeline hazirlanmalidir.

Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak atilacak adimlarin  bir takvime
baglanarak zaman cizelgesi icinde degisen
aktif yaratict ders sistemleri ve dijital
dontisimii  destekleyici oOnlemlerin de ele
alindig1 bir yaklagimla etap etap verilmesinin
uygun olacag diistiniilmektedir

6.8. . Siirekli iyilestirme dongiileri egitimcinin, bir
egitmen olmanin yani sira dijital doniistime kolay gegisi
saglayacak bigimde bir ko¢ ve mentdr yapisina
hazirlanmasini kolaylastirmalidir.

Dijital Doniistimii gergeklestirecek altyapinin
heniiz kurulamadig1 ve kog¢/mentdr yapisinin
egitim alt yapisinda heniiz islendirilemedigi
goriilmektedir.

6.9. Siirekli iyilestirme dongiileri derslerde egitimci-
Ogrenci, egitimci-egitimci ve 6grenci-6grenci
etkilesimli, her aktoriin ayn1 anda etkilestigi dijital
ogretim sistemlerine yonelik donanimlarin
organizasyonunu kapsamalidir. Siirekli iyilestirme
dongiileri, dijital teknoloji ile birlikte egitim yapilarina
alinan, okul i¢i 6grenme, kavramsal derslerin ve
evrensel iceriklerin okul dis1 ¢gevrimi¢i 6grenme
seceneklerine yer vermelidir. Ulke lceginde ve
uygulamali olarak dogal, sosyal ve beseri degerler okul
ici 6grenme miifredati kapsaminda yer almalidir.

Egitim-Ogretim kadrosu ile birlikte egitime
destek veren diger bilesenlerin (Sektdr ve
kamu temsilcileri, sivil toplum orgiitleri, ofis
ve fidanlik isletmeleri ile yerel yonetimler)
Programin stirekli gelistirilmesi ve
iyilestirilmesindeki rollerinin
yapilandirilmasinin sunulan kanitlarla yeteri
kadar olmadig1 goriilmektedir.

6.10. Siirekli iyilestirme dongiileri, dijital teknolojinin
yukarida belirtilen olanaklar1 kapsamindaki riskleri
analiz ve degerlendirmeleri kapsamalidir.

Siirekli  Iyilestirme  Dongiileri,  dijital
teknolojinin saglamasi gereken risk ve analiz
degerlendirmelerini yeteri kadar
kapsamamaktadir.
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kadrosunun ve 6grencilerin gelisimini destekleyecek,
akademik caligmalarin etkin bi¢imde yapilabilmesini
saglayacak, programin siirekli bir iyilesme ve gelisim
gostermesine yardimci olacak nitelik ve nicelikte
olmalidir. Tavsiye edilen asgari fiziksel imkan ve
kaynaklar asagidaki gibidir:

a. Ogretim kadrosu, idari personel ve birimler igin
ayrilmig uygun nitelik ve nicelikte ¢aligma/ofis mekanlari
b. Ogrenci ve 6gretim kadrosunun birlikte calisabilecegi
tasarim/planlama stiidyolari

c. Ogrencilerin calisabilecegi
donanimlara sahip ¢izim salonlar1
d. Ogrencilerin calisabilecegi ve uygun donanimlara
sahip maket atdlyeleri

e. Okul i¢inde sergileme alani olarak kullanilabilecek
uygun biiyiikliik ve konumdaki alanlar

f. Ogrencilerin egitimle ilgili malzemelerini muhafaza
edebilecekleri kilitli dolaplar

g. Giincel yazilim ve donanim ile internet erisim
imkanlarina sahip bilgisayar laboratuvarlari

h. Giincel yazilim ve donanima (yazici, gizici, tarayici
vb.) sahip baski ofisi/imkanlari

i. Basili ulusal ve uluslararasi kaynaklarin bulundugu ve
stirekli giincellendigi kiitiiphane olanaklari

j- Elektronik yayinlar ve sayisal kaynaklara ulagim
imkani veren abonelikler

k. Geleneksel saklama kosullarina sahip arsiv
mekanlari/olanaklart

|. Sayisal arsiv olanaklar

m. Ders aralarinda 6grencilerin vakit gegirebilecegi ve
diger ihtiyaclarina yonelik kullanilacak sosyal ve
kiiltiirel alanlar

uygun ve modern

Olgciit Aciklamalar
7.1. Fiziksel imkan ve Kaynaklar Programin, egitim Fiziksel imkadn ve kaynaklar; Ogretim
hedeflerine ve program ¢iktilarina ulagabilmesi igin kadrosunun  ve  Ogrencilerin  gelisimini
gerekli fiziksel imkan ve kaynaklara sahip olmasi destekleyecek, akademik ¢aligmalarin etkin
gerekmektir. Fiziksel imkan ve kaynaklar; 6gretim bi¢imde yapilabilmesini saglayacak,

programin siirekli bir iyilesme ve gelisim
gostermesine  yardimer olacak  sekildedir.
Ancak Program, fiziksel imkan ve kaynaklar
baslig: altinda; a, b, ¢, d, e, f, g, 1, j, , m
maddelerinde tanimlanan olanaklara sahipken
h, k maddelerinde tamimlanan olanaklardan
bahsedilmemektedir.

7.2. Fiziksel imkan ve kaynaklarin siirekli gelistirilmesi,
fiziki kaynaklara yonelik bakimlarin diizenli olarak
yapilabilmesi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullaniminin
saglanmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

Bu konu ile ilgili Bolim komisyonlar1 ile ,
Fakiilte ve Universitenin ilgili birimlerinden
stirekli olacak sekilde destek alindigi linkle
ortaya konulmustur.

7.3. Mekanlar ve kaynaklar is saglig1 ve giivenligi
acisindan uygun olmali ve dezavantajl bireylere esit
erisimi/kullanim olanag saglamalidir.

Bu konuyla ilgili gerekli agiklamalar yapilmis
olup uygundur. Fakiilte binasina engelsiz
erisim saglanabilmektedir. Is Sagligi ve
Giivenligi  Kurulu  gibi  komisyonlar
bulunmaktadir. Sadece engelli bireyler igin
degil beraberinde tiim 6grencileri ve boliim ve
fakiilte ¢aliganlarini da kapsayacak bir bigimde
yangin, can giivenligi ve siirdiiriilebilirlik gibi
ulusal ve uluslararast kodlarmm da se¢cmeli
dersler olarak miifredata daha fazla dahil
edilmesi gerekliligi bulunmaktadir. Engelli ve
diger tim bireylere yonelik yapilan tiim
faaliyetler yeteri kadar tanimlanmamistir.

7.4. Fiziksel imkanlara ve kaynaklara erigim konusunda
uygun politikalar belirlenmis olmali ve gretim
kadrosu/personel/dgrenciler tarafindan bu imkan ve

Tiim mekan ve kaynaklarin bolimler
diizeyinde esit ve adil olarak dagitimina 6zen
gosterilmektedir
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kaynaklarin siirdiiriilebilir sekilde kullanildigina dair
kanitlar sunulmalidir.

Olgiit

Aciklamalar

8.1. Program, misyonuna, amag Ve egitim hedeflerine
ulasmasini saglayacak, bagl oldugu yiiksekdgretim
kurumunun {ist yonetimiyle uyumlu iliskilerin
stirdiiriildiigii bir idari yonetim gergevesine sahip
olmalidir.

Ust yonetimiyle uyumlu iligkilerin
stirdiiriildiigii bir idari ydnetim ¢ercevesine
sahiptir. Konu ile ilgili kanitlar sunulmus ve
gerekli aciklamalar yapilmustir.

8.2. Program hem kendi bagli bulundugu hem de diger
tiniversitelerdeki peyzaj mimarlig: ve ilgili diger
programlarla etkilesim halinde olmalidir. Thtiyag
duyulmasi halinde farkli program veya boliimlerden
destek temin edilebilmesi dnemlidir.

Universitedeki farkli béliimlerle ders verme
isbirligi yapilmis olup gerekli belge
sunulmustur.

8.3. Programin bagli oldugu yiiksekdgretim kurumu,
programin hedeflerine ve program ¢iktilarina ulagsmasini
saglayacak ve bu dokiimandaki 6lgiitlerle ilgili sartlarin
temin edilmesinde ve siirekli gelistirilmesinde ihtiyag
duyulan her tiirli destegi (fiziksel destekler, insan
kaynagi destegi, kurumsal hizmetler vb.) saglamalidir.

Konu ile ilgili kanitlar sunulmus ve gerekli
aciklamalar yapilmistir.

8.4. Programin gereksinimlerini saglayacak parasal
destek verilmeli, parasal kaynaklarin temininde ve
dagitiminda adil ve seffaf yontemler izlenmelidir.

Universite ve Fakiilte yonetimi adil ve seffaf
sekilde mali destek saglamaktadir. Konu ile
ilgili kanitlar sunulmus ve gerekli agiklamalar
yapilmustir.

Olgiit

Aciklamalar

9.1. Meslek Sahipleriyle Tliskiler

Basta peyzaj mimarlig1 olmak iizere ilgili diger
disiplinlerde yerel ve/veya bolgesel diizeyde faaliyet
gosteren meslek sahipleriyle diizenli iliskiler kurulmali,
gerektiginde bu kigilerden destek alinmalidir.

Peyzaj mimar1 meslektaslarla akademik
etkinlikler ve gerekli kanitlar sunulmustur.

9.2.Faaliyetlere Katihm

Calisanlar ve dgrenciler, programin kendi i¢indeki,
iiniversite i¢indeki faaliyetlere ve toplumsal sorumluluk
projelerine katilmalar: konusunda
cesaretlendirilmelidirler.

Konu ile ilgili kanitlar sunulmus ve gerekli
aciklamalar yapilmistir.

9.3. Toplumun programa yonelik degerler, siiregler,
mesleki etik gibi konularda bilgilendirilmelerini
saglayacak aktiviteler planlanmali ve
gerceklestirilmelidir.

Konu ile ilgili kanitlar sunulmus ve gerekli
aciklamalar yapilmistir.

9.4. Program c¢aligan ve 6grencileri, mesleki kurum ve
orgiitlerle etkin bir iletisim iginde olmal1 ve igbirlikleri
gerceklestirmelidirler.

Konu ile ilgili kanitlar sunulmus ve gerekli
aciklamalar yapilmistir.

Siiriim 2.0-20220228




Siiriim 2.0-20220228

OYK
Akreditasyon Degerlendirme Kontrol Formu

10



