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SAHA ZIYARETI ONCESI CALISMALAR

07.10.2024 tarihinde degerlendirici ekip tiyelerinin iletisiminin saglanmasinda kullanmak {izere
WhatsApp platformu iizerinden grup olusturulmustur. Kars1 kurumun idari yoneticisi Dog. Dr.
Fazlihan Yilmaz ile ekip lideri Dog¢. Dr. Serife Giilcii Yildiz telefonla araciligiyla saha
ziyaretinin tarihlerinin belirlenmesi, ¢aligma takviminin olusturulmasi, degerlendirici istek ve
beklentilerinin (ulagim, konaklama, ¢alisma odasi vb.) konusunda iletisime gegilmistir. Kurulan
temas sonunda 4-6 Aralik 2024 tarihleri arasinda saha ziyaretinin gergeklestirilmesi
planlanmustir.

18.10.2024, 01.11.2024,21.11.2024,27.11.2024 tarihlerinde Zoom platformu iizerinden
degerlendirici ekip {iiyeleriyle saha ziyareti Oncesi ve sonrasi 6z degerlendirme kontrol
formlariin olusturulmasi konusunda goriis aligverisinde bulunulan toplantilar yapilmistir.

4 Aralik 2024 tarihinde resmi olarak saha ziyareti baslatilmig ve saha ziyareti 6ncesi planlamasi
yapilan zaman gizelgesine uyularak 6 Aralik 2024 tarihinde 16.30 da ¢ikis toplantisi yapilarak
saha ziyareti sonlandirilmistir.

TEKSTIL VE MODA TASARIMI OLCUTLERINE GORE DEGERLENDIRME
(1,2,3)

OLCUTLER VE DEGERLENDIiRMELER

1. PROGRAMIN MISYONU, AMACLAR VE
EGITIM HEDEFLERI
1.1. Bagvuruda bulunan programin,
akreditasyon siirecinde kiiresel egitim politikasi
unsurlarin1  dikkate almasi1 ve uyumluluk
gostermesi beklenir.

a. Program misyonu ilgili egitim
programinin niyet ve amacini agik bir sekilde
tanimlar.

DEGERLENDIRME: Tekstil ve Moda
Tasarim1 Programi’nin misyonu, Ogrencilerin
sektoriin ihtiyaglarim1 karsilayacak bilgi ve
becerileri edinmelerini, modern ve ¢agdas
teknolojiye dayali bilgiye ulagsma yetkinligine
sahip olmalarin1 saglamayi acik bir sekilde
tanimlamigtir.  Ayrica, programin tasarim,
sanat, c¢evre, elestirel diisiinme, analiz
yapabilme, degerlendirme, sentezleme,
uygulama ve vyaratma gibi yetkinlikleri
kazandirmay1 amagcladigi

belirtilmistir. Bu misyon, programin niyetini ve
hedeflerini 6grenciler icin belirleyerek egitim

b. Program misyonu ve vizyonu, alana
yonelik dogru ve giincel bilgiye ulasma

stirecindeki hedefleri  net  bir  sekilde
ifade etmektedir.
DEGERLENDIRME: Tekstii ve Moda

Tasarimi Programi'nin misyon ve Vizyonu,
ogrencilere alana yonelik




ve bilgiyi sentezleme becerisi ile
donatacak mesleki egitimi saglar.

dogru ve giincel bilgiye ulasma ve bilgiyi
sentezleme becerisini kazandiracak nitelikte
bir mesleki egitimi vadetmektedir. Misyon ve
vizyon ifadeleri, programin Ggrencilere
bilimsel ve sosyokiiltiirel bir ortam sunarak
onlarin sektérde ihtiya¢ duyulan bilgi ve
becerilerle donatilmasiniamagladigini
belirtmektedir. Ayrica, c¢agdas teknoloji,
yenilikgi diisiinme, analiz etme,
degerlendirme, sentezleme, uygulama ve
yaratma gibi becerileri kazandirma hedefleri,
programin egitim anlayisinin  giincel ve
kapsamli oldugunu gostermektedir.
Programin vizyonunda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanmirhiga sahip nitelikli tasarimcilar
yetistirme,

stirdiiriilebilirlik, yenilikg¢ilik, dijital degisim
ve doniisiim gibi cagin gerektirdigi unsurlara
odaklanilmas1 da dikkat c¢ekmektedir. Bu
odaklanma, Ogrencilerin  mesleki agidan
kendilerini gelistirmelerine olanak taniyacak
ve sektor taleplerine  uygun  bilgiye
ulagsmalarint  saglayacaktir.  Dolayisiyla,
program misyonu ve vizyonu, Ogrencilere
mesleki olarak gerekli bilgiye ulasma ve bu
bilgiyi sentezleme yetkinligi kazandirma
konusunda giiglii bir temel sunmaktadir.

C. Program, i¢c ve dis geri bildirimler ile
cesitlilik gosteren paydaslardan kendi
misyon, hedef, icerik ve etkinligi
konusunda  bilgi  almak  {izere
yapilandirilmis yontemler kullanir.

DEGERLENDIRME:

Sunulan 6zdegerlendirme raporunda boliimiin
misyon vizyon program egitim hedefleri ve
program egitim amaglar1 belirtilmis olup bu
Olcttii karsilayan kanita rastlanmamistir. Saha
ziyaretinde bu 6l¢iit icin sunulan kanitlarin
saha ekibi tarafindan dlgiitii karsilayacak
kanitin yer almadig1 gortisii olusmustur. Ayrica
saha ziyareti esnasinda sunulan bazi kanitlarin
saha ziyareti tarihleri icinde (5.12.2024)
hazirlandigi ve ekibi ikna edecek Ol¢iiti
karsilayan bir kanita rastlanmamistir.  I¢
paydas olarak

ogrencilerin  sektor temsilcileriyle




ilgili kurdugu iletisim belgelerine yer verildigi
gOrilmiistir.

Program misyonu, vizyonu, hedefleri ile ilgili
i¢ dis paydas goriisleri dikkate alinarak
diizenlendigine ve gelistirildigine dair bir kanit
gosterilememistir. Ayrica i¢ ve dis paydas geri
bildirimlerinde kendi misyon, hedef, icerik ve
etkinligi konusunda yapilandirilmis yontem
kullandigina dair kanit gosterilmemis olup
program, i¢ ve dis geri bildirimler ile ¢esitlilik
gosteren paydaslardan kendi misyon, hedef,
icerik  ve etkinligi konusunda diizenli
bildirimler aldigina yonelik de kanit
sunulmamustir.

d.

Program hedefleri, programin
misyonuna, igerigine ve Ogrencilerin
bilgi ve uygulama kazanimlarini
beklenen  (tanimlanmis) diizeyde
Ogrenmeyi tarif eder.

Degerlendirme:

Sunulan 6zdegerlendirme raporunda program
hedefleri ile misyon arasindaki uyuma
bakildiginda, misyon da o&grencilerin Tiirk
tekstil, hazir giyim ve moda sektoriiniin
ihtiyaglarin1 karsilayacak bilgi ve becerileri,
tasarim, sanat, ¢evre, ¢agdas teknoloji ve bilgiye
ulagsma konularinda cagdas bilgiyi
kazandirmay1; sorgulayan, elestirel, analitik ve
yenilik¢i diisiinen, analiz etme, degerlendirme,
sentezleme, uygulama, yaratma yetkinligine
sahip, cagin gerekleri dogrultusunda yiiksek
teknolojiye dayali yenilik¢i tasarim ve sanat
faaliyetleri gerceklestiren nitelikli tasarimcilar
yetistirmeyi; Tekstii ve Moda Tasarimi
egitiminin  seviyesini  siirekli  yiikseltmeyi,
bilime ve sanata uluslararasi diizeyde katki
saglamayi, bolgesel ve ulusal gelisime fayda
saglamayr  kendisine misyon edinmistir,
denmektedir.

Buna karsilik program hedeflerinin, egitim
iceriklerinin  egitim  yoOntemlerinin  bolim
tarafindan belirlenen misyonla ve gorevlerle
Ortlismesini  garantileyecek  Ogretim  ve
degerlendirme siirecleri olduguna yoénelik bir
kanit goriilememistir.

Program hedeflerinde ifade edilen Tekstil
Tasarimcist  yetigtirme




siireclerinde ilgili hedeflerin saglanabilmesiyle
ilgili eksiklikler oldugu goriilmiistiir.

Ayrica  programin  belirledigi  hedeflerin
miifredat igerikleri ve egitim yontemleriyle
ortlistigiini giivence altina alacak
degerlendirme

stireglerine yonelik kanitlar sunulamamastir.

1.2. Misyon, amagclar ve egitim hedefleri,
liderlerin (boliim baskani, anabilim/anasanat
dali bagkam1 vb.) baskanliginda, i¢ ve dis
paydaslarin  katilmi  ile meslegin  tim
paydaslarinin ihtiyaclar1 goéz Oniine alinarak
olusturulmali,  sistematik  olarak  gozden
gecirilmeli ve giincellenmelidir. Programda bu
sistematik gozden gecirme ve degerlendirmeye
uygun bir siire¢ (belirli araliklarla yiiriitiilecek,
tim boliim elemanlart ile programin tim
Ozelliklerinin  incelenmesini  igeren  ve
Ol¢iilebilir) tantmlanmis Ve isletiliyor olmalidir.

DEGERLENDIRME:

Program misyon amaglar ve egitim hedeflerini
belirlemis ve 6z degerlendirme raporunda
sunmustur. Olgiite yonelik olarak paydas
onceliklendirme tablosu, 6grenci memnuniyet
anketleri, AKTS is ytikii belirleme anketleri ve
sonug raporlari verilmis ayrica i¢ ve dis
paydaslar ile baz1 goriismeler toplantilar
yapildigi sunulan fotograflarda goriilmiistiir. Bu
toplantilarin ¢iktilarinin paydaslarin
ihtiyaglarina yonelik olarak kayit altina
alindigina yonelik ve iyilestirme siireglerine
zemin olusturacak sekilde diizenli yapildigina
yonelik kanit sunulmamustir.

Paydaslarin ihtiyaglarinin sistematik bir sekilde
analiz edildigine ve bu siirecin liderlik tarafindan
koordine edildigine yonelik ikna edici deliller
sunulamamistir. (Tekstil ve moda tasarimi
alaninda dis paydaslarin ihtiyaglarina direk
olarak hizmet eden stajin kaldirilmis olmasi, dis
paydas ihtiyaglarinin dogru ve etkin bir sekilde
analiz edilmedigi yoniinde kanaat
olusturmustur.)

Ayrica paydaslarin ihtiyaglarinin genis katilimli
toplantilarda analiz edilmesi i¢in odak grup
calismalari ya da ¢alistaylar gibi etkin
yontemlerin kullanilmadigi ve siirece entegre
edilmedigi goriilmiistiir.

Saha ziyareti esnasinda dis paydaslardan alinan
bilgiler dahilinde periyodik olarak dig paydas

toplantilar1 yapilan, misyon, amaglar
ve egitim hedefleri ile ilgili goriis




alindig1r bir uygulamanin yer almadigi tespit
edilmistir. Programin kalite giivence siiregleri
kapsaminda, misyon, amagclar ve egitim
hedeflerinin  sistematik  olarak  gbzden
gecirildigine ve degerlendirilmesine yonelik
stratejiler gelistirildigine ve bu stratejileri
diizenli olarak uyguladigr yoniinde kanitlar
sunulmamustir.

1.3. Programin misyonu, amaglari ve egitim
hedefleri  programin ve baghh  oldugu
yiiksekogretim kurumunun stratejik plantyla
uyumlu olmalidir.

DEGERLENDIRME:

Oz Degerlendirme Raporu’nda, Atatiirk
Universitesi’nin stratejik amag ve hedefleri ile
programin misyonu, amaglart ve egitim
hedefleri arasindaki iliskiyi gosteren bir tablo
sunulmustur. Ayrica, Tekstil ve Moda Tasarimi
Programi’nin stratejik amaclari ile program
misyonu, amaglari ve egitim hedeflerinin
programin stratejik planiyla baglantisini ortaya
koyan matrisler detayli bir sekilde raporda yer
almaktadir. Sunulan bu kanitlar, programin
misyonu, amaglari ve egitim hedeflerinin hem
tiniversite stratejik planiyla hem de program
stratejik planiyla uyumlu oldugunu gostermek
acisindan uygun ve yeterli bulunmustur.

1.4. Programa ait tanitict bilgiler, programin
misyonu, amaglar1 ve egitim hedefleri paydaslar
ve kamu tarafindan kolayca erisilebilecek
sekilde yaymlanmalidir.

DEGERLENDIRME: Programa ait tanitict
bilgiler, programin misyonu, amaglar1 ve
egitim hedefleri Atatiirk Universitesi internet
sitesinde  Tekstii ve Moda  Tasarimi
Programinin web sayfasinda yayinlanmistir. Bu
durum, paydaslar ve kamu tarafindan bilgilere
kolay erisim saglanmasi agisindan yeterli
bulunmustur.

1.5. Programin amaclari/egitim hedefleri
program c¢iktilartyla iliskilendirilmeli ve bu
iliskiler belgelendirilmelidir.

DEGERLENDIRME: Programin amag ve
hedeflerinin, program  c¢iktilartyla  nasil
iliskilendirildigi bir matris verilerek sunulmus
ancak yapilan incelemede programin egitim

hedefleri ile en yiiksek derecede
iligkilendirildigi baz1 program ¢iktilarinin
hedefe dolayli ve diisiik katkilari oldugu
gorulmektedir.

Ornegin program mezunlarmin yurt




ici ve yurt disinda lisansiistii egitim alarak
akademik kariyer yapma imkanina sahip
olmasmi amaglayan program egitim hedefi 2
(PEH2)’nin “Tasarim 6ge ve ilkelerini bilir ve
tasarim c¢aligmalarinda uygulama yetkinligi
kazanir” (PC2) ile en st diizeyde
iligkilendirmistir. Bu iliskilendirmenin en st
diizeyde olmasi uygun bulunmamistir. Bu
dogrultuda Oz Degerlendirme Raporunda
sunulan ilgili matrisin eslestirmelerinde hatalar
oldugu goriilmektedir. Ayrica programin tekstil
tasarimcist  yetistirmesiyle 1ilgili hedeflerin
verilmedigi goriilmiistiir.

1.6. Egitim amac¢ ve hedeflerine ulagilmasinda
kat edilen ilerleme sistematik olarak uygun

siireglerle  Olgiilmeli, degerlendirilmeli  ve
gerekli  iyilestirmelerin  gergeklestirilmesi
saglanmalidir.

DEGERLENDIRME:

Oz Degerlendirme Raporu’nda, egitim amag ve
hedeflerine ulasilmasinda kaydedilen ilerleme,
ogrenci anketleri ve 6grenci gortisleri gibi
kanitlarla desteklenmistir. Ancak, derslerin
egitim amag ve hedefleriyle iliskilendirilen ders
smavlarinin degerlendirilmesine yonelik
herhangi bir rapor sunulmamistir. Bu baglamda,
ders sinavlarinin egitim amag ve hedefleri ile
nasil iligskilendirildigini gosteren
degerlendirme raporlarinin da diizenli olarak
hazirlanmadig1 goriilmiistiir.

Programin kurulusundan itibaren katettigi
ilerlemeleri 6l¢tiigli uygun siiregler,
degerlendirmeler ya da iyilestirmeler
programin hedeflerinde, miifredat igeriklerinde
ve egitim yontemlerinde goriilememistir.
Ayrica tekstil tasarimcisi yetistirme misyonuna
yonelik gorevleri ortaya koyamamistir. Bu
nedenle yapmis olduklar1 6l¢gme degerlendirme
ve gerekli iyilestirmelerin etkin ve sistematik
yiriitilldiigiine yonelik bir

kanit sunulamamagtir.

1.7. Program, ama¢ ve egitim hedeflerine
ulasma konusunda olumlu bir ilerleme
gostermeli ve bu ilerleme belgelenmelidir.

DEGERLENDIRME: Programin
0zdegerlendirme raporunda sundugu programa
ait amag ve egitim hedefleri

gozden gegirilmis, bu Olglite kanit




olarak sunulan mezunlarin ise yerlesme
bilgileri tablosu olgiitii kanitlamak igin yeterli
goriilmemistir. Programin kendi belirledigi bu
ama¢ ve hedeflere ulagsma diizeyini ve
gosterdigi ilerlemeyi Olgtiigii sistematik bir
prosediirii bulunmadig1 anlasilmaktadir. Bu
durum, ilerlemenin Olclilmesi ve gerekli
tyilestirmelerin  yapilabilmesi admma daha
kapsamli bir degerlendirme mekanizmasina
ihtiya¢ duyuldugunu

ve bu amaca hizmet eden kanit sunulmadigi
gorilmiistiir.

2. PROGRAM
MUFREDAT

2.1. Miifredat, programin  misyonuna,
amaglarina, egitim hedeflerine ve program
ciktilarina  ulagmasimmi  saglayacak  sekilde
tasarlanmis olmalidir. Miifredat rasyonel bir
akisa sahip olarak, programin misyon ve
hedefleri ile mezunlarin Moda Tasarim1 / Tekstil
Tasarimi1 / Tekstil ve Moda Tasarim1 uygulamasi
ve alana ait gilincel mesleki ve kuramsal bilgiyi
edinmesini saglayacak sekilde yapilandirilmig
olmalidur.

CIKTILARI VE

DEGERLENDIRME:
Saha oOncesi sunulan 0z degerlendirme
raporunda ve saha ziyareti esnasinda sunulan

kanitlar degerlendirildiginde miifredat
programinin amaglarima, misyonuna, egitim
hedeflerine ve program ciktilarina ulagmada
temel dersler, uygulamali dersler ve se¢meli
dersler uzmanlasma agisindan  cesitlilik
gostermektedir. Dersler, uygulamali egitim
firsatlar1 ve se¢meli ders cesitliligi, programin
hedeflerine ulagsmasina katki saglayacak sekilde
tasarlanmig olup gelisime acik oldugu
gorillmiistiir. Ancak staj uygulamasi
ogrencilerin mesleki gelisimleri agisindan son
derece 6nemli bir unsurdur.

Staj, egitim hayat1 ile 13 hayat1 arasindaki
kopriiyii  olusturarak, Ogrencilerin mesleki
yetkinlik, kisisel gelisim ve profesyonel
deneyim kazanmalarimi saglamaktadir. Ayrica
teorik  bilginin  pratikle  biitlinlesmesi,
ogrencilerin  derslerde  Ogrendikleri teorik
bilgiyi gercek is ortamlarinda uygulamalarim
saglayacaktir. Mesleki deneyim ve vyetkinlik
kazanmada oOgrencilere is hayatin1 tanima
firsatt sunar. Profesyonel calisma kosullarin
deneyimleyerek, mesleki sorumluluk bilinci
kazanir ve 1§ hayatinda ihtiya¢ duyacaklari
teknik ve sosyal yetkinlikleri gelistirirler.
Sektorle bag kurma ve istihdam avantaji,
Ogrencilere sektor




temsilcileriyle tanigma ve mesleki ag kurma
imkan1  veren  bir kamit  sunulmadigi
goriilmiistiir. Ayni1  zamanda, staj yapan
Ogrenciler gelecekte is bulma konusunda daha
avantajl olurlar ¢iinkii isverenler, deneyimli ve
i$ ortamima asina olan adaylar1 tercih eder.
Beceri gelisimi sayesinde Ogrenciler, problem
¢ozme, takim calismasi, zaman yoOnetimi ve
iletisim becerileri gibi is diinyasinin talep ettigi
temel yetkinliklerini gelistirme firsat1 bulurlar.
Gergekei kariyer planlamast ile 6grenciler staj
sirasinda kendi ilgi alanlarin1 ve yeteneklerini
daha iyi kesfederek kariyerleriyle ilgili daha
bilingli kararlar verebilirler. Hangi alanda
calismak istediklerini veya hangi alanda daha
fazla gelisime ihtiyag¢ duyduklarmi fark
edebilirler. Staj uygulamalari, 6zellikle Tekstil
ve Moda Tasarimi gibi yaratict alanlarda,
Ogrencilerin inovatif diisiinmelerini ve tiretken
olmalarini saglar. Tiim bu nedenler baglaminda
degerlendirildiginde Tekstil ve Moda Tasarim
programi miifredatinda staj uygulamalarinin
yer almasi, Ogrencilerin is dilinyasina hazir
bireyler olarak adim atmalar i¢in kritik bir rol
oynamaktadir. Oz degerlendirme raporunda
programin miifredatinda staj uygulamasinin
olmadig1 tespit edilmistir.

Ayrica, saha ziyareti kapsaminda
gerceklestirilen incelemeler
sonucunda, Tekstil ve Moda Tasarimi
programinin miifredatta Ongoriilen O0grenme
ciktilari1  somut bigcimde ortaya koyacak
nitelikte sergi kanitina rastlanmadigi tespit
edilmistir. Bu durum, s6z konusu programin
ciktilarim1  alanda nasil hayata gegirdigini
gosteren kanitlarin  yetersiz  kaldigim1  ve

dolayisiyla programin etkililigi ile
islevselligine
iliskin degerlendirmelerin

yapilamadigin gostermektedir.




2.2. Miifredat; Moda Tasarimi, Tekstil Tasarimi
ve Tekstil ve Moda Tasarimi lisans programlari
asgari olarak yetkinlikler tablosunda yer alan
egitim alanlarini igermelidir.

DEGERLENDIRME:

Saha  Oncesi  sunulan  G6zdegerlendirme
raporunda Olgiite iliskin  sunulan  kanitin
istenilen alanlar1 karsilama konusunda yetersiz
oldugu goriilmiistiir. Saha ziyareti esnasinda
Olgiite iliskin ek kanitlar ilave edilmistir.
Ancak, miifredatin Tekstil ve Moda Tasarimi
lisans programlari i¢in belirlenen egitim
alanlar1 ve bunlara iliskin bilgi, beceri ve
yetkinliklerin yeterli bir sekilde
iliskilendirilmedigi ve sunulmadigi
anlasilmaktadir. Ozellikle su noktalar dikkat
¢ekmektedir:

1. Bilgi, Beceriler ve Davranislarin
Belirtilmemesi: Raporda, her bir dersin bilgi,
beceri ve davranig seviyelerinde karsilamasi
gereken kriterlere dair alt baslhiklar yer
almamaktadir. Sadece derslerin genel yetkinlik
alanlartyla baglantilar1 belirtilmis, ancak bu
derslerin 6grencilere ne sekilde bu bilgi, beceri
ve davraniglart kazandirdigina dair somut
kanitlar sunulmamigtir. Bu durum, miifredatin
etkili bir sekilde izlendiginin ve hedeflere
ulasildiginin anlasilmasini zorlagtirmaktadir.

2. Alan Bagliklarmin  Birlestirilmesi  ve
Eksiklikler: Bazi alan basliklar1 topluca
birlestirilerek derslerle iliskilendirilmis
(Ornegin Tasarim yontemleri, tasarm Siireci ve
Tasarim Odakl Diisiinme Alanlar1
birlestirilerek tiim bunlar sadece 3 dersle
iliskilendirilmistir, Ayrica “Marka olusturma”
ve “Koleksiyon Hazirlama” olarak iki ayri
baslikta yer alan yetkinlik alanlar1 birlestirilerek
verilmis hangi dersin hangisine nasil katki
sagladig1 belirtilmemistir), bazi bagliklar ise
tamamen c¢ikarilmistir (6rnegin, "Mesleki Etik
ve  Degerler" alanmmin  yer  almadigi
gOriilmiistiir).

3.  Derslerin Yetersizligi ve Eksiklikler:
Ozellikle "Tasarim Siireci" ve "Tasarim Odakli
Diisiinme" alanlariyla ilgili derslerin yetersiz
oldugu tespit edilmistir.

Ayrica, miifredatta "Uretim Siireci"




alan1 altinda yer alan “Siisleme tekniklerinin
bilinerek, tasarima aktarim”  becerisinin
kazanilmasin1 saglayacak siisleme teknikleri
gibi derslerin yer almadig1 da gézlemlenmistir.
Bu durum, O&grencilere gerekli becerilerin
kazandirilmas: agisindan Onemli bir bosluk
olusturabilir.

4. Mesleki Kisisel Gelisim ve Iletisim Dersleri:
"Mesleki Kisisel Gelisim ve Iletisim" alanini
kapsayan derslerin de miifredatta yer almadigi
veya bu derslerin programin amacina hizmet
eden icgeriklere sahip olmadigi belirlenmistir.

5. Mesleki Etik ve Degerler: Bu énemli alanin
raporda yer almamasi, etik ve degerler
konusunda 6grencilerin yetistirilmesi agisindan
biliylik bir eksiklik olusturmustur. Bu alanin
Ozellikle tasarimcilarin profesyonel gelisimi ve
topluma katkilar1 agisindan kritik 6nemi vardir.
6. Sunulan Kanitlarin Yetersizligi:
Ozdegerlendirme raporunda
yetkinlikleri sagladigi ifade edilen derslerin bu
yetkinlikleri ne sekilde sagladigina dair yeterli
kanit bulunmamaktadir.

Program yoneticisi tarafindan saha ziyareti
sirasinda sunulan ek kanitlar ve bdliim sergisi
gezisi gibi veriler, miifredatin yeterliligi ve
derslerin  yetkinlikleriyle iliskilendirilmesi
acisindan  faydali olsa da bu kanitlar
MOTETAK olgiitlerinde yer alan “Moda
Tasarimi, Tekstil Tasarimi, Tekstil ve Moda
Tasarimi Lisans Programi Genel Ciktilar1”
tablosunda (Tablo 2.1) vyer alan tim
Olgiitleri karsilamak i¢in  yeterli
bulunmamustir.

2.3. Atdlye/laboratuvar/stiidyo  ¢alismalari
Moda Tasarimi / Tekstil Tasarimi / Tekstil ve
Moda Tasarimi egitim miifredatinin en az

%50’sin1  kapsamalidir. Tasarim projeleri,
edinilen bilgi ve becerilerin bir sentezi
olmalidir.

DEGERLENDIRME: Saha 6ncesi sunulan Oz
degerlendirme raporunda verilen kanitta maddi
hatalar ~olmasmna ragmen ilgili  olgiiti
karsiladigi ve saha ziyareti sirasinda
Olciite ait kanitin tekrar sunulmasi ve

bu dogrultuda 8 yariyillik miifredatta toplamda
138 AKTS kredilik uygulamali dersin yer
aldigi ve bu derslerin miifredatin %57,5’lik
kismini olusturdugu tespit edilmistir. Bu bulgu,
miifredatin 6nemli bir kismmin uygulamali
derslere ayrildigin1 ve programin tasarim
projeleri ile ilgili becerilerin kazandirilmasina
odaklandigin1 gostermektedir.




2.4. Ogrencilerin mezun olmadan énce program
ciktilarim1  kazandiklarina dair Olgme ve
degerlendirmeye yonelik kanitlar sunulmalidir.

DEGERLENDIRME:

Oz Degerlendirme Raporu'nda, derslerin matris
ciktilart sunulmus ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlar1 arasinda bir eslestirme yapilmustir.
Ancak, 6grencilerin mezun olmadan 6nce
program ¢iktilarini kazandiklarina dair yeterli
Olgme ve degerlendirme kanitlarina ulagmak
miimkiin olmamistir. Saha ziyareti sirasinda,
program yoneticisi tarafindan sunulan ek
belgeler, derslerin matris ¢iktilarinin nasil
olusturuldugu konusunda daha ayrintili bilgiler
saglamistir. Ancak yapilan incelemelerde, PC8
ve PC10’un, baz1 derslerde diisiik bir oranda
karsilandigi, bazi derslerde ise yiiksek oranda
karsilandig1 goriilmiis olup, yiiksek oranda
iligkilendirilen PC8 ve PC10 program dgrenme
ciktilarinin programda staj olmamasi nedeniyle
gercegi yansitmadigi goriisiiniin olusmasina
neden olmustur. Bu eksiklik, miifredatta staj
uygulamasinin bulunmamasi ile
iliskilendirilmektedir; bu durum, ilgili program
ciktilarinin kazanilmasinda zorluklara yol agtig1
gOrilmiustir.

Ozellikle, PC8: Tekstil ve Moda Endiistrisinin
beklentilerine uygun {iirlin tasarlama becerisi ve
PC10: Tekstil endiistrisi ile baglantili ¢evresel,
toplumsal ve sosyal sorunlart iletisim becerisiyle
¢ozme yetkinliklerinin daha fazla uygulamali
icerik ve staj uygulamasi ile desteklenmesi
gerektigi anlagilmaktadir.




2.5. Bolim akademik kurullarinin belirledigi
kosullarda staj yapilmasi zorunludur.

DEGERLENDIRME: Program
miifredatinda staj uygulamasi
bulunmamaktadir. Bu nedenle program bu
Olclitii saglamamaktadir. Staj, 0Ogrencilerin
teorik  bilgilerini gercek is ortamlarinda
uygulama firsat1 sunarak, sektorel becerilerin
gelistirilmesine katki saglarken 6grencilerin i
diinyasinda karsilastiklar1 problemleri ¢6zme,
profesyonel iliskiler kurma ve Kkariyer
gelisimlerini sekillendirme agisindan kritik bir
deneyim alanmidir. Moda ve tekstil tasarimi gibi
dinamik ve hizla degisen sektorlerde,
uygulamali deneyim kazanmak, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi is giicli piyasasinda rekabet
edebilirliklerini artirir. Stajin miifredatta yer
almasi, Ogrencilerin  mesleki  becerilerini
giiclendirirken, akademik bilgi ile sektorel
taleplerin entegrasyonunu  saglayacaktir.
Program miifredatinin tamamlanmasi
Oonemli bir unsur olarak goriilmustiir.

i¢cin

2.6. Miifredat 6grencilerin arastirma, uygulama,
sosyal ve mesleki gelisim, kiiltiirel faaliyetler
gibi gesitlilik gosteren aktivitelere katilmalarina
imkan vermelidir.

DEGERLENDIRME: Saha éncesi sunulan Oz
degerlendirme raporunda ogrencilerin
aragtirma, uygulama, sosyal ve mesleki gelisim,
kiltiirel faaliyetlere katilmini tesvik etmek
tizere 2023 yilinda miifredatin 172 krediden
157,5 krediye distrildiigi ifade edilmistir.
Aym zamanda program miifredatta Universite
Secmeli Dersler uygulamasmin yer aldig
goriilmektedir. Ancak raporda sunulan ve saha
ziyareti esnasinda sunulan kanitlarda bu
derslerin igeriginde ve ¢iktisinda &grencilerin
aragtirma, sosyal ve kiiltlirel faaliyetler gibi
aktivitelere katildig1 gibi uygulamaya dair kanit
bilgisi goriilememistir. Secilen ders igerik ve
ogrenim ¢iktilarinin bu 6lgiitte sunulan ilgili
alanlarla eslestirilmesi ve bu dogrultuda
Ogrencilerin  ders se¢iminin  yapilmasinin
saglanmasi1 gerekliligi goriilmiistiir. Konu ile
ilgili  olgiitte belirtilen arastirma,

sosyal ve kiltirel faaliyetler ve




aktivitelere katilmalarina imkan veren
kanitlarin ~ olmadigr  goriilmiistiir.  Ayrica
ilgili olgiitte miifredatin mesleki gelisim
imkan1 vermesi ifadesini karsilayacak olan
etkenlerden Dbir tanesi de staj olarak
goriilmiistiir. Ogrencilerin mesleki gelisimini
saglayacak onemli uygulama alani olan stajin
miifredatta

yer almamast  Olgilitiin  karsilanmasini
kisitladigr goriilmistiir.
2.7. Miifredata uygun ders programlari | DEGERLENDIRME: Oz
olusturulmali, her bir ders i¢in paydaslarin | degerlendirme raporunda sunulan kanit linki
erisimine agik sekilde yayinlanan bilgi paketleri | dogrultusunda  miifredata  uygun  ders

olusturulmalidir.

programlarinin olusturuldugu ve her bir ders
icin kamunun  erisimine acik  bilgi
paketlerinin bulundugu gorilmiistiir.

2.8. Ogrenme ve program ¢iktilar1 ve bunlarin
alt bilesenleri sistematik olarak gozden
gecirilmeli,  etkinlikleri  degerlendirilmeli,
programin misyon ve amaglarina sagladiklar
katkilar ortaya konulmali ve O&grencilere
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirma dereceleri degerlendirilmelidir.

DEGERLENDIRME: Saha &ncesi Oz
degerlendirme raporunda sunulan Slgiite kanit
olarak program c¢iktilar1 ile 0 ¢iktiy1 karsilayan
dersler sunulan matrisler ile derslerin program
c¢iktilarmma  katkilar1  tartisilmistir.  Ancak
programin misyon ve amagclara sagladiklari
katkilar1 ortaya koyan degerlendirmeye ait
kanit sunulmamistir. Programin misyon ve
amaglarina saglanan katkilarin ~ dlglilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in sistematik bir strateji
gelistirilmedigi  goriilmiistiir.  Programin
etkinligini  izlemek  amaciyla  diizenli
araliklarla i¢ degerlendirme stirecleri ve dis
paydaglardan ~ alman  geri  bildirimler
kullanildigina dair kanit
sunulmamustir.

Sonu¢ olarak Tekstil ve Moda tasarimi
programinda yer alan 12 adet ¢iktinin ve alt
bilesenlerinin  olusturulma ve 1yilestirme
siirecinde; i¢ paydaslardan 6gretim elemanlar
ve oOgrenciler, dis paydaslardan farkh
iiniversitelerden akademisyenler, mezunlar,
isverenler ve Ortak Egitim Uygulamasi ile
staj kapsaminda is birligi yapilan firmalar
O0grenme ve program ciktilarinin
gelistirilmesine, 6grencilere hedeflenen bilgi,
beceri




veyetkinlikleri kazandirilmasina

katkida bulunulduguna dair kanitlara

rastlanmamustir.
3. OGRENCILER DEGERLENDIRME: Programda 6grenim
3.1. Moda Tasarim1 / Tekstil Tasarim1 / Tekstil | gérecek Ogrencilerin, sahip olmalar1 gereken
ve Moda Tasarimi programlarinda &grenim | nitelikler ve o6grenci  kabul  gostergeleri

gorecek Ogrencilerin, programin hedefledigi
ciktilar1 (bilgi, beceri ve davranislar) 6ngdriilen
stireler i¢inde edinebilmeleri i¢in sahip olmalar1
gereken nitelikler ve 6grenci kabul gostergeleri
belirlenmis  olmalidir. Bu nitelikler ve
gostergeler  siirekli  gozden  gecirilmeli,
degerlendirilmeli ve aday Ogrencilere cesitli
kanallar vasitastyla tanitilmalidir.

belirlenmis ve web sitesinde yayinlanan 6zel
yetenek smav kilavuzu ile tanitilmigtir. Son 5
yillik  kontenjan bilgileri de tablo ile
sunulmustur. Ayrica tanitim filmi ve Ogrenci
goriisleri ile aday ogrencilere tanitimlar
yapildigi goriilmiistiir. Ancak tanitim filminin
eski tarihli oldugu ve kabul kosullar ile ilgili
giincel olmayan bilgilerin yer aldigi tespit
edilmistir. BOlim  tanitim stratejilerinin
giincellenmesi 6nerilmektedir.

3.2. Nakil 0Ogrencilerinin (yatay ve dikey
gecisler) kabulli, 6grenci degisimi ve bagka
kurumlarda/programlarda  alinan ders ve
kazanilan kredilerin gegerli sayilmasiyla ilgili
politikalar ~ tanimlanmis ve  uygulaniyor
olmalidur.

DEGERLENDIRME: Saha éncesi sunulan 6z
degerlendirme raporunda; Universitenin 6n
lisans ve lisans diizeyinde kurum igi ve
kurumlar arasi yatay gecisler ve kredi transferi
yapilmasi ile ilgili uygulama esaslarina iliskin
kanit verilmistir. Ancak dikey gecis, yan dal,
¢ift anadal uygulamalari i¢in herhangi bir kanit
sunulmamaistir.

Nakil 6grencilerinin (yatay ve dikey gegisler)
kabulii,  0Ogrenci  degisimi ve  bagka
kurumlarda/programlarda  alinan ders ve
kazanilan kredilerin gecerli sayllmastyla

ilgili uygulamalara yonelik kanit
sunulmamistir. ifade edilen kanitlarin gozden
gecirilerek s6z konusu uygulamalara dair
politikalarin  program sayfasinda kolayca
erigilebilir sekilde yayinlanmasi dnerilmektedir.

3.3. Programda ogrenci hareketliligini tesvik
edici uygulamalar tanimlanmalidir.

DEGERLENDIRME: Saha éncesi 6z
degerlendirme raporunda sunulan kanitlarda;
Universitenin dis iliskiler ofisinde Erasmus,
Farabi ve Mevlana gibi hareketliliklerin
uygulama esaslar1  yaymlanmistir.  Program
bazinda da bu hareketlilikler i¢in danismanlik
saglandig1 gorilmiistiir.




Ayrica 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Giiz
Yarilinda  Erasmus  degisim  programi
kapsaminda, programa Romanya Timisoara
Universitesinden 1 dgrenci geldigi belirtilmis
ve saha ziyareti esnasinda bu 6grencinin aldig1
dersler ve notlar kanit olarak sunulmustur.
Saha ziyareti esnasinda yapilan Ogrenci
goriismelerinde de programin danigsmanlik
hizmetleri kapsaminda 6grenci hareketlilikleri
ile ilgili bilgilendirildikleri ve tesvik
edildiklerine dair geri bildirimler sozlii olarak
alinmustir.

3.4. Ogrencilere program boyunca akademik ve
mesleki gelisim/kariyer alanlarindaki
planlamalar1 ve gelisimlerine destek olmak
iizere akademik danigsmanlik ve rehberlik
hizmetleri verilmelidir.

DEGERLENDIRME: Ogrencilere program
boyunca akademik ve mesleki gelisim/kariyer
alanlarindaki planlamalar1 ve gelisimlerine
destek olmak iizere akademik danismanlik ve
rehberlik hizmetleri verildigi sunulan kanitlarda
goriilmistiir. Buna dair 6z degerlendirme
raporunda ilgili linklerde kariyer merkezi,
moda ve tekstil tasarim egitim, uygulama ve
aragtirma merkezi ile akademik danismanliga
yonelik kanitlar sunulmustur. Ayrica saha
ziyareti esnasinda birim yOneticisi tarafindan
danigman gorevlendirmeleri  bolim  kurul
karari, damigmanlik toplantisina yonelik kanit
belgeler ile ilgili resmi yazilar ek kanit olarak
sunulmustur.

3.5. Program, Ogrencileri mesleki, toplumsal,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalar
konusunda tesvik etmeli ve yonlendirmelidir.

DEGERLENDIRME: Saha éncesi sunulan Oz
degerlendirme Raporunda Program,
Ogrencilerin toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere katilmalarini tesvik eden g¢esitli
uygulamalarin  listelendigi  bir tablo ve
uygulamalara dair 6rnekler sunmustur.

Program bazinda  yiiriitiilen projeler
detaylandirilmistir. Ayrica, bu projelere iliskin
etkinlik afisleri ve gorselleri de raporda kanit
olarak sunulmustur. Bu belgeler, dgrencilerin
kiiltirel ve sanatsal etkinliklere katiliminm
tesvik etmeye yonelik programin somut
adimlarimi ve uygulamalarimi ortaya koymustur.
Avyrica saha ziyareti esnasinda birim

yoneticisi tarafindan ek kanitlar




beyan edilmis ancak programin tekstil tasarimi
acisindan misyon amag¢ ve hedeflerine yonelik

mesleki, toplumsal, kiiltirel ve sanatsal
faaliyetlere  katilmalar1  hususunda  kanit
sunulmamigtir.  Program tekstil ve moda

tasarimi ismi ile gegtiginden 6grencilerin hem
tekstii hem de moda tasarimi  agisindan
yonlendirme ve

tesvik edilmesi gerekliligi 6nerilmektedir.

3.6. Ogrencilerin programin egitim hedeflerine
ve kazandirilmasi hedeflenen ¢iktilara basariyla
ulasip ulasamadigi, gosterdikleri performans ve
gelisim diizenli olarak seffaf ve objektif
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

DEGERLENDIRME: Saha &ncesi 6z
degerlendirme raporunda bu maddeye iliskin
programin miifredatinda yer alan derslere ait
O0grenme c¢iktilart kanit olarak verilmistir.
Ayrica saha ziyareti esnasinda diploma projesi,
cevre dostu tekstil uygulamalari, moda ¢izim
atolyesi derslerine yonelik cesitli 6lgme ve
degerlendirme kanitlar1  sunulmustur. Bu
kanitlarda uygulamali  derslerin  6rnegin;
Koleksiyon Hazirlama dersi ¢iktilarmin jiiri
tarafindan degerlendirilmedigi anlasilmistir.
Jiri degerlendirmesi gibi objektif ve seffaf
yontemlerle degerlendirme yapildigina dair bir
kanit sunulamamustir.
Ogrencilerin programin egitim
ve kazandirilmasi1 hedeflenen
basariyla ulasip  ulasamadigini
gosteren standartlastirilmis
degerlendirme setleri iizerinden notlama
yapildigina dair kanit sunulmamistir. Ayrica
mezuniyet kararlarina yonelik amaglarda tekstil
tasarimina yonelik kanita
rastlanmamustir.
Saha ziyareti esnasinda program ogrencilerinin
ders ciktilarin1 sunmaya iliskin hazirlanan
serginin Tekstil ve Moda Tasarimi program
hedeflerini iceren kanitlar1 olusturamadigi
gorilmiistiir.
Dolayisiyla 6grencilerin  programin egitim
hedeflerine ve kazandirilmasi
hedeflenen ciktilara basariyla
ulasamadig, gosterdikleri

hedeflerine
ciktilara

ulasip




performans ve gelisimin diizenli, kapsayici

sekilde olciliip
degerlendirilmesi yoniinde kanitlara
rastlanmamustir.

3.7. Mezuniyet kararinin verilmesine yonelik
objektif yontemler belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidur.

DEGERLENDIRME: Saha &ncesi
sunulan 6z degerlendirme raporunda
bu olgiite iliskin “Tekstil ve Moda
Tasarimi  Programindan ~ mezun
olunmasi i¢in 240 AKTS (En az 4,00
tizerinden)  kosulu  aranmaktadir.
Ayrica 2,00 ortalama bir dgrencinin
mezun  olabilmesi  igin  gerekli
kosuldur.” Ifadesi yer almistir. Ancak
kanitta sunulan web sayfasinda bu
ifadenin eksik verildigi goriilmiistiir.
Dolayisiyla kanit ile raporda iddia
edilen bilginin uyusmadig goriilmiis
ve maddi hata kaynakli oldugu
distinilmistir.

4. OGRETIM KADROSU

4.1. Moda Tasarimi / Tekstil Tasarim1 / Tekstil
ve Moda Tasarimi programlarinda, programin
misyon, amag¢ Ve egitim hedeflerini yerine
getirebilecek sayida ve yetkinlikte Ogretim
kadrosunun bulunmasi gereklidir.

DEGERLENDIRME: Saha oncesi
6zdegerlendirme raporunda, program
kadrosunun 1 profesor, 2 dogent, 1
doktor 6gretim liyesi ve 1 arastirma

gorevlisi olmak tizere toplam 5
Ogretim  elemanindan  olustugu
belirtilmistir.

Moda Tasarimi ve Tekstil Tasarimu,
iki ayr1 anadal olarak birbirinden
farkli  uzmanlik ve  yetkinlik
alanlara ihtiyag duyan
disiplinlerdir. Bu baglamda, Moda
Tasarimi1 alt birimi; moda olgusu,
form tasarimi, stilistik yaraticilik,
kalip hazirlama ve dikis teknikleri
gibi 6zglin becerileri igeren tasarim
siireglerini yiirlitmek amaciyla, s6z
konusu alanlarda uzmanhiga ve
deneyime sahip ogretim
elemanlarin katkisina gereksinim
duymaktadir. Bu  durum, ilgili
programin  egitim  Kalitesini  ve
ogrenci  yeterliliklerini  dogrudan
etkileyecek kritik bir unsur olarak éne
¢ikmaktadir.

Tekstil  Tasarimi  alt  biriminde
hedeflenen yeterliliklerin
saglanabilmesi,  Oncelikle  tekstil
tasarimi1  kuramlar1 ve tekniklerine
hakim, malzeme bilimi, dokuma,




orme, baski, elyaf teknolojileri ve gesitli tiretim
siirecleri konusunda uzmanlagsmis Ogretim
elemanlariin istthdamini gerektirmektedir. Bu
dogrultuda, desen ve motif tasarimi gibi 6zgiin
uzmanlik alanlarinda derinlemesine bilgi sahibi

akademik kadrolar, hem teorik hem de
uygulamalt  derslerin etkin bir bigimde
yiriitilmesi  agisindan  kritik ~ bir  rol
iistlenmektedir. S6z  konusu  Ggretim

elemanlarinin, 6grencilerin tasarim ilkelerini,
malzeme oOzelliklerini ve iiretim yoOntemlerini

esglidiimle kullanabilmelerini
saglayacak  bilgi  birikimini  sunmalari,
programin biitiincil bir egitim deneyimi

sunmasina ve mezunlarin sektorde nitelikli
pozisyonlar tistlenebilmesine katki
saglamaktadir. Bolim Ogretim elemanlart
yetkinlikleri ve uzmanliklar1 ile bilinen hocalar
olup kendilerinin uzmanlik alanlar1 egitim
hedeflerinin ve alan yetkinliklerinin 6grenciler
tarafindan edinilmesine katkilar1 oldugu agiktir.
Ancak bu programda her iki alanin misyon
amag ve egitim hedeflerinin karsilanmasini
saglayacak o6gretim kadrosunun planlamasinin
yapildigma dair kanit goriilmemistir. Ogretim
kadrosundaki eksikliklerin  tespit edilerek
planlamasinin  yapilarak tekstil ve moda
tasarimi programinin misyon, amag¢ Ve egitim
hedeflerini  yerine getirecek planlamalarin
yapilmasi onerilmektedir.

4.2. Ogretim kadrosu; egitim-6gretim ve

DEGERLENDIRME: Saha o6ncesi sunulan

ogrencilere verilecek danismanlik/rehberlik | Ozdegerlendirme raporunda programin yillara
hizmetlerini yiiriitebilmeli, kendi mesleki | gore = danigmanlik, = Mesleki  Faaliyetler
gelisimlerine ve programa katkida bulunacak | Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler (TDP ile SSP),
arastirmalar, mesleki faaliyetler ve paydas | Paydas Toplantilari, Sektorel Faaliyetler
(meslek kuruluslari, diger profesyoneller, | basliklar1  altinda  6gretim  elemanlarinin
sektorel temsilciler vb.) iligkileri | performanslar1 tablolar halinde verilmistir.
yiiriitebilmelidir. Saha ziyareti esnasinda ise tabloda verilen
bilgilerin kanitlart (6gretim
kadrosunun katildigt  sempozyum,
egitim sertifikalari, sektor temsilcileri ile
iletisimlerini  kanitlamaya yonelik e-posta
yazigsmalarl, = mesleki  faaliyetlere  dair

gerceklesen projeler)
sunulmustur. Bu kapsamda o6l¢iitiin saglandig:
gorillmiistiir.




43. Ogretim kadrosu, egitim hedeflerini ve
program ciktilarimi degerlendirebilecek,
iyilestirebilecek ve bununla ilgili siiregleri
gelistirip isletebilecek yetkinlikte olmalidir. Bu
durumu belgelendirmek amaciyla, O6gretim
elemanlarinin uzmanliklari, 6grenim durumlari,
egitim  tecriibeleri, mesleki  tecriibeler,
arastirmalar ve yaymlar, mesleki topluluklara
iyelikler, alinan sertifikalar vb. bilgiler
cizelgeler halinde sunulmalidir.

DEGERLENDIRME: Saha 6ncesi sunulan
0zdegerlendirme raporunda ogretim
kadrosunun yetkinligi ile ilgili bu 6l¢iit Tablo
4.3.1 ile ifade edilmis olup, 6gretim iiyelerinin
uzmanlik alani, mesleki topluluklara iiyelik,
sertifikalar ve okul-sanayi is birlikleri
alanlarma yer verilmis ancak Ogretim
elemanlarinin detayl 0zgegmisleri
sunulmamugtir. Olgiitte bu bilgilerin ¢izelgeler
halinde sunulmasi1 gerektigi ifade edilirken,
sunulan cizelgelerde cok miktarda
eksikliklergozlemlendiginden Olciitiin
saglandigin1 ortaya koymak i¢in yeterli kanit
goriilememistir.

Ayrica Olgiitte belirtilen kisisel bilgiler, egitim
durumu, akademik ve mesleki tecriibe, arastirma
faaliyetleri ve yayinlar, mesleki topluluklara
uyelik, sertifikalar ve uzmanlik belgeleri, verilen
dersler, iyilestirme degerlendirme caligsmalarinin
yer aldigt  kanmitlarin  yetersiz  oldugu
gOriilmiistiir. Her bir 6gretim elemaniin katki
alanina dair ifade (Ornegin; “moda tasarimi
alaninda  uygulamali  atdlye  calismalan
yiriitmektedir” vb.) gibi eklemelerle program
ciktilarim1 hangi niteliklerde desteklediklerine
iliskin kanitlarin olusturulmasi 6nerilmektedir.

4.4. Ogretim kadrosuna verilen sorumluluk ve is
ylikleri kendi geligsimlerini saglamalarina olanak
verecek bigimde dagitilmalidir.

DEGERLENDIRME: Saha oncesi
sunulan 6zdegerlendirme raporunda
oOl¢iitli kanitlamak i¢in Tablo 4.4.1 de
Boliim 6gretim {iyelerinin son 5 yilda
gorev aldiklart kurul ve komisyon
tyelikleri ~ve  idari  gorevler
sunulmustur. Bu gorevlerin 6gretim
kadrosuna kendi gelisimlerini
saglamalarma olanak  verecek
bicimde dagitildigi goriilmektedir.
Ancak olgiitte 6gretim tiyelerinin ders

verme etkinlikleri ile ilgili is yiiklerine dair
herhangi bir kanit sunulmadigindan genel
anlamda Ogretim kadrosunun is yiikleri
degerlendirilememektedir.

Is vyiiklerinin idari goérevler haricinde ders
yikleri de g6z Oniinde

bulundurularak gézden

gecirilmesi Onerilmektedir.




4.5. Ogretim kadrosunun performanslarini
O0lcme, degerlendirmeye yoOnelik isletilen
stirecler ile onlar1 destekleyen ve gelisimlerini
tesvik eden wuygulamalara yonelik kanitlar
sunulmalidir.

DEGERLENDIRME: Saha éncesi sunulan Oz
Degerlendirme Raporunda 6grencilere yonelik
diizenlenen anketlerde 6gretim iiyelerinin ders
performanslarini  ve akademik danmigsmanlik
hizmetlerini degerlendiren sorularin yer aldig
goriilmiistiir. Bu anket sonuglarinin, 6gretim

elemanlarinin
performanslarimin  degerlendirilmesi i¢cin
sistematik ~ bir  yaklasim  sergilendigini

gostermesi acisindan Onemlidir. Saha ziyareti
sirasinda  sunulan ek belgeler, akademik
caligmalar1 tesvik etmek amaciyla uygulanan
"Akademik Tegvik" odiili gibi performans
artirict ve destekleyici politikalarin varligimi
ortaya koymustur. Ayrica, program Ogretim
elemanlarinin ¢esitli ddiiller aldig1 ve patent ile
tasarim  tescil  basvurularinda  bulundugu
kanitlarla belgelenmis ve bu durum &gretim
kadrosunun  performansimi  ve  mesleki
katkilarin1 yansitmaktadir. Bu kanitlar, 6gretim
kadrosunun  performansint  dlgmeye  ve
degerlendirmeye yonelik siireclerin isletildigini
ve performanslarinin desteklenmesi igin

tesvik  mekanizmalarinin

bulundugunu gostermektedir. Sunulan
uygulamalar ve belgeler, olgiitiin
karsilandigini

dogrular niteliktedir.

4.6. Ogretim kadrosunun ozellikle egitim-

ogretim  ve  rehberlik  hizmetlerindeki
performanslarinin ogrenciler tarafindan
degerlendirilecegi ayr1 bir degerlendirme

sisteminin olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

DEGERLENDIRME:

Oz Degerlendirme Raporunda dgrencilerin,
Ogretim liyelerinin akademik danigsmanlik ve
rehberlik hizmetlerine yonelik performanslarini
degerlendirdigi bir anket uygulamasi oldugu
belirtilmis ve belgelerle




kanitlanmistir. Bu anket, Universite Kalite

Koordinatorliiglinden alian sorularla
olusturulmus ve OBS-DBS sistemi {izerinden
uygulanmaktadir. Sunulan analizlerde,

ogrencilerin akademik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerine iliskin olumlu geri bildirim
oranlarinin dikkat ¢ekici seviyede olmasi
rehberlik siireglerinin  6grenciler tarafindan
memnuniyetle karsilandigin1 ve islevselligini
ortaya koymaktadir. Onceki 6lgiite iliskin
kanitlar arasinda, Ogretim {yelerinin egitim-
ogretim faaliyetlerinin de OBS sistemi
tizerinden ogrenciler tarafindan
degerlendirildigi bir mekanizmanin bulundugu
ve isletildigi vurgulanmistir.

Sunulan  bilgiler ve kanitlar, &gretim
kadrosunun  egitim-6gretim  ve  rehberlik
hizmetleri ~ konusundaki  performanslarinin
ogrenciler tarafindan diizenli  olarak
degerlendirildigini ve bu
degerlendirmenin sonuglarinin analiz edildigini
ortaya koymaktadir. Sistemin olusturulmus ve
etkin bir sekilde isletiliyor olmasi, Olgiitlin
karsilandigint dogrulamaktadir.

5. MEZUNLAR

5.1. Program, mezunlarin1 takip etme, basari
durumlarint izleme ve onlarla siirdiiriilebilir
iligkiler =~ kurma  konusunda  yaklasimlar
gelistirmis ve uyguluyor olmalidir.

DEGERLENDIRME: Saha oncesi sunulan
0zdegerlendirme raporundaki kanitlar arasinda
Universite biinyesinde kurulan mezun portali
yer almaktadir. Ayni zamanda program

12 mezununa ait c¢alisgtlan kurum firma
bilgilerini Tablo 5.1.1. ile gdstermistir. Bu
tablo, mezunlarin mesleki alanlardaki istthdam
oranlarin1 ve sektdr baglantilarii gostermesi
acisindan onemli bulunmustur. Mevcut kanitlar
Olgiite hizmet etmekle birlikte programin
mezunlarin1 takip etme, basart durumlarini

farkli stratejiler ile izleme ve onlarla
surdurtlebilir iligkiler  kurma  konusunda
cesitli

yaklagimlar gelistirmesine yonelik kanitlar

sunulmasi Onerilmektedir.




Mezun Takip ve lliski Yonetimi Yaklasimlari

ile dlzenli anketler ve geri bildirimler
alinabilir, mezun bulusmalart ve ¢esitli
etkinlikler ~ organize  edilebilir.  Mezun

Ogrencilerden bagarili is hayatina devam eden
kisiler ~mentorluk yaparak deneyimlerini
paylagip  rehberlik  yapabilirler.  Online
Platformlar ve Sosyal Medya kullanarak
iletisim ve etkilesim artirilabilir. Mezunlarin
basar1 hikayeleri tniversitenin web sitesinde
veya biiltenlerde paylasilabilir. Bu yaklagimlar
ile mezunlarla giiglii ve siirdiirtilebilir iliskiler
kurma  konusunda  ¢esitli  iyilestirmeler
Onerilmektedir.

Gozlem: Bu tabloda goriildiigii tizere ¢iktilar
incelendiginde 12 mezunun tekstil
tasariminda istihdam

edilmedigi gorilmiistiir.

5.2. Programin gelistirilmesinde diizenli olarak
mezunlarin  gorilislerinden  yararlanilmalidir.
Mesleki staj, cesitli seminer ve caligtaylar
vasitasiyla basarili ve sektorde aktif olan
mezunlar programin egitim siireglerine dahil
edilmelidir.

DEGERLENDIRME: Saha 6ncesi sunulan 6z
degerlendirme raporunda 6l¢iite yonelik olarak
herhangi bir kanit sunulmamigtir. Saha ziyareti
esnasinda boliim sorumlusu tarafindan sunulan
ek kanitlarda bir mezun sdylesisi afisi sunulmus
ancak bunun ODR rapor tesliminden sonra
yapilmis olmasi nedeni ile degerlendirme ekibi
tarafindan kanit olarak ele alinamayacag:
kanaati olusmustur. Ek kanitlarda sunulan
arastirma gorevlisinin haftalik programi ise
Olcltli karsilamadigr goriisii olusmustur. Bu
Olgiitte yapilanlara yonelik denetim oncesi ve
sirasinda mesleki staj, cesitli seminer ve
calistaylar vasitasiyla basarili ve sektorde aktif
olan mezunlarin programin egitim siireglerine
diizenli olarak dahil edildigine yonelik kanit
sunulamamustir.

5.3. Program mezunlarinin mezuniyet sonrasi
takibi ve programin degerlendirilme verileri,
Stratejik plan iyilestirme siireglerine dabhil
edilmelidir.

DEGERLENDIRME: Olciite kanit olarak
programin  2024-2028 Stratejik ~ Planmi
sunulmustur. Planda Stratejik hedef 4.2 ‘de
mezun takip sistemi

kurmak ve mezunlarla iliskileri




giiclendirmek hedefi yer almaktadir. Stratejik
hedeflerde mezun takibi ile ilgili ¢alismalar
belirtilmesine ragmen, mezunlarin takibine
yonelik somut  uygulamalarin  hayata
gecirilmedigi ve heniiz bu konuda bir sistemin
isletildigi yoniinde bir kanit sunulmamaistir.
Mezunlardan elde edilen verilere dayanarak
herhangi bir iyilestirme ¢alismasinin
gerceklestigine yonelik kanit sunulmamustir.
Bu durum, stratejik planlamanin

uygulamaya doniisiimiinde eksikliklere isaret
ettigi yonilinde kanaat olusturmustur.

5.1. olgiitiinde olmasi gereken iyilestirmelerin
stratejik  plana  aktarilmast  ve  ¢esitli
uygulamalarin iyilestirme stireglerine
dahil edildigine yonelik kanit sunulmadigi
goriisii olugmustur.

6. SUREKLI IYILESTIRME

6.1. Programa ait uzun vadeli bir planin ve
sistematik olarak isletilen 06zdegerlendirme
prosediirlerinin ~ bulunmas1  gereklidir. Bu
prosediirler ve siiregler agiklanmalidir.

DEGERLENDIRME: Moda tasarim programi
icin uzun vadeli bir plan ve sistematik
O0zdegerlendirme  prosediirleri  olusturmak,
programin kalitesini ve etkinligini artirmak i¢in
kritik Oneme sahiptir. Saha Oncesi sunulan
0zdegerlendirme raporunda sunulan kanitlarin
Olciite  karsihlk  gelen  programm 6z
degerlendirme raporu seklinde sunulmadigi
goriilmiistiir. Saha ziyareti esnasinda sunulan
ek kanitlarda programin 6z degerlendirme
raporu sunulmustur. Ancak sunulan kanitlar
arasinda, uzun vadeli bir plan ve sistematik
olarak isletilen 6zdegerlendirme prosediirlerine
dair agiklayici bilgiler eksiktir. Saha ziyareti
esnasinda Universitenin kalite
koordinatorliigline her yil diizenli
olarakhazirlanan ~ bolim  6zdegerlendirme
raporu ek kamit olarak sunulmustur. Bu
Uygulama programin kalite yOnetimi ve
gelistirme  siirecinde  6nemli  bir  rol
oynamaktadir. Mevcut kanitlar, programin
0zdegerlendirme ve siirekli iyilestirme
cabalarin1 ortaya




koymakta ancak sistematik bir yaklasimin
cksikligi ve dongiisel siireglerin tam olarak
isletilmedigini  gdstermektedir. Dis paydas
toplantilarina dair somut veriler, toplanti
tutanaklari, alinan Kkararlar ve bu Kkararlar
dogrultusunda yapilan aksiyonlar gibi dongiisel
bir siirecin belgelenemedigi goriilmistiir. Bu
eksiklik, geri bildirimlerin etkin bir sekilde
isleme alimmadigi ve dongiisel iyilestirme
siirecinin sunulan kanitlar arasinda, uzun vadeli
bir plan ve sistematik olarak isletilen
O0zdegerlendirme prosediirlerine dair agiklayici
bilgilerin ve kanitlarin

olmadig1 goriilmiistir.

6.2. Programin bagli oldugu yiiksekogretim
kurumu, Moda Tasarimi / Tekstil Tasarimi /
Tekstil ve Moda Tasarimi program misyonu ve
hedeflerine ulasilmasinda, siirekli gelisimin ve
kalite giivencesinin saglanmasinda yeterli
destegi ve kaynaklart saglamalidir.

Programin {ist yonetimle uyum igerisinde bu
giindemi ¢alisarak staj uygulamasinin miifredata
eklenmesi 6nerilmektedir.

DEGERLENDIRME:

Oz degerlendirme raporunda sunulan kanutlar,
programin siirekli gelisimini destekleyecek ve
kalite giivencesini saglayacak yeterli destegin
bulunduguna dair net bir izlenim yaratmamakla
birlikte tek seferlik uygulamalarla sinirl oldugu,
raporda bu stireglerin uzun vadeli
stirdiiriilebilirligine dair yeterli bilgiye yer
verilmedigi goriilmiistiir. Boliim 6gretim iiyeleri
tarafindan yiiriitiilen BAP projelerine dair
finansal destege iliskin saglanan belgeler,
Ogretim kadrosunun desteklendigini ve egitim
altyapisinin giiglendirilmeye ¢alisildigini
gostermistir. Ayrica, ek kanitlarda sunulan
laboratuvar igin teghizat talep yazisi sunulmus,
saha ziyareti esnasinda s6z konusu teghizatin
laboratuvarda yer aldig1 yani taleplerin
karsilandig1 gortilmiistiir. Saha ziyareti
esnasinda boliimiin atdlye ve laboratuvar
donanimlarinin giliglendirilmesi gerekliligi
ortaya ¢ikmis ve iist yonetimin desteginin
beklendigi goriilmiistiir. Ozdegerlendirme
raporunun 6nceki 6l¢iit basliklar1 altinda
programa yakin zamanda 1(bir) arastirma
gorevlisi kadrosunun agilmis ve kadro aliminin
gerceklestirilmis  oldugu




goriilmekte bu durum da insan kaynagi adina
programin gelisiminin {ist  yonetim tarafindan
desteklendigini gostermis olmakla birlikte
tekstil ve moda tasarimi programinin nicelik
olarak insan kaynagi destegi almasiyla ilgili
siirekli gelisimine dair kanit sunulamamustir.
Ayrica program miifredatinda boliim acisindan
bliyiilk Onem tasiyan staj uygulamasinin
programin itirazina ragmen daha Once {ist
yonetim tarafindan kaldirildig: ifade edilmistir.
Saha ziyareti esnasinda yeni yoOnetimle bu
konuda yapilan yazismalara olumlu yanit
alindigm1  ve glindeme alinmasina karar
verildigine dair belge sunulmus olsa da kanitlar
0zdegerlendirme raporundan sonraki tarihlere
ait oldugundan ve heniiz staj uygulamasinin
kabul edildigine dair bir ~ karar
alinmadigindan  degerlendirme ekibi
tarafindan kanitlarin degerlendirilemeyecegi
kanaati olusmustur.

6.3. Programda gorev alan 6gretim iiyelerinin /
elemanlarinin stireglere katilimi saglanmalidir.
Bu ¢ercevede misyon, amag, hedefler, program

¢iktilarinin olusturulmasi, miifredatin
gelistirilmesi, O6lgme  ve  degerlendirme
yontemlerinin belirlenmesi, siirekli iyilestirme
gergevesinin olusturulmasi, kaynaklarin
kullanim1 ve siireglerin planlanmas: gibi

faaliyetler boyunca 6gretim kadrosu kararlara
uygun yontemlerle katilim gdsterebilmelidir.

DEGERLENDIRME:  Kilavuzda;  Alt
Olciit/kriter 6.3’te aciklananlarin yani sira
ogretim kadrosunun programda uygulanan
stirekli iyilestirme/gelistirme ve kalite giivence

sistemi  uygulamalarma aktif ve etkin
katilimlarin1 ~ tesvik  eden  politika  ve
uygulamalar ag¢iklanmali ve ilgili kanitlar

sunulmalidir, denmektedir. Bu kapsamda; saha
oncesi ve saha ziyareti esnasinda Ogretim
kadrosunun programin misyon, amag, egitim
hedefleri, program ciktilarinin olusturulmasi,
miifredatin gelistirilmesi, Olgme ve
degerlendirme yontemlerinin
belirlenmesi, siirekli iyilestirme cergevesinin
olusturulmasi, kaynaklarin  kullanimi  ve
stireclerin planlanmasi gibi faaliyetlere katilim
yontem ve sistematigi agiklandigina dair kanit
sunulmadig1 gorilmiistiir.

Misyon, amag¢ ve hedefler belirleme gibi
stiregclerde  6gretim  kadrosu




arasinda calisma gruplar1 veya komisyonlar
olusturulabilir. Ornegin: Miifredat gelistirme
komisyonu, Ol¢me-degerlendirme komisyonu,
siirekli iyilestirme komisyonu vb. Programla
ilgili karar alma siireglerinde ¢alistaylar, atdlye
calismalari ve toplantilar
diizenlenebilir ve karar siireclerinde seffaflik
ile katilimlar saglanabilir. Program c¢iktilari,
miifredat ya da degerlendirme yontemleri gibi
konularda 6gretim kadrosundan diizenli olarak
geri bildirim alinabilir. Bu siirecte, 6grenci geri
bildirimleri ve program hedefleri dikkate
alimarak akademik kadro ile calismalar
yapilmasi Onerilebilir.

Bolim kurulu toplantilari, akademik kurul
toplantilar1  gibi  yapilar  aktif  olarak
kullanilabilir. Ayrica 6gretim  kadrosunun
stirecin her asamasinda katki sunabilmesi i¢in
periyodik iyilestirme toplantilar1 diizenlenebilir.
Programin stratejik planlamasit yapilirken,
Ogretim tiyeleri uzmanlik alanlarina gore katki
saglamas1 saglanabilir. Fiziksel ve insan
kaynaklarinin planlanmasi siirecinde 6gretim
tiyelerinin  ihtiyaglar1 ve Onerileri dikkate
alinmalidir. Ornegin: Laboratuvar, stiidyo veya
derslik gibi fiziksel mekanlarin
diizenlenmesinde ogretim
kadrosunun  goriisleri alinabilir.  Program
stireclerine aktif katilm gOsteren Ogretim
iiyeleri, performans degerlendirme siireclerinde
takdir  edilmeli ~ve  desteklenebilir  ve
motivasyonu artirmak i¢in bu tiir katilimlar
odiillendirilebilir.

Programda gorev alan Ogretim {iyelerinin
katilimini saglamak, ortak akli ve is birligini
giiclendirir. Bu siirecler sayesinde programin
misyonu, hedefleri ve ¢iktilar1 daha saglikli bir

sekilde  belirlenir,  miifredat stirekli
giincellenir ve iyilestirme faaliyetleri
stirdiiriilebilir hale gelir. Ayrica,

Ogretim




kadrosunun siireglere aktif katilimi, aidiyet
duygusunu artirarak daha kaliteli bir egitim
programinin olugsmasina katki saglamada
Oonemli

bulunmaktadir.

6.4. Programin egitim hedefleri ve program
ciktilar1 gibi sistematik olarak olgtilen verilere
ait Olgme ve degerlendirme  sonuglart,
tyilestirmelerin planlanmast ve
gerceklestirilmesinde 6nemli girdilerdir. Bu
verilerin iyilestirmelerde kullanilmasina ve elde
edilen sonuglara dair somut kanitlar elde edilmis
olmalidur.

DEGERLENDIRME: Saha 6ncesi
sunulan 6zdegerlendirme raporunda,
programin  smav  Olgiitleri  ve
degerlendirme  siiregleri  hakkinda
bilgiler sunulmustur. Bu bilgiler
Ogretim iyelerinin verdikleri
derslerde kullandig1 olgme
degerlendirme  yOntemlerinin  ve
kriterlerinin yer aldig: tablolarla da
desteklenmistir. Yine raporda
belirtilen 6grenciler i¢in devamsizlik,
biitinleme sinavlari ve tek ders sinavi
gibi cesitli uygulamalar da egitim
siirecinin seffaf ve esitlik¢i olmasini
gostermektedir. Ancak, sunulan bu
bilgiler 6l¢iit agisindan degerli olsa da
simav sonuglariin daha ileri diizeyde
bir analizle iyilestirme siireglerine
dahil edilmesine dair somut bir kanit
sunulmamustir.

Olciit 6.4, sadece sinavlarin nasil
yapildigr degil, aym1 zamanda bu
sinav sonuglarinin programin gelisimi i¢in nasil
kullanildigin1 da kapsamasi
gerekliligi diistiniilmektedir.
Programm  egitim hedefleri  ve
program ciktilart  gibi  sistematik
olarak olgiilen verilerin iyilestirme
planlamasinda kullanilabilmesi igin;
Ogrenci  ders basart  analizleri
yapilmalidir. Ogrencilerin derslerde
ve projelerde elde ettigi basar
oranlari, program ciktilarinin  ne
derece karsilandigin1  belirlemede
temel gostergelerden birisi olduguna
dair kanit goriillememistir. Bu basari
oranlarinin dersin durumuna goére
yillilk  veya donemlik analizleri,
tyilestirme thtiyaclarim isaret
edebilir. Aym1 zamanda derslerdeki
smav sorularinin program c¢iktilari
karsilama durumuna dair analizlerin
yapilmas1  Onerilmektedir. Mezun
anketleri yapilmasi, programin is
diinyasinda ne kadar etkili olduguna




ve egitim hedeflerine ulasilip ulasgilmadigina
dair bilgiler sunabilir. Mezunlarin programdaki
eksiklikler veya giicli yonler hakkinda geri
bildirimleri, 1iyilestirme planlamasi ig¢in
dogrudan veri saglayabilir. Isveren geri
bildirimleri ise mezunlart istthdam eden
isverenlerin, mezunlarin bilgi ve beceri
diizeyleri hakkinda verdigi geri bildirimler,
programin ¢iktilarinin sektorde ne kadar gegerli
olduguna dair fikir verebilir. Isverenlerden
alinan diizenli geri bildirimler, programda
yapilmas1 gereken giincellemeler konusunda
rehberlik edebilir. I¢ ve dis paydas goriismeleri
de akademik birimlerin i¢ paydaslar1 (6gretim
tiyeleri, bolim yonetimi) ve dis paydaslar
(sanayi temsilcileri, mezun dernekleri) ile
yapilan diizenli goriismeler ve calistaylar,
program ciktilarinin uygulanabilirligi hakkinda
dogrudan bilgi saglayabilir. Bu toplantilardan
cikan oOneri ve gorlslere iliskin raporlar
iyilestirmelere somut bir zemin  olusturabilir.

Oz degerlendirme raporunda verilerin bir
kisminin toplandigin1 ancak bu verilerin analiz
edilip  1iyilestirme  silireclerine  entegre
edilmedigini gostermektedir. Bu veriler analiz
edilerek iyilestirme planlart
yapilabilir ve program ciktilari siirekli olarak
optimize edilebilir.

6.5. Stirekli
aciklanmalidir.

lyilestirme

dongiileri

DEGERLENDIRME: Saha 6ncesi sunulan 6z
degerlendirme raporunda, siirekli iyilestirme
dongiisii kapsaminda miifredata iliskin 6gretim
faaliyetlerinin, 6gretme metotlarinin ve AKTS
is yiiklerinin her donem basinda dongiisel
olarak iyilestirildigi belirtilmistir. Bu baglamda,
derslerin AKTS 1is yiiklerine iliskin tablolar
sunulmustur. Ornek olarak verilen bu veriler,
programin iyilestirme c¢abalarmi izlemek
acisindan faydali olabilecek tiirde bilgiler
icermektedir. Ancak, sadece AKTS is yiikii ile
ilgili veriler sunulmus olmasi, strekli




tyilestirme dongiisiiniin kapsamli bir sekilde
ele alinmas1 gerekliligin ortaya koymaktadir.

Stirekli iyilestirme dongiisiiniin daha genis bir
cercevede ele alinmasi ve PUKO ((Planla-
Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) dongiisiiniin
isletilmesi Onerilmektedir. Planlama;
Programin misyonu, egitim hedefleri ve
O0grenme ¢iktilar1 dogrultusunda hedefler ve
performans kriterleri belirlenip, bu hedeflere
ulagsmak i¢in gerekli strateji ve uygulamalar
planlanabilir. Ornegin, ders igerikleri, gretim
yontemleri ve degerlendirme araglart bu
hedeflere uygun hale getirilebilir. Uygulama;
Planlanan strateji ve yoOntemler egitim
siirecine uygulanabilir. Kontrol Etme ve
Degerlendirme; Program ciktilari,
Ogrencilerin  akademik basarilari, mezun
anketleri, isveren geri bildirimleri ve ders

degerlendirme  anketleri gibi cesitli
kaynaklardan elde edilen verilerle analiz
edilebilir.  Egitim  siire¢lerinde  goriilen

eksiklikler veya gelistirilmesi gereken alanlar
belirlenip ve raporlanabilir. Onlem Alma ve
Iyilestirme ile alinan geri bildirimler
dogrultusunda eksiklikleri gidermeye yonelik
tyilestirici adimlar atilabilir. Bu dongi,
programin siirekli olarak gelismesini ve
Ogrenci basarisini  artirmasini  saglayabilir.
Ayrica, paydaslarla diizenli olarak yapilan is
birlikleri, sektorel gelismelerin programa
entegre edilmesine ve mezunlarin giincel
becerilerle donatilmasina katki sunacaktir.
Stirekli lyilestirme dongiist, kalite
giivencesinin saglanmasinda 6nemli bir arag¢
olarak kullanilir ve programin dinamik
yapisint koruyarak, egitimde
stirekliligi ve
destekleyecektir.

gelisimi

6.6. Siirekli iyilestirme dongiileri diinyadaki
dijital doniislimde egitimin yeni bigimlenen
yapisint ongdrecek yapida olmalidir ve yeni
yaptya ulagmaya yonelik esnek adimlar

DEGERLENDIRME: Saha &ncesi sunulan
0z degerlendirme raporunda Programin
mifredatinin =~ 2022-2023  egitim-0gretim
yilinda gilincellenmis




tanmimlamalidir. Bu kapsamda mevcut pasif sinif

sistemleri  aktif yaratict simif  yapisina
hazirlanmalidir.  Dersler  agirliklt  proje
gelistirme, yaraticilik, uygulama, iiretme

temeline hazirlanmalidir.

olmast ve bu giincellemeye bagl olarak
uzaktan egitimle sunulan ders oraninin %14.6
olmasi, dijital doniisiimiin bir pargasi olarak
onemli bir gelismeyi isaret etmektedir. Bu,
egitimde dijitallesmeye yonelik bir adim olarak
degerlendirilebilir. Raporda sunulan tablo
6.6.1’de miifredatta yiiriitiillen dersler bolim
Ogretim  elemanlarmin  isimleri  nezdinde
gruplandirilarak verilmistir. Tablolarda verilen
derslerin proje gelistirme, yaraticilik, uygulama
ve tiretim  temelleri iizerinde

sekillendirilmeye calisildig1 goriilse de ders
haftalik igeriklerine yonelik de bu Olgiitiin
planlanmas1 gerekliligi goriilmiistiir. Ogretim
tiyelerinin yiiriittiigii proje bazli dersler ve bu

projelerde yapilan calismalar, &grencilerin
yaratict  ve  disiplinler arast  beceriler
kazanmasini saglayacak bir  ortamin

olusturuldugunu gostermektedir. Ancak soz
konusu derslerin tamaminin moda tasarimina
yonelik dersler oldugu tekstil tasarimina dair
derslerde proje tabanli uygulamaya agirlik
veren bir isleyis olmadigi hem sunulan tabloda
hem de saha =ziyareti esnasinda yapilan
gozlemlerde tespit edilmistir. “Tekstil ve Moda
Tasarim1” adi ile egitim veren programin
hedefledigi c¢iktilara ulasabilmesi icin tekstil
tasarim1  alaninda da proje  gelistirme,
yaraticilik, uygulama, {iretme temeline dayali
yaklasimlar sergilemesi 6nem arz etmektedir.
Ek olarak raporda eski miifredatin yenilenen
miifredatla karsilastirilmasi ve
giincellenmis derslerin
Ogrencilerin erisimine sunulmasi, seffaflik ve
erisilebilirlik  acisindan Onemli bir adim
olmustur. Bu tiir giincellemelerin dijitallesen
egitim  ortaminda  stirekli  1iyilestirmeyi
destekleyecegi  soylenebilir.  Ayrica saha
ziyaretinde sunulan ek kanitlarda
ogrencilerin ders kaynaklarina, video




ve diger materyallere ulastigt ders bilgi
sisteminin ekran goriintiileri yer almaktadir.
Bilgi Islem Daire Baskanligi ile yapilan
goriismelerde de Ogrencilerin dersleri takip
ettigi ve Ogretim elemanlarmin aktif olarak
kullanmaya tesvik edildigi ders bilgi sisteminin
gicli  bir  dijital  platform  oldugu
gozlemlenmistir. Sonug¢ olarak, programin
miifredatin1 giincellemesi ve dijital donlisiim
stireglerine  entegre  etmesi,  egitimdeki
modernlesme c¢abalarin1 ortaya koymaktadir.
Dijitallesme ve proje temelli, yaratici1 derslerle
Ogrencilerin beceri gelistirmeleri
saglanmaktadir. Ayrica, ders bilgi sistemi gibi
dijital platformlarin etkin kullanimu,
ogrencilerin egitim siireglerini daha verimli ve
izlenebilir hale getirmektedir. Bu gelismeler,
programin siirekli iyilestirme dongiilerini dijital
dontisimle uyumlu sekilde yonettigini ve
egitimde yenilik¢i adimlar  attigini
gostermektedir. Ancak “Tekstil ve Moda
Tasarim1” adi ile egitim veren programin
hedefledigi ciktilara ulasabilmesi igin tekstil

tasarimi1  alaninda da proje  gelistirme,
yaraticilik,  uygulama, iretme temeline
dayali yaklagimlar

sergilemesi onerilir.

7. FIZIKSEL IMKAN VE KAYNAKLAR

7.1. Programin, egitim hedeflerine ve program
ciktilarina ulagabilmesi i¢in gerekli fiziksel
imkan ve kaynaklara sahip olmasi gerekmektir.

Fiziksel 1mkan ve kaynaklar; Ogretim
kadrosunun  ve  Ogrencilerin  gelisimini
destekleyecek, akademik ¢alismalarin etkin

bicimde yapilabilmesini saglayacak, programin
sirekli bir 1yilesme ve gelisim gostermesine
yardimci olacak nitelik ve nicelikte olmalidir.
Tavsiye edilen asgari fiziksel imkan ve
kaynaklar asagidaki gibidir:

a. Ogretim kadrosu, idari personel ve birimler
icin ayrilmis uygun nitelik ve nicelikte
calisma/ofis mekanlar

DEGERLENDIRME: Saha once sunulan 6z
degerlendirme raporundaki kanitlar ve saha
ziyareti esnasinda goriilen kanitlar bu 6l¢iit i¢in
uygun ve yeterli diizeyde bulunmustur.




b. Ogrenci ve ogretim kadrosunun birlikte
calisabilecegi tasarim
stiidyolari/atolyeler/laboratuvarlar

DEGERLENDIRME: Saha &ncesi sunulan
O0zdegerlendirme raporunda programa ait 3
adet atolye (Astas Moda Tasarim Atolyesi,
Tekstil Dokuma Atdlyesi, Tekstil Baski
Atolyesi) 3 adet stiidyo (Kalip Hazirlama
Stiidyosu, Tekstil Tasarim Stiidyosu, Tekstil
ve Moda Tasarim1 Cok Amagh Stiidyo), 2
adet laboratuvar (Tekstil Boya ve Teknoloji
Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari) ve 1
adet konferans/gosteri salonu bulundugu ifade
edilmis ve bu mekanlarin sahip oldugu
donanimlar agiklanmistir.  Saha  ziyareti
esnasinda derslik, atoélye ve laboratuvarlar
detayli olarak incelenmis olup asagidaki
tespitler  yapilmistir;  igerisinde  lisansh
yazilimlar bulunan 15 adet masaiistii
bilgisayar, 1 adet plotter kesme makinesi ve
prodigit kalip ekranindan olusan Bilgisayar
Destekli Tasarim/Kalip Hazirlama atdlyesi
programin egitim altyapisi i¢in gelistirilmeye
acik bulunmustur. 10 Adet Diiz Sanayi Dikis
Makinesi, 2 Overlok, 1 Recme ve 2 Adet
Sanayi Utiisii ile ¢cok sayida Terzi Mankeni
bulunan Astas Moda Tasarimi Atdlyesinde
spesiyal makinelerden (diigme ilik ¢itgit vb)
bazilarinin bulunmadigi, makine yerlesiminde
teknik bazi sorunlarin oldugu tespit edilmis ve
gelismeye agik bulunmustur. 30 adet masa-
sandalye, 1 projeksiyon  ve 2 skl
masa bulunan  Kalip  Hazirlama
Stiidyosu amacina uygun  bulunmustur.
Dokuma Atolyesinde 30 adet masa ve
sandalye, 1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet
masaiistii bilgisayar ve yalnizca 1 adet 24
gergeveli armiirlic dokuma tezgahi bulundugu
gorilmistiir. Miifredatinda dokuma
teknolojisi ve dokuma tasarimi dersleri yer
aldig1 goz  Onilinde bulunduruldugunda
Dokumaatolyesinin  6zellikle
uygulamali dersler i¢in 6grenci sayisi g6z
oniinde bulundurularak masa istii




tezgahlarla gelistirilmesi onerilir. Tekstil Bask1
atolyesinde linol baski uygulamalarina hizmet
eden 1 adet biiylik, 1 adet de masa tistii graviir
baski presi ile raflar ve serme aparatlari
bulunmaktadir. Programin tekstil alanina dair
ciktilarin1 desteklemek ve giiglendirmek igin
farkli baski tekniklerinin de uygulanabilecegi
ekipmanlarin olmasi Onerilmektedir. Numune
boyama makinesi, Ekstraksiyon diizenegi,
Shaker, Inkiibator, pH metre, Vortex, Hassas
Terazi, Ceker ocak, Otoklav, Saf su cihazi,
Densitometre, Krokmetre gibi donanimlara
sahip tekstil boya ve teknoloji laboratuvar: hem
akademik caligmalarin yiiriitilmesi hem de
ogrencilerin tekstil boya, terbiye teknolojileri
ile ilgili 6grenim ¢iktilarim1 kazanabilmesi igin
uygun bulunmustur.

Tekstil tasarimi alanindaki atdlyelerin hangi
bilgi ve yetkinlik ¢iktilarini saglamaya yonelik
olduguna dair agik bir kanaat olugsmamustir.
Bunun disinda Programa ait ¢ok amagcli Stiidyo,
Derslikler, Amfiler gibi fiziki alanlarin yeterli
sayida ve uygun oldugu gozlemlenmistir.

C.

Ogrencilerin calisabilecegi
donanimlara sahip ¢alisma alanlar1

uygun

DEGERLENDIRME: Saha 6ncesi sunulan 6z
degerlendirme raporunda bu Olgiite yonelik
olarak Garaj Okuma Salonu ve Fuat Sezgin
Kiitiiphanesi kanit olarak gosterilmistir. Saha
ziyaretinde de bu alanlarin  6grencilerin
calismasi i¢in uygun donanima sahip oldugu ve
bunlar disinda da fakiilte icerisinde 6grencilerin
calisabilecegi kiiciik ¢alisma odalarinin da yer
aldigr  goriilmiistiir. Ayrica saha ziyareti
esnasinda Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi ziyaret
edilmis ve c¢alisma alanlar1  agisindan
Ogrencilere yeterli mekdn ve fiziki
ortamlarin  saglandig1

yerinde gorilmiistiir.




d. Okul icinde
kullanilabilecek
konumdaki alanlar

alam1  olarak
biiyiiklik  ve

sergileme
uygun

DEGERLENDIRME: Saha éncesi sunulan Oz
degerlendirme raporunda belirtilen Universite
Sanat Galerisi, Universite Fuaye Salonu,
Nenehatun Kiiltiir Merkezi Sergi Salonu, Giizel
Sanatlar Gosteri Merkezi Fuaye/Sergi Salonu
gibi alanlarin sergileme faaliyetleri i¢in ¢ok
cesitli imkanlar sagladig1 disiiniilmektedir.
Ayrica saha ziyareti esnasinda Tekstil ve Moda
Tasarim1 Programi koridorlart dgrencilerin ve
bolim program Ogretim tiyelerinin
caligmalarini sergileyebilecegi uygun biiyiikliik
ve konumdaki alanlar yerinde goriilmiisttir.

e. Yazilim ve donanim ile internet erisim
imkanlart

DEGERLENDIRME: Saha
ziyaretinde hem Ogrenciler hem de Ogretim
tiyelerinin {iniversitenin her noktasinda genel
ag baglantis1 ile internet erisim imkanlarina
sahip oldugu gorilmistir. Ayrica saha
ziyaretinde  programin  laboratuvarlarinda
bulunan bilgisayarlarda ¢esitli programlarinin
lisansli yazilimlarimin yer aldigi goriilmiistiir.
Program yazilim, donanim ve internet erigim
imkanlar1 agisindan bu ol¢iiti karsilamaktadir.

f. Universite biinyesinde iiretim/egitim amagh
kullanilacak ¢agdas laboratuvar olanaklari

DEGERLENDIRME: Saha o6ncesi sunulan

0zdegerlendirme raporunda program
blinyesinde  egitim  amach  kullanilacak
laboratuvar olanaklar1 kanit olarak
sunulmustur. Saha ziyareti esnasinda da

tiniversitenin tiretim/egitim amach kullanilacak
cagdas laboratuvar olanaklarinin
oldugu gorilmiistiir.

g. Universite biinyesinde basili ulusal ve
uluslararas1 kaynaklarin bulundugu ve siirekli
giincellendigi kiitiiphane olanaklari

DEGERLENDIRME: Universite biinyesinde
basili ulusal ve wuluslararast1 kaynaklarin
bulundugu ve siirekli giincellendigi kiitiiphane
olanaklar1 mevuttur. Saha ziyareti esnasinda
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 ziyaret edilmis ve konuyla ilgili
bilgiler alimmistir. Buna gore 70 adet veri
tabanina yelik bulundugu, m211.000 basili
kaynak oldugu, uzaktan erisim
kolayliginin




saglandigi, Tekstil ve Moda Tasarimi alaninda
2000 civan kaynak oldugu, kiitiiphanenin 2024
bilitgesinin 8 milyon civarinda oldugu ve
program tarafindan istenilen kaynaklarin temin
edildigi belirtilmistir.

Daire Baskani: Miicahit Yaylali Goriigme tarihi
ve saati: 04.12.2024- 17.00

Arsiv mekanlari/arsivleme olanaklari.

DEGERLENDIRME: Arsiv
mekanlari/arsivleme olanaklar1  fakiilte
blinyesinde 1 adet fiziki arsiv mekani
goriilmiistiir. Ancak programa ait fiziki arsiv
mekan1 goriilememistir. Fiziki arsiv mekani
tekstil ve moda tasarimi1 programlarinin
dokuma, baski, boyama veya lretim
tekniklerinin belgelenmesi ve korunmasi, bu
tekniklerin  cagdas  projelerde  yeniden
kullanilmasin1  saglayabilir.  Ayrica {iriin
koleksiyonlari, 6grencilerin moda tasarimi ve
tekstil tasarimi iizerine yaptiklari caligmalarin
saklanmast ve gelecekteki Ogrenciler igin
referans olusturulmasini saglayabilecek kanit
sunulmamigtir. Ayni zamanda siirdiiriilebilirlik,
prestij ve sektorel is birlikleri agisindan
programin  giiclenmesini  saglayabilir. Bu
nedenle, Tekstil ve Moda Tasarimi programlari
i¢in fiziki arsiv mekanlarinin olusturulmasi ve
diizenli bir sekilde korunmasi hayati bir 6neme
sahiptir.  Program  miifredatindaki  ders
ciktilarinin saklanmasi agisindan arsiv mekani
olusturulmasi onerilmektedir.  Yapilan
goriismeler ve incelemelerde programin  tiim
arsivleme  ¢alismalarinin  dijital ortamda
gerceklestirildigi anlagilmistir.

Saha ziyareti kapsaminda gergeklestirilen
incelemeler sonucunda, Tekstil ve Moda
Tasarimi programinin - miifredatta 6ngoriilen
O0grenme ciktilarin1 somut bigimde




ortaya koyacak yetkinlikte bir sergiye
rastlanmamistir. Bu durum, s6z Kkonusu
programin ¢iktilarin1 alanda nasil hayata
gecirdigini gosteren  kanitlarin  yetersiz
kaldigimm1 ve fiziksel —arsivin ne  derece

onemli olduguna iliskin durumu gézler oniine
sermistir.

j. Ogrencilerin vakit gecirebilecegi ve diger
ihtiyaclarina yonelik kullanilacak sosyal alanlar

DEGERLENDIRME: Universite ve fakiilte
bilinyesinde 0grencilerin vakit gegirebilecegi ve
diger ihtiyaclarina yonelik kullanilacak sosyal
alanlarin oldukga cesitli ve ¢ok sayida oldugu
Oz Degerlendirme Raporunun yani sira  saha
ziyareti esnasinda da gozlemlenmistir.

k. Bilgi erisimi ve uzaktan egitim siireglerini de
kapsayacak nitelikte tim egitim ogretim
mekanlarinda internet erisimi.

DEGERLENDIRME: Saha
ziyaretinde bilgi erisimi ve uzaktan egitim
stireglerini de kapsayacak nitelikte tiim egitim
Ogretim mekanlarinda  internet  erisiminin
mevcut oldugu gorilmiistiir.

. Universite biinyesinde cok amach aktivitelere
cevap verebilecek nitelikte konferans salonu

DEGERLENDIRME: Saha &ncesi sunulan
0zdegerlendirme raporunda bahsi gegen 15
Temmuz Kiiltir ve Gosteri Merkezi disinda
saha ziyareti esnasinda Fakiilte biinyesinde de
pek cok konferans salonu ve 6zel olarak Tekstil
ve Moda Tasarimi Boliimiiniin kullanimina
tahsis edilmis olan bir Gosteri ve Sunum
Salonu yer aldig: tespit edilmistir. Programin
kullanabilecegi  cesitli  aktivitelere cevap
verebilecek konferans salonlar1 yer almaktadir.

7.2. fiziksel imkan ve kaynaklarin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi, fiziki kaynaklara
yonelik bakimlarin diizenli olarak yapilabilmesi
ve kaynaklarin siirdiiriilebilir  kullaniminin
saglanmasma  yonelik  gerekli tedbirlerin
alinmasi1 gerekmektedir.

DEGERLENDIRME: Saha oncesi sunulan
0zdegerlendirme raporunda bu 06l¢iite ait kanita
rastlanmamistir.  Saha  ziyareti esnasinda
sunulan kanitlarda olciitte belirtilen kaynaklara
yonelik bakimlarin diizenli yapilmas: ifadesine
istinaden sunulan kanitlarin sadece 2021 ve

2022 yillarinda ¢esitli bakimlar yapildig:
gOriilmiistir.

Saha ziyaretinde yapilan
goriismelerde  bilgisayar  destekli  kalip

programlarinin siiresiz bakim




anlagsmast  oldugu bilgisi de alimmustir.
Programin fiziki kaynaklara yonelik bakim
caligmalarinin mevcut oldugu goriilmiis ancak
bunlarin  diizenli ve periyodik olarak
yapildigina dair kanitlara  rastlanmamustir.

Kaynaklarmn siirdiiriilebilir kullanim1 saglamak
acisindan makine, techizat, yazilim ve donanim

gibi  kaynaklar i¢in  periyodik  bakim
anlagmalar1 yapilmas1 ~ bu periyotlarin
tanimlanmast kayit altina alinmasi
Onerilmektedir.

7.3. Mekanlar ve kaynaklar is saghg ve | DEGERLENDIRME: Oz

olmali ve
erisim/kullanim

giivenligi  acisindan
dezavantajli bireylere
olanag saglamalidir.

uygun
esit

degerlendirme raporunda, fakiiltede engelli
bireylerin erisimini kolaylastirmaya yonelik
fiziksel altyapiya iliskin olarak engelli
rampalari, engelli tuvaletleri ve asansdrlere yer
verilmistir. Bu durum, dezavantajli bireylerin
mekanlara erisim ve kullanim olanaklarini
desteklemeye yonelik temel diizenlemelerin
yapildigin1 ~ gostermektedir.  Saha  ziyareti
sirasinda yapilan gozlemler ve sunulan ek
kanitlar, is sagligi ve giivenligi ile dezavantajl
bireylerin erisimine yonelik onemli

diizenlemelerin  mevcut oldugunu ortaya
koymustur. Gorme engelli bireyler igin sar1
serit uygulamalar1 fakiilte genelinde yaygin
olarak kullanilmistir. Bu, engellilik a¢isindan

erisilebilirlik standartlarinin  1yilestirilmesine
yonelik anlamli bir adim olarak
degerlendirilmistir.

Fakiilte mekanlarmin ISG  standartlarina

uygunluguna yonelik olarak:

+ Fakiiltenin ¢esitli alanlarinda yangin séndiirme
tertibatlarinin bulundugu,

*Tekstil boya laboratuvarinda  kimyasal
gazlarin solunmasii onlemek amaciyla c¢eker
ocak yerlestirildigi,

* Elektrik
kullanildig,

panolarinda  uyarict  isaretler




» Atdlyelerde ecza dolaplarinin bulundugu
gbzlemlenmistir.

Ayrica, bazi atdlyelerin kapilarinda temizlik ve
diizen talimatlarinin yer almasi, makine
kullanimina iliskin uyarilarla desteklenmesi, is
saglhigi ve giivenligi bilincinin 6grenciler ve
personel arasinda artirtlmasini hedefleyen bir
yaklagimi gostermekle birlikte bu
uygulamalarin tim atdlyeler i¢in ve biitiin
makine teghizata yonelik

olarak genisletilmesi is saglig
ve giivenligi agisindan onem teskil etmektedir.

7.4. Fiziksel imkanlara ve kaynaklara erigim
konusunda uygun politikalar belirlenmis olmali

ve Ogretim kadrosu/personel/6grenciler
tarafindan bu imkdn ve  kaynaklarin
strdiiriilebilir ~ sekilde  kullanildigina  dair

kanitlar sunulmalidir.

DEGERLENDIRME: Saha o6ncesi sunulan
0zdegerlendirme raporunda, fiziksel imkanlara
ve kaynaklara erisimle ilgili olarak yalnizca
dekanliga hitaben yazilmis bir talep yazisi
sunulmustur. Ancak, bu tekil belge fiziksel
kaynaklarin siirdiiriilebilir ve erisilebilir sekilde
kullanildigina iligkin sistematik bir yaklagimi
ya da uygulamay1 kanitlamaktan uzaktir. Saha
ziyareti sirasinda olgiitle ilgili herhangi bir ek
kanit sunulmamis olmasi, fiziksel imkanlara
erisimin ve kaynaklarin kullaniminin etkin

yonetimi ve siirdiiriilebilirligi  konularinda
daha fazla gelismeye ihtiyag oldugunu
gostermistir.

8. YONETIM VE MALI KAYNAKLAR

8.1. Program, misyonuna, ama¢ ve egitim
hedeflerine ulasmasini saglayacak, bagl oldugu
yiksekogretim kurumunun st ydnetimiyle
uyumlu iligkilerin = siirdiiriildigii bir idari
yOnetim ¢ercevesine sahip olmalidir.

DEGERLENDIRME: Saha oncesi sunulan
0zdegerlendirme raporunda bu Olgiite iliskin
programin iiniversite ve fakiilte list yonetimiyle
olan organizasyon semasi sunulmus ve kanitlar
6l¢iit i¢in yetersiz bulunmustur.

Bu  olgiit diizenli toplantilar  ve
raporlamalarin belirtilmesi,
standartlastirilmis is akislar1 iginde egitim,
aragtirma, biitge kullanimi, insan kaynaklari
gibi  konularda st yOnetimin belirledigi
standartlara uygun siireglere ait kanatlar,
isbirligi ilkelerine yonelik programin, fakiilte
ve Universite diizeyinde is birligi kiiltiiriine
uygun hareket ettigine dair

i¢cin




kanitlar,  hedeflere = yonelik  performans
Olclimiine yonelik program, iist yoOnetimin
belirledigi  hedeflere  yonelik  performans
gostergeleri (6rnegin mezun basar1 orani, yayin
sayisi,  sektorle is  birligi  projeleri)
dogrultusunda ilerlemelere ait kanitlar, diizenli
degerlendirme ve geri bildirimlere yonelik st
yOnetim, programin ilerlemesini
degerlendirerek yapici geri bildirimlere ait
kanitlar, yatirnm planlamasina yonelik {ist
yonetimle is birligi icinde,  programin
laboratuvarlar, atdlyeler ve teknoloji altyapisi
gibi alanlardaki yatirimlara ait kanitlar,
akademik ve idari kadro destegine yonelik iist
yonetimle ig birligi icinde, programin ihtiyag
duydugu akademik ve idari personel destegi
saglandigina ait kanitlar, arastirma desteklerine
yonelik  program, iiniversitenin  sagladigi
arastirma fonlarina ve projelere kolay erisim
saglamak i¢in yOnetsel slireclerini  {ist
yonetimle uyumlu c¢alistigina dair kanitlar
sunulmasi beklenmistir.

Ancak saha ziyareti sirasinda sunulan ek
kanitlar, bu Oolgiite iliskin 6nemli bilgileri
ortaya koymaktadir. Ozellikle KIDR (Kalite I¢
Degerlendirme Raporu) hazirhig, YOKAK
(Yiiksekogretim Kalite Kurulu) Kurumsal
Akreditasyon  Plan1  kapsamindaki  kalite
komisyon toplantilarina yonelik {list yonetimden
boliime gonderilen davet yazilari; akademik
acilis yili torenleri i¢in yapilan resmi davetler;
iiniversitenin kalite calismalar1 kapsaminda
gerceklestirdigi  izleme ve degerlendirme
toplantilarma  yonelik  resmi  yazigmalar,
programin list yonetimle iletisim i¢inde oldugu
ancak Program, misyonuna, amag¢ ve egitim
hedeflerine ulagsmasini saglayacak, bagl
oldugu ytiksekogretim  kurumunun st
yonetimiyle — uyumlu iligkilerin




strdirildigine  dair kanitlarin

sunulmadigi goriilmistiir.

kapsayici

Ayrica programin {ist yonetimle diizenli ve is
birligi temelli bir yap1 i¢inde olmasima iliskin
programin miifredatinda yer almasi gereken
staj uygulamasinin kaldirilmasi

yoniindeki 1srar ve uygulamalar {ist yonetimle
uyumlu is birligi siirecinin kesintiye ugradigini

diistindlirmiistiir.
2.5 nolu olgiitte de wverilen kanitin da bu
durumu kanitlar nitelikte oldugunu

gostermektedir. Staj uygulamasi konusunda iist
yonetimle ig  birligi  icinde  olunmasi
onerilmekle birlikte iligkilerin yeni yonetimle
diizelme yoniinde oldugu gorilmiistiir.

8.2. Program hem kendi bagli bulundugu hem de
diger liniversitelerdeki kendi alani ile ilgili diger
programlarla etkilesim halinde olmalidir.

DEGERLENDIRME: Saha oncesi sunulan
O0zdegerlendirme raporunda Olgiite yonelik
sunulan kanitin diger programlarla etkilesim
halinde olduguna dair yeterli olmadig
diisiiniilmiistiir. Ancak saha ziyareti sirasinda
sunulan ek kanitlar, programm hem kendi
alaninda hem de diger {iniversitelerle etkilesim
icerisinde oldugunu ortaya koymustur. Soz
konusu kanitlar arasinda, bolim Ogretim
tyelerinin diizenledigi ve farkli iniversitelerden
ayn1 alanin akademisyenlerini igceren konferans
ve c¢alistaylar, bir belediye ile ortak
gerceklestirilen projeler kapsaminda
diizenlenen calistaylar, moderatorliigiinii bolim
Ogretim tiyelerinin yaptig1 farkli kurum ve
kuruluslardan katilimcilarla

gerceklestirilen sOylesiler gibi etkinliklere ait

afisler ve belgeler bulunmaktadir. Ayrica,
ogretim  Uyelerinin  farkli  iiniversitelerde
lisanstistli  tez jirilikleri yapmasi, diger

akademisyenlerle ortak yaymlar {iretmesi ve
sanatta disiplinler aras1 caligtaya katilim gibi
faaliyetler, programin hem diger iiniversiteler
hem de diger programlar ile etkilesim

icin oldugunu gostermekte olup bu faaliyetler
ve 1s birligi ortaminin




akademik ve profesyonel gelisimi
destekledigini kanitlamaktadir.

8.3. Programin bagl oldugu yliksekégretim
kurumu, programin hedeflerine ve program
ciktilarima ulagmasmi  saglayacak ve bu
dokiimandaki Olgiitlerle ilgili sartlarin temin
edilmesinde ve siirekli gelistirilmesinde ihtiyag
duyulan her tiirli destegi (fiziksel destekler,
insan kaynagi destegi, kurumsal hizmetler vb.)
saglamalidir.

DEGERLENDIRME: Saha oncesi sunulan
0zdegerlendirme raporunda iiniversitenin gerek
alt yap1 gerek insan kaynaklar1 destegi gerekse
kurumsal hizmetler konusunda programa
destek saglandigi ile ilgili kanitlarin bu o6lgiit
icin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Ancak saha
ziyareti esnasinda sunulan ek  kanitlar
tiniversitenin programin ihtiyaclarimni
karsilamak i¢in sagladigi destegin kapsamini ve
cesitliligini ortaya koymus olsa da programin
basartya ulagsmasi ve kalite standartlarinin
karsilanmas1  adina,  kurumun  fiziksel
imkanlardan insan kaynagima kadar uzanan
biitliin ~ alanlarda  gerekli  yatirnmi  ve
diizenlemeleri yapmasi, bu destekleri siirekli
olarak iyilestirmesi ve giincel tutmasi
agisindanyeterli  kanit sunulamamustir.

Programin siirekli gelistirilmesine yonelik
fiziksel destekler, insan kaynagi destegi,
kurumsal hizmetler gibi desteklerin
gelistirilmesi gerekliligi goriilmustiir. Tekstil
ve moda tasarimi programi i¢in programin

hedeflerine ulasmasinda etkili olan insan
kaynaginin stirekli gelistirilmesi ve
artirilmasina iligkin desteklerin saglanmasi
Onerilmektedir.

9. TOPLUMLA ILISKILER

9.1. Basta Moda Tasarimi1 / Tekstil Tasarimi /
Tekstil ve Moda Tasarimi olmak tizere ilgili
diger disiplinlerde yerel ve/veya bolgesel
diizeyde faaliyet gosteren orgiit / birlik / sektor/
STK temsilcileri ve ilgili disiplinlerin akademi
dis1 diger orgiit ve kurulus temsilcileri ile
diizenli iligkiler kurulmali, gerektiginde bu
kisilerden destek alinmalidir.

DEGERLENDIRME: Saha oncesi sunulan
0zdegerlendirme raporunda sunulan Olgiite ait
kanit olarak ilgili disiplinlerle kurulan is
birlikleri tablosu verilmis buna gore programin
belediye, kaymakamlik gibi kamu kurumlar1 ve
Yavuz Tekstil ve Karaz Tekstil firmalar ile
teknik gezi boyutunda miinferit bazi iliskiler
kuruldugu goriilmiistiir. Yapilan saha ziyareti
esnasinda MOTAD ile yapilan etkinlik kanit
olarak eklenmistir. Ancak bu sunulan
kanitlarin icerigine yonelik bilgiler
sunulmamigtir. Ayrica bu iliskilerin




diizenli olarak yiiritildigiine dair bir kanita
rastlanmamistir.  Saha  ziyareti  esnasinda
yapilan toplantilarda da bu iligkilerin kisisel
baglantilarla ve soze dayali olarak yiirtitiildiigi,
is birligi protokolleri gibi resmi baglayici
herhangi bir belgenin olmadig gorilmiistiir.
Bununla birlikte sektor ile yapilabilecek en
onemli is birliklerinden bir tanesi olan staj ve
uygulama is birliklerine yonelik kanitlarin
olmadigr gorilmiistir. Bu durum mevcut
Ogrencilerin  sektorii  tanimasinda, mezun
Ogrencilerin istihdaminda ve sektoriin egitim
stireglerine dahil edilmesinde ve nihai olarak

programin hedeflerine
ulagsmasinda eksiklik yaganabilecegi
diistiniilmektedir.

9.2. Calisanlar ve Ogrenciler, programin kendi
icindeki ya da tiniversite i¢indeki faaliyetlere ve
toplumsal sorumluluk projelerine katilmalari
konusunda tesvik edilmelidir.

DEGERLENDIRME: Saha oncesi sunulan
0zdegerlendirme raporunda programin
toplumsal  sosyal sorumluluk  projelerine
katilimiyla 1ilgili tablo icinde kanitlara yer
verilmistir. Ayrica saha ziyareti esnasinda hem
program Ogretim elemanlarinin  hem de
Ogrenciler  tarafindan  yiiriitilen  sosyal
sorumluluk projeleri kanit olarak sunulmustur.
Saha ziyaretinde yapilan G6grenci goériismeleri
esnasinda da programin, Ogrencileri proje
faaliyetlerine tesvik etmesi yoOniinde olumlu
geri bildirimler almmistir. Bu kanitlar hem
ogrencilerin hem de oOgretim elemanlarinin
toplumsal sorumluluk projelerine  katilim
sagladigin1 ve programin bu konuda tesvik

edici bir yaklasim benimsedigini
gostermektedir. Bu baglamda, programin
calisganlar ve Ogrenciler igin toplumsal

sorumluluk projelerine katilim konusunda etkili
bir tesvik mekanizmasi  olusturdugu ve bu
ol¢iitl sagladigl gozlemlenmistir.

9.3. Toplumun programa ydnelik degerler,
siregler, mesleki etik gibi  konularda
bilgilendirilmelerini  saglayacak etkinlikler
planlanmali ve gerceklestirilmelidir.

DEGERLENDIRME: Saha &ncesi sunulan
O0zdegerlendirme raporunda ilgili Olgiite ait
kanit tablo seklinde verilmis olup 16 adet
etkinlik




gergeklestirildigi gorsel kanitlarla desteklendigi
goriilmiistlir. Saha ziyareti esnasinda ilgili kanit
tablosuna iki tane daha etkinlik eklenmis ve
2022 yilindan itibaren diizenlenmis 18 adet
etkinlik gerceklestirildigi  goriilmiistiir.
Programin degerler, siirecler ve mesleki etik
gibi konularda caba sarfettigi ve yillar icinde
dagilim gosteren etkinlikleri
gerceklestirebildigi  goriilmiis  olup
karsilayacak uygunluktadir.

olgtitii

9.4. Program calisanlar1 ve 6grencileri, program
¢iktilarma uygun egitim, arastirma ve uygulama
alaninda mesleki kurum ve Orgiitler gibi dig
paydaslarla etkin bir iletisim iginde olmali ve is
birlikleri gerceklestirmelidir.

DEGERLENDIRME: Saha oncesi sunulan
0zdegerlendirme raporunda o6l¢iite kanit olarak
Ogretim elemanlarmin dis paydaglarla olan
iliskilerine dair bir tablo sunulmus ve bu
iligskilere 6rnek kanitlar gosterilmistir. Sunulan
kanitlar program calisanlarinin mesleki kurum
ve Orgitlerle etkin bir iletisim igerisinde
oldugunu ancak bu iletisim ve is birliklerinin
program c¢iktilar1 agisindan kapsayici nitelikte
yapilan is ve is birlikleri olmadig1 goriilmiistiir.
Ayrica O0grencilerin program c¢iktilaria uygun
egitim, aragtirma ve uygulama alaninda mesleki
kurum ve orgiitler gibi dis paydaslarla etkin bir
iletisim i¢inde olduklarina dair bir kanit
sunulmamustir.

Programin staj ve ortak egitim uygulamalari
gibi  stratejiler ile Ogrencilerin de dis
paydaslarla etkin iletisim ve is birligi igerisinde
olamamasi bu oOl¢iitlin
karsilanmasindaki en biiyiik eksiklik olarak
goriilmiistir Ogrencilerin mesleki kurumlar,
sektor temsilcileri ve dis paydaslarla etkin bir is
birligi  gerceklestirebilmesi hem  kariyer
gelisimleri hem de program ¢iktilarinin
somutlasmasi agisindan kanit sunulmamastir.




DiIGER ACIKLAMA VE DEGERLENDIiRMELER
ACIKLAMA: Program tarafindan sunulan 6z degerlendirme raporunda, MOTETAK asgari

Olciitlerinin karsilandigina dair herhangi bir aciklama veya kanit belgeye yer verilmemistir.
Bagvurunun ardindan rapor, tutarlilik komitesinden gegtikten sonra degerlendirici ekibe saha
ziyareti gorevi verilmis olup, bu baglamda programin asgari kosullar1 sagladigina dair bir 6n

kabul ile degerlendirme gerceklestirilmistir.

GENEL DEGERLENDIRME: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarim1 Programi, akademik ve idari yapisi agisindan 6nemli bir potansiyele sahip olmakla
birlikte, akreditasyon basvurusu dogrultusunda yapilan 6z degerlendirme raporunda kanitlar

acisindan eksiklikler ve yetersizlikler gézlemlenmistir. Raporda yeterince kanit sunulamamasi

programin giiclii yonlerinin ve mevcut gelisim alanlarimin daha acik bir sekilde ortaya
konmasin1 engellemistir. Bununla birlikte, saha ziyareti sirasinda sunulan ek kanitlar,
programin daha derinlemesine incelenmesine ve gii¢lii yonlerinin gozler oniine serilmesine
olanak saglamistir. Ozellikle yapilan goriismeler, atdlyelerin gezilmesi ve fiziki altyapinin
degerlendirilmesi agisindan son derece verimli olmustur. Saha ziyaretinde, iliniversitenin
kurumsal yapisinin giiclii ve yerlesik oldugu, fiziki ortamlarin, sosyal imkanlarin ve 6zellikle
dijital altyapinin yiiksek oldugu gézlemlenmistir. Egitim-0gretim siireglerine katki saglayacak
nitelikteki bu altyapilar, programin gelecekteki gelisimi i¢in saglam bir temel olusturdugunu
diistindiirmektedir. Ancak, raporda belirtilen miifredatla ilgili temel eksiklikler ve isleyis

acisindan bazi noktalar lizerinde daha fazla odaklanilmasi gerektigi anlagilmaktadir.



Saha ziyareti sirasinda edinilen ek kanitlar, programin basvuru siirecinde sunulan belgelerle
desteklenmeyen Oonemli noktalarini netlestirmistir. Yapilan goriismeler, 6gretim kadrosunun,
ogrencilerin ve ilgili paydaslarin katilimiyla gerceklesen etkinliklerin genis kapsamli ve etkili
oldugunu gostermistir. Ayrica, atOlyeler ve fiziki alanlar agisindan yapilan goézlemler,
tiniversitenin altyapi anlaminda 6nemli yatirimlar yaptigi ancak tekstil ve moda tasarimi basligi
altinda yapilan degerlendirmede atelyelerde yetersiz makine ve teghizatin oldugu 6grenci sayisi
ile orantili olmadig gériilmiistiir. Tekstil ve moda tasarim atdlyelerinde 6grencilerin yaptiklar
islere ait herhangi bir uygulama ya da iiriin goriillememistir. Saha ziyareti esnasinda 6grenciler
tarafindan yapilan ders ¢iktilarina iligkin sergi yetersiz bulunmus sadece iki derse ait ¢iktilar
sergilenmistir. Aksesuar tasarimi dersine ait bir¢ok iiriin sergilenmesine ragmen, Koleksiyon
Hazirlama ve Uriin Gelistirme dersine ait ¢ok az iiriin sergi alaninda incelenebilmistir. Serginin
hem tekstil hem de moda tasarimi1 program ¢iktilarina ve miifredatta yer alan baska derslere ait
ciktilar1 igermesi beklenmis ancak bu goriillememistir. Universitenin gii¢lii yonlerinin yan1 sira,
programin en 6nemli sorunlarindan biri miifredatinda staj uygulamasinin bulunmamasi ve bu
eksiklikle baglantili olarak sektorel iligskilerde yasanan yetersizliklerdir. Bu durum, 6grencilerin

sektorel deneyim kazanmalarin1 ve mezuniyet sonrast istihdamlarini zorlastirmaktadir.

Ayrica, programda kalite faaliyetleri igin sistematik bir yapinin olmamasi da dikkat
cekmektedir. Diizenli paydas toplantilarinin yapilmamasi, alinan geri bildirimlerin
kaydedilmemesi ve PUKO doéngiisiiniin uygulanmamasi, kalite yonetim siirecinde iyilestirme

caligmalar i¢in dnemli firsatlarin goz ardi edilmesine yol agmaktadir.

Bunlarin yani sira, program biinyesinde gerceklestirilen pek ¢ok etkinlik ve caligmanin diizenli
kayitlarimin tutulmamasi ve sistematik hale getirilmemesi, bu faaliyetlerin etkinligini ve

stirdiiriilebilirligini olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Dis paydaslarla kurulan is birliklerinin,



protokollerle degil, bireysel iliskilerle ve s6ze dayal1 olarak yiiriitiilmesi, programin sektorel
baglamdaki profesyonellik diizeyini sinirlamaktadir. Bu noktada, sektorel is birliklerinin daha
resmi bir zemine oturtulmasi, protokollerle belgelenmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi

gerektigi onemsenmektedir.
ONERILER:

Program, kurumsal yapist ve altyapisi itibariyla giiclii bir temele sahiptir. Ancak, miifredatin
sektorle olan baglarni giiclendirecek staj ve uygulama is birliklerinin olusturulmasi, diizenli
paydas toplantilarinin yapilmasi ve bu toplantilardan elde edilen geri bildirimlerin kayit altina
almarak raporlagtirilmas1 ve list yonetime bilgi verilmesi, slirekli iyilestirme siireglerinin
isletilmesi programin Kkalitesini artiracaktir. Ayrica, kalite yonetim siireglerinin sistematik hale
getirilmesi ve bu siireclerin izlenebilirligi, programin siirdiiriilebilir bagarisi i¢in kritik 6neme
sahiptir. Bu baglamda, Onerilen iyilestirmelerin hayata gecirilmesi, programin ulusal ve
uluslararasi diizeydeki rekabet giiciinii artiracak ve 6grencilerin sektdrde kendilerine daha iyi

deneyim kazanmalarini saglayacaktir.

SONUC: Saha ziyareti esnasinda 6nceden hazirlanan ve ilgili program tarafindan teyit edilen
zaman ¢izelgesinde (EK-1) belirtilen tarih ve saatlere uyularak c¢esitli ziyaretler ve toplantilar

gercgeklestirilmis ve yapilan ziyaretler ve toplantilar imza ile kanit altina alinmigtir. (EK-2)
Bu ziyaretler kapsaminda;

- 04.12.2024 tarih saat:13.15 de Atatiirk Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskan1 Metin
SAYGI ile goriistilmiistiir. Goriismede, 6grenci kayit sistemlerinden, 6grencilik ve
mezuniyet siirecinde otomasyon sisteminden nasil faydalandirdiklar1 irdelenmistir.

- 04.12.2024 tarih saat:16.00 da Atatiirk Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan
Erdal KORKMAZ ile goriisiilmiistiir. Gorlismede; yemekhane hizmetleri, spor
hizmetleri ve alanlar1, Ogrenci bilgi sistemi iizerinden dgrencilerin spor ilgi alanlart
tespit ettikleri ve gesitli takim ve yarismalar tegvik konusunda bir sistem olusturduklari
belirtilmistir. Ayrica 6grenci kuliiplerinde yapilan faaliyetlere destek verdikleri
aktarilmistir.

- 04.12.2024 tarih saat: 16.30 da Atatiirk Universitesi Bilgi islem Daire Baskani Dog. Dr.
Serdar AYDIN ile goriisiilmiistiir. Goriismede; tiniversite iginde kullanilan bilgi islem
sistemlerinin kendi 6z kaynaklari ile olusturuldugu ve c¢alisma sistemi hakkinda
tarafimiza bilgiler aktarilmistir. Ogrenci bilgi sistemi Bologna sistemi ile entegre

oldugunu ve bu baglamda ders degerlendirme matrislerinin sistem tizerinden



olusturulabildigini aktarmistir. Ayrica her ders i¢in 6gretim elemanlarinin sistem
iizerinden ii¢ etkinlik tanimlamasi gerekliligi aksi takdirde ders iicretlerinin
O0denmedigini aktarmistir. Yine olusturulan sistem iizerinden ders devam durumlarinin
goriilmesi, not girislerinin yapilmasi, kimlik kart taleplerinin yapilmasi ve kuliiplere
basvuru yapilmasi gibi birgok igslemi yiiriitebildiklerini aktarmistir.

04.12.2024 tarih saat:17.00 da Atatiirk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskan1 Miicahit YAYLALI ile goriisiilmiistiir. Universite biinyesinde 3 adet
kiitiiphane olanaginin oldugu birisinin 24 saat agik oldugu diger ikisinin 21.00 ve
23.00’a kadar hizmet verdigini aktarmistir. Kiitiiphanenin 70.000 veri tabanina {iye
oldugu, 211.000 basili kaynagin yer aldigi, uzaktan erisim kolayliginin oldugu, Tekstil
ve Moda Tasarimi alaniyla ilgili 2000’nin iizerinde kaynak oldugu, iiniversitenin
kiitiiphane icin yiliksek miktarda biitce ayirdigi, programlar tarafindan istenen
kaynaklar1 temin etmeye calistiklar1 ifade edilmistir. Ayrica ANKOS ve ULAKBIM’e
tiye olduklarii devlet iiniversiteleri ve 6zel tiniversiteler arasinda kiitiiphane erisimi ve
kaynak temin edebildikleri tarafimiza aktarilmistir.

05.12.2024 tarih saat:12.00’da program miifredatinda yer alan ve 6gretim {iyesi Dog.
Safiye SARI’nin yiiriittiigii Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama 1 dersi dinlenmistir.
Derste InvenTex programin kalip hazirlama islemlerinde kullanilmak tizere hibe yoluyla
edinildigi belirtilmigtir. Ayrica smifa ait fiziki donanimlarinda yine hibe yoluyla
edinildigi ve Ogretim i¢inde kullanilmak tizere yapilandirildig: belirtilmistir. Dersin
Bologna sisteminde belirtilen igeriklere uygun islendigi ancak sinav sistemi ve sinav
oranlama sisteminde uyumsuzluklar oldugu belirlenmistir. Derslerin Bologna
sisteminde yazan igeriklerle tam uyumlu olmas1 dnerilmistir.

05.12.2024 tarih saat:16.00 da programin dis paydas temsilcileriyle toplant1 yapilmustir.
Toplantiya Merve Oztas(Mezun Ogrenci), Gokce Nur Deger (Yavuz Tekstil Insan
Kaynaklar1 Yoneticisi), Eda Siimeyye Salin (Yavuz Tekstil Uretim Miidiirii), Sedef
Yeni(Erzurum Olgunlagma Enstitiisii Miidiir Yardimcisi), program 6gretim elemanlari
katilmislardir. Yavuz Tekstilin program 6grencilerine destek vermeye istekli olduklari
ve programin bir dgrencisini (Merve Oztas) istihdam ettiklerini belirtmislerdir.
Iliskilerin resmi boyutta degil kisisel iliskiler iizerinden siirdiiriildiigii ve is birligine dair
resmi bir protokoliin yer almadigi anlasilmistir. Goériismede dis paydaslarin programin

tyilestirme siireglerine dogrudan dahil olmadiklar1 belirlenmistir.
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Asagida belirtilen 4 él¢iitiin degerlendirmesi
ile ilgili tarafimdan serh diisiilmiis olup
gerekeeleri ek raporda sunulmustur.

Olgiit 3.5

Olciit 3.6

Olgiit 8.3

Olciit 9.4

Giilsen SERDAR (Dis Paydas Temsilcisi) ~ (]

Siimeyye TURKMEN (Ogrenci Temsilcisi) £

Dog. Dr. Esra VAROL (Gézlemci Uye) %é(\

Not: Degerlendirme ekKip iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Gokge COSKUN belirtmis oldugu élgiitlere
serh diismek istemis ve ilgili AYRISIK GORUS RAPORU EK-3 olarak tarafiniza
sunulmustur.
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NOT: Degerlendirme ekibi olarak gerceklestirdigimiz 6zverili ve is birligine dayali ¢alisma
siireci  sonucunda, bagvuru yapan programin MOTETAK olgiitleri ¢ergevesinde
degerlendirilmesine yonelik onemli bir yol kat edilmistir. Ekip iiyeleriyle yapilan goriis
aligverigleri ve analizler sonucunda pek ¢ok Ol¢iit lizerinde ortak bir mutabakata varilmistir.
Ancak, degerlendirme siirecindeki akademik perspektiflerin gesitliligi ve farkli bakis agilar
dogrultusunda, 4 olgiit ile ilgili degerlendirmelerimde farkli bir yaklasim sergileme gerekliligi
dogmustur. Bu ek rapor, yalnizca ilgili 6l¢iitler hakkinda bireysel goriislerimi ve bu goriislerin
dayandigi temelleri agiklamay1 amaglamaktadir.

TEKSTIL VE MODA TASARIMI OLCUTLERINE GORE DEGERLENDIRME
(1,2,3)

OLCUTLER VE DEGERLENDIRMELER

3. OGRENCILER
3.5. Program, Ogrencileri mesleki, toplumsal,

DEGERLENDIRME:
Oz degerlendirme Raporunda

kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalari | Program, Ogrencilerin toplumsal,
konusunda tesvik etmeli ve yonlendirmelidir. kiltirel ve sanatsal faaliyetlere

katilmalarmi1 tesvik eden ¢esitli
uygulamalarin listelendigi bir tablo ve
uygulamalara dair ornekler
sunmustur. Program  bazinda
yiriitiilen projeler detaylandirilmistir.
Ayrica, bu projelere iliskin etkinlik
afisleri ve gorselleri de raporda kanit
olarak sunulmugtur. Bu belgeler,
Ogrencilerin  kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklere katilimimi tegvik etmeye
yonelik programin somut adimlarin
ve uygulamalarini ortaya koymustur.
Ayrica saha ziyareti esnasinda birim
yoneticisi tarafindan ek kanitlar
beyan edilmistir.

Degerlendirme ekibinin konsolide
raporunda, bu olgiit “iyilestirme
onerisi” olarak degerlendirilmis ve
tekstil tasarimi ile moda tasarimi
baglaminda daha spesifik
yonlendirme ve tesviklerin gerektigi
ifade edilmistir. Programin, “Tekstil
ve Moda Tasarimi1” ismine uygun
olarak her iki alanda da Ggrencilere
esit yonlendirme yapilmast Onerisi
degerli olmakla birlikte, bu durumun
program ciktilar1 acisindan elestiriye
acik ancak soz konusu oOlciit icin
iyilestirme gerektiren bir eksiklik
olarak degil gelecege yonelik bir




tavsiye olarak ele ahmmasinin daha
uygun olacag diistiniilmektedir.

Sunulan kanitlarin dlgiitii karsilamaya
yeterli ve uygun oldugu gériilmiistiir.

3.6. Ogrencilerin programin egitim hedeflerine
ve kazandirilmasi hedeflenen ¢iktilara basariyla
ulasip ulasamadigi, gosterdikleri performans ve
gelisim dilizenli olarak seffaf ve objektif
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

DEGERLENDIRME:

Oz  degerlendirme  raporunda,
programin miifredatindaki derslere ait
O0grenme ¢iktilari, bu siirecin nasil
isledigini  ve hangi kriterlerle
degerlendirildigini gostermek
amactyla kanit olarak sunulmustur.
Ayrica, saha ziyareti sirasinda
diploma projesi, ¢evre dostu tekstil
uygulamalar1 ve moda ¢izim atdlyesi
gibi derslere yonelik dlgme ve
degerlendirme araglarina dair ek
somut kanitlar incelenmistir.

Saha ziyaretinde sunulan kanitlardan,
programin Ogrenci bilgi sisteminde
her dersin Ogrenme ¢iktilarinin
program ciktilar ile iligkilendirildigi
ve bu Ogrenme ciktilarinin Slgme
degerlendirme slirecinde %
agirliklariyla tanimlandig1
gozlemlenmistir. Ayrica, vize ve final
sinavlarmin  notlarinin sisteme
entegre edilmesiyle, 0Ogrencilerin
programin egitim hedeflerine ve
kazandirilmas1 hedeflenen ¢iktilara
ulagsma yoniinde gosterdigi
performansin gozlemlenebilecegi
biitiinlesik ~ bir  dijital  altyap:
saglandig: tespit edilmigtir.

Degerlendirme ekibinin konsolide
raporunda bu o6lciit icin “kiiciik
uygunsuzluk” karar1 verilmistir.
Kisisel gorlistim sunulan kanitlar g6z
oniinde bulunduruldugunda ol¢iitiin
temel gerekliliklerini karsilayan bir
yapinin  mevcut oldugu  ancak
gbzlemlerin daha verimli
yapilabilmesi  agisindan  program
ciktilarina yiiksek diizeyde hizmet
eden derslerin dlgme degerlendirme
stireclerinde jliri veya komisyon
degerlendirmesi gibi
standartlagtiritlmisg bir degerlendirme
siirecinin isletilmesinin katki




saglayacag yoniindedir. Bu sebeple,
Olclitiin ~ “kiiciik  uygunsuzluk”
yerine “iyilestirme onerisi” olarak
degerlendirilmesinin daha uygun
olacag diisiiniilmektedir

8. YONETIM VE MALI KAYNAKLAR

8.3. Programin bagli oldugu yiliksekogretim
kurumu, programin hedeflerine ve program
ciktilarina  ulagmasini  saglayacak ve bu
dokiimandaki olgiitlerle ilgili sartlarin temin
edilmesinde ve siirekli gelistirilmesinde ihtiyag
duyulan her tiirlii destegi (fiziksel destekler,
insan kaynagi destegi, kurumsal hizmetler vb.)
saglamalidir.

DEGERLENDIRME:

Oz degerlendirme raporunda
programin ihtiya¢ duydugu her tiirlii
destegin st yOnetim tarafindan
saglandig1 yazili olarak ifade edilmis
ve kurumsal hizmetlerin alinabilecegi
Kalite koordinatorliigii, BAP
koordinasyon birimi, Proje destek
ofisi, Metodoloji  ofisi, Dijital
doniistim ve yazilim ofisi, Teknoloji
transfer ofisi gibi birimlerin web sitesi
linkleri sunulmustur.

Raporda olgiit i¢in kanit belgeler
yeterli bulunmamakla birlikte saha
ziyareti esnasinda sunulan ek
kanitlar iiniversitenin programin
ihtiyaclarim karsilamak  igin
sagladigr desteg@in kapsamim ve
cesitliligini ortaya koymaktadir.

1. Egitim-Ogretim Alt Yapisina
Yonelik Destekler

2024 wyilinda Dekanlik tarafindan
program igin sunulan sunum ve
gosteri salonu,

2023 yilinda yapilan depolama alana,
2022 yilinda Moda Tasarim Atolyesi
icerisine yapilan giyinme odasi gibi
uygulamalar egitim Ogretim alt
yapisinin  gelistirilmesine  yonelik
kaynaklarin iist yonetim tarafindan
saglanmakta oldugunu
gostermektedir.

2. Ogretim Kadrosunun Siirekli
Gelisimine Yonelik Destekler
Atatiirk Universitesi Ogretme ve
Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan
sunulan gesitli mesleki egitimlere dair
sunulan  kanitlar,  Universitenin
Ogretim kadrosunun stirekli
gelisimine katki sagladigmni ortaya
koymaktadir.




3. insan Kaynag Destegi
16.02.2024 tarihinde programa 1 adet
aragtrma  gorevlisinin ~ aliminin
yapilmasi insan kaynagi ile ilgili iist
yonetimin ~ programin  gelisimini
destekleyen bir yaklagim gosterdigini
kanitlamaktadir.

4. Kurumsal Hizmetler

Universite biinyesinde kalite
koordinatorliigli, BAP koordinasyon
birimi, Proje destek ofisi, Metodoloji
ofisi, Dijital donlisim ve yazilim
ofisi, Teknoloji transfer ofisi gibi
birimlerin mevcut olmasi ihtiyag
halinde Ogretim kadrosunun bu
alanlarda destek alma imkanina sahip
oldugunu gostermektedir.

Konsolide raporda olciit ile ilgili
"iyilestirme onerisi"
degerlendirmesi yapilmistir.
Gerekce olarak insan Ancak kisisel
kanaatim  tim  bu  kanitlarin
tiniversitenin programin gelisimi i¢in
altyapt olusturdugunu ve siirekli
destek sundugu izlenimini verdigi
yoniindedir. Bu nedenle, ol¢iit ile
uyumlu bir yaklasim sergilendigi ve
olgiitlin “uygun” olarak
degerlendirilmesi gerektigi
diisiiniilmektedir.

9. TOPLUMLA ILISKILER

9.4. Program calisanlar1 ve 6grencileri, program
¢iktilarina uygun egitim, arastirma ve uygulama
alaninda mesleki kurum ve orgiitler gibi dis
paydaslarla etkin bir iletisim iginde olmal ve is
birlikleri gergeklestirmelidir.

DEGERLENDIRME:

Oz degerlendirme raporunda,
programin &gretim iyelerinin ¢esitli
mesleki kurum ve orgiitlerle kurdugu
iletisim detayli bir sekilde tabloya
dokiilmiis, ancak 6grencilerin bu tiir
isbirliklerine katilimina dair herhangi
bir bilgiye yer verilmemistir. Saha
ziyareti sirasinda sunulan ek belgeler,
Ogretim tiyelerinin dis paydaslarla
etkin bir iletisim i¢inde oldugunu
dogrulamaktadir. Bununla birlikte,
ogrencilerin bu iletisim aginda aktif
bir rol almadigi, isbirliklerinin




cogunlukla 6gretim tiyeleriyle sinirlt
kaldig1 gézlemlenmistir.

Konsolide raporda "kiiciik
uygunsuzluk" degerlendirmesi
yapilmus dis paydaslarla  olan
iliskilerin program c¢iktilar1 agisindan
kapsayici olmadigina dikkat ¢ekilmis
ve bu etkilesimlerin sadece 6gretim
tiyeleriyle  sinirli  kalmast  ve
Ogrencilerin dahil edilmemis olmasi,
eksiklik olarak goriilmiistiir. Elestiri
degerli ve yerinde bulunmakla
birlikte saha ziyaretinde sunulan ek
kanitlar ve yapilan dis paydas
goriismeleri neticesinde program
calisanlarinin mesleki kurum ve
kuruluslarla etkilesimde olduklar:

gercegi g0z oniinde
bulundurularak ol¢iitiin
“iyilestirme onerisi” olarak
degerlendirilmesi gerektigi
disiiniilmektedir.

Bu kapsamda 1iyilestirme Onerisi
olarak, 6grencilerin de bu siireglere
dahil edilmesi ve ozellikle staj ve
ortak egitim gibi firsatlar sunularak,
dis paydaslarla etkilesimde daha fazla
yer almalarinin programin
hedeflerine ulasilmasinda 6nemli bir
katki saglayacagi diistiniilmektedir.

DIS DEGERLENDIRICi
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