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Olgiit

Aciklamalar?!

1.1

Aday Igmimarlik/igmimarlik ve ¢evre tasarimi
programinin, akreditasyon siirecinde igmimarlar
Odasinin da iiyesi bulundugu IFI (International
Federation of Interior Architects/Designers) kiiresel
egitim politikas1 unsurlarini dikkate almasi ve
uyumluluk goéstermesi beklenir.

a. Program misyonu, igmimarlik egitim
programinin niyet ve amacini agik bir sekilde
tanimlar.

b. Program misyonu ve vizyonu (egitim felsefesi),
alana yonelik dogru ve giincel bilgiye ulasma
ve hilgiyi sentezleme becerisi ile donatacak
mesleki egitimi saglar.

C. Program, i¢ ve dis geri bildirimler ile gesitlilik
gosteren paydaslardan kendi misyon, hedef,
icerik ve etkinligi konusunda bilgi almak tizere
yapilandirilmis yontemler kullanir.

d. Program hedefleri, programin misyonuna,
icerigine ve 6grencilerin bilgi ve uygulama
kazanimlarinin beklenen (tanimlanmis)
diizeyde 6grenmeyi tarif eder.

Programin vizyon, misyon ve egitim hedefleri
hem akreditasyon olgiitleri ile hem de
iiniversitenin hedefleri ile uyumlu olup, agik
ve net bir sekilde tanimlanmigtir. Programin
egitim hedeflerinin, IFI amaglar1 ve IMEPAK
egitim alanlar ile iliskilendirilerek
olusturulmus olmasi, dis paydas ve i¢
paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda
program hedeflerinin katilimci sekilde
belirlenmesi olumlu bulunmustur.

1.2.

Misyon, amaglar ve egitim hedefleri, liderlerin
(boliim bagkani, anabilim dali bagkan1 vb.)
baskanliginda, i¢ ve dis paydaslarin katilin ile
meslegin tiim paydaslarinin ihtiyaglar1 g6z 6niine
aliarak olusturulmali, sistematik olarak gbzden
gecirilmeli ve giincellenmelidir. Programda bu
sistematik gozden gecirme ve degerlendirmeye
uygun bir siireg (belirli araliklarla yiiriitiilecek, tim
boliim elemanlari ile programin tiim 6zelliklerinin
incelenmesini igeren ve dlgiilebilir) tanimlanmis ve
isletiliyor olmalidir.

Programin misyon, amag ve egitim
hedeflerinin, boliim baskanlig: liderliginde ic
ve dis paydaslarin katkilariyla olusturulmus
olmasi ve tiim paydaslarin goriislerine deger
verilmesi ve bu kapsamda ¢esitli anket
verilerinden destek alinmasi olumlu bir unsur
olarak degerlendirilmistir. Sistematik gozden
gecirme ve giincelleme kapsaminda PUKO
dongiisiiniin takip edildigi goriilmektedir.
Ancak bu siireglere iliskin toplantilarin hangi
araliklarla ve hangi yontemlerle
gerceklestirildigi ile gerceklesen toplanti
kararlar1, tutanaklar1 gibi kanitlar tespit
edilemedi.

1.3.

Programin misyonu, amaglar1 ve egitim hedefleri
programin ve bagli oldugu yiliksekégretim
kurumunun stratejik plantyla uyumlu olmalidir.

Ozdegerlendirme raporunda, programin
misyonu, amaglar1 ve egitim hedeflerinin,
bagli oldugu yiiksekogretim kurumunun
stratejik planiyla uyumlu oldugu belirtilmistir.
Bu uyum, rektorliikle yapilan goriismeler
sirasinda da dogrulanmig ve olumlu olarak
degerlendirilmistir.

1.4.

Programa ait tanitici bilgiler, programin misyonu,
amaglar1 ve egitim hedefleri paydaslar ve kamu
tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
yayinlanmalidir.

Programa ait tanitici bilgiler, misyon, amaglar
ve egitim hedefleri, paydaslar ve kamu
tarafindan erisilebilir bigimde boliimiin web
sitesinde sunulmakta olup, kolayca
erisilebildigi tespit edilmistir

1.5.

Programin amaglari/egitim hedefleri program
¢iktilaryla iligkilendirilmeli ve bu iligkiler
belgelendirilmelidir.

Programin amaglari/egitim hedefleri, program
¢iktilaryla iligkilendirilmis ve bu iliskiler
0zdegerlendirme raporunda yer alan matrisler
ile gosterilmistir. Bu iliskilendirmelerin
kanita dayal1 olarak belgelendirilmesi

! Her bir 6lgiitiin karsilanma durumu ve sekline yonelik degerlendirme acik ve kanitlara dayali sekilde
belirtilmelidir.
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onerilmektedir. Program matrislerinin nasil
olusturuldugu ile ilgili kanit tespit edilemedi.

1.6. Egitim amag ve hedeflerine ulasilmasinda kat edilen
ilerleme sistematik olarak uygun siireclerle
Olciilmeli, degerlendirilmeli ve gerekli
iyilestirmelerin gerceklestirilmesi saglanmalidir.

Egitim amag ve hedeflerine ulasmada kat
edilen ilerleme 6grencilerden ve mezunlardan
elde edilen anket sonuglari ile dl¢iilmekte
olup, bu veriler istenilen ek belgeler ile detayli
olarak sunulmustur. Ancak, ilgili anket
calismalar1 neticesinde hangi degerlendirme
ve iyilestirmelerin yapildig:
anlagilamamaktadir. Anketler ve goriismeler
sonucunda tespit edilen iyilestirme
ihtiyaglarmin, PUKO dongiisii kapsaminda
nasil tamamlandig ile ilgili kanit bulunmadi.

1.7. Program, amag ve egitim hedeflerine ulagsma
konusunda olumlu bir ilerleme gostermeli ve bu
ilerleme belgelenmelidir.

Programin amag ve egitim hedeflerine ulagsma
konusundaki ilerlemenin izlenmesi i¢in anket
calismalar1 diizenlendigi goriilmiistiir. Ancak,
bu anketlerden elde edilen verilerin iyilestirme
stireclerine nasil yansitildigi
anlagilmamaktadir. Anket sonuglarindan elde
edilen bulgularin programa yonelik somut
iyilestirmelerle iligkilendirilmesi
onerilmektedir. Eski ve giincel anket sonuglari
karsilagtirilarak alinan kararlar ve saglanan
ilerlemeler somut drneklerle a¢iklanmasi
Onerilmektedir.

Olciit

Aciklamalar

2.1. Miifredat, programin misyonuna, amaglarina, egitim
hedeflerine ve program ¢iktilarina ulagmasini
saglayacak sekilde tasarlanmis olmalidir.

Miifredat rasyonel bir akisa sahip olarak, programin
misyon ve hedefleri ile mezunlarin igmimarlik
uygulamasi ve alana ait giincel mesleki ve kuramsal
bilgiyi edinmesini saglayacak sekilde yapilandirilmis
olmalidir.

Miifredat, programin misyonuna, amaglarina,
egitim hedeflerine ve program ¢iktilarina
ulagsmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir.
Miifredat rasyonel bir akisa sahip olarak,
programin misyon ve hedefleri ile mezunlarin
icmimarlik uygulamasi ve alana ait giincel
mesleki ve kuramsal bilgiyi edinmesini
saglayacak sekilde yapilandirilmigtir.

2.2. Miifredat, igmimarlik/igmimarlik ve ¢evre tasarimi
lisans programlar1 asgari olarak asagida yer alan egitim
alanlarini icermelidir.

a. Uluslararasi Baglam

b. Is birligi

c. Meslek Pratigi ve Profesyonellik

d. Insan Odakl1 Tasarim

e. Tasarim Siireci

f. Tletisim

g. Tarih

h. Tasarim Ogeleri ve Ilkeleri

i. Isik ve Renk

j. Uriinler ve Malzemeler

k. Cevre Sistemleri ve Konfor

1. Insaat/Yap1/Yapim

m. Yonetmelikler ve Mevzuatlar

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini sistematik ve
diizenli olarak dl¢mek ve degerlendirmek i¢in katilimci
siire¢ ve yontemler tanimlanmis ve isletiliyor olmalidir.
Program ¢iktilarina ulagilmasina yonelik basari ve
ilerleme belgelenmelidir. Bunun i¢in olusturulacak
O0grenim cetvelleri vasitasiyla; dersler, 6grenme ¢iktilart
ve program ¢iktilar1 arasindaki iliskiler gosterilmeli,
¢iktilara ulasmada kullanilan performans 6lgme

Programin, IMEPAK I¢mimarlik ve Cevre
Tasarimi Lisans programi asgari egitim
alanlarina gore degerlendirmesi agagida
sunulmaktadir.

a)Uluslararast baglamda 6gretim elemani ve
ogrenci is birlikleri ile ilgi kanit tespit
edilemedi. Bu kapsamda 6grenci ve dgretim
elemanlar i¢in saglanan olanaklarin sayisi ve
cesitliligi artirilmalidir.

b)is birligi kapsaminda program ile ilgili
yeterli kanit tespit edilemedi. Kamu
kurum/kurulus ve 6zel sektorle is birliklerinin
arttiritlmasi, karsilikli protokol ve anlagmalar
yapilmasi onerilmektedir.

c)Meslek pratigi ve profesyonellik miifredat
kapsaminda olumlu olarak degerlendirilmistir.
Bu kapsamda 6grencilere yonelik meslek
pratigini ve profesyonel yasami 6gretici
etkinliklerin sayist artirilabilir.

d)insan odakli tasarim kapsaminda program
yeterli kanit tespit edilemedi. Insan odakli
tasarim baglaminda evrensel tasarim, 6zel
gereksinimlere yonelik tasarim gibi farkli
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yontemleri ve siklig1 belgelendirilmelidir. Ayrica
isletilen siirecin sistematik olarak gbzden gecirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik calismalara ait kanitlar
sunulmalidir.

kullanic1 gruplarina yonelik proje konularinin
stiidyo dersleri kapsaminda periyodik olarak
ele alinmasi onerilmektedir.

e) Tasarim siireci miifredat kapsaminda
olumlu olarak degerlendirilmistir. Stiidyo
derslerinin sonug tiriinlerinde konsept ve
kavram ¢aligmalar1 ayrica bir pafta halinde
sunulabilir.

f)iletisim kapsaminda programda kanit tespit
edilemedi. Fakiilte i¢i ve fakiilte dist iletigimin
giiclendirilmesi igin ortak ¢aligmalarin
yapilmasi, farkli disiplinlerin etkilesim iginde
ogrenmesini desteklemek amaciyla sozlii ve
gorsel iletisimi kapsayan ortak secmeli
derslerin agilmasi tavsiye edilmektedir.
g)Tarih ile iliskilendirilen teorik derslerin
mevcut olmasi olumlu olarak
degerlendirilmistir. Tarih baglaminda yeniden
kullanim, tarihi yapi, rélove, restorasyon,
koruma konularinin artirilmasi, tarih ile iligkili
teorik derslerin ise uygulama derslerini
desteklemesi onerilir.

h)Tasarim 6geleri ve ilkelerinin ders
kapsamindaki ele alinis1 ve sonug {iriinleri
akademik ac¢idan olumlu bulunmustur.
Incelenen boliim sergisindeki ¢aligmalarin,
Temel Tasarim dersinde Tasarim Ogeleri ve
Ilkelerinin islenis bigiminin etkili ve amaca
uygun oldugu tespit edilmistir.

1)Isik ve renk laboratuvarinin olusturulmasi
olumlu bir adim olarak degerlendirilmistir.
Ancak, laboratuvarin belirlenen amaglara
uygun sekilde aktif olmasi ve bu dogrultuda
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
Onerilmektedir.

j)Uriin ve malzemelere ait drneklerin olmas1
ve projelerde malzeme bilgilerine yer
verilmesi olumlu bulunmustur.

k)Cevre sistemleri ve konfor alaninda mevcut
derslerin bulundugu, bu derslerin projelerle
iligkilendirildigi tespit edilmis ve olumlu
olarak degerlendirilmistir.
1)Ingaat/yap1/yapim basliklarini kapsayan
derslerin olmas1 olumlu bulunmustur.
m)Yonetmelik ve mevzuatlarla ilgili
iceriklerin “Yapim Yonetimi’ dersinde kismen
ele alindig1 6gretim elemanlari ile yapilan
goriismeler sonucunda tespit edilmis olup bu
konularin daha kapsamli islenebilmesi i¢in
ilave ders agilmasi dnerilmektedir.

2.3. Dogrudan egitici ve 6grenci iletisiminin olugmasina
imkan veren bireysel stiidyo projesi ¢alismalar1 6grenim
stirecinin 6dnemli bir parcasi olmali, tasarim ve planlama
igmimarlik/icmimarlik ve ¢evre tasarimi egitim
miifredatinin en az yiizde ellisini kapsamalidir. Tasarim
projeleri, edinilen bilgi ve becerilerin bir sentezi
olmalidir.

Dogrudan egitici ve 6grenci arasindaki
iletisimi saglayan bireysel stiidyo projesi
calismalarinin, 6grenim siirecinin 6nemli bir
parcasi oldugu saha ziyaretinde yapilan ders
ziyaretleri esnasinda tespit edilmistir. Tasarim
ve planlama, tasarim egitimi miifredatinin en
az yiizde ellisini kapsamaktadir. Bireysel
stiildyo proje konularinda m? sinirlamasinin
olmamasi ve farkli tilkelerden segilen
konumlarin baglamla iliskilendirilmemesi
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olumsuz bir durum olarak degerlendirilmistir.
Stiidyo proje konularinin alt donemlerden
itibaren mevcut yapi olarak verilmesi
ogrencilerin baglami analiz etmelerini, sentez
yapmalarini ve yerinde degerlendirme
yapmalarini saglayacaktir.

2.4. Ogrencilerin mezun olmadan &nce program
ciktilarin1 kazandiklarina dair 6l¢me ve degerlendirmeye
yonelik kanitlar sunulmalidir.

Ogrencilerin mezun olmadan énce program
ciktilarini kazandiklarina iliskin belli
zamanlarda anketler araciligiyla 6l¢me ve
degerlendirme yapildig1 gézlenmistir ve
olumlu bulunmustur. Anketlere katilim
sayilar artabilir.

2.5. Miifredat 6grencilerin arastirma, uygulama, sosyal
ve mesleki gelisim, kiiltiirel faaliyetler gibi ¢esitlilik
gosteren aktivitelere katilmalarina imkan vermelidir.

Miifredat kapsaminda dgrencilerin arastirma,
uygulama, sosyal ve mesleki geligim, kiiltiirel
faaliyetler gibi gesitlilik gosteren aktivitelere
katilmalarina imkén verildigi gézlenmistir. Bu
kapsamda ’Tasarim Konusmalar1’” dersinin
miifredatta yer almas1 ve herkese agik olmasi
son derece olumlu bulunmustur. Ancak ilgili
etkinliklerin sayisinin artirilmast,
cesitlendirilmesi, farkli disiplinler ile ortak
etkinlikler diizenlenmesi ve bu faaliyetlerin
sistematik bir sekilde sitirekliliginin
saglanmasi tavsiye edilmektedir. Aktivitelere
katilim sayisinin artirilmasi dnerilir.

2.6. Miifredata uygun ders programlari olusturulmali,
her bir ders igin asgari olarak asagidakileri igeren ve
paydaslarin erisimine agik sekilde yayinlanan bilgi
paketleri olusturulmalidir:

a. Dersin ad1, kodu, kredi bilgisi

b. Dersin amag ve hedefleri

c. Dersin igerigi/kapsami

d. Dersin 6grenme ¢iktilari

e. Dersin 6grenme ¢iktilarinin program giktilari ile
iligkisi

f. Dersin dlgme ve degerlendirme yontemleri

g. Dersin 6n kosullari (varsa)

h. Dersin AKTS / ig yiikii bilgileri

Ders programlart ile ilgili bilgiler agik ve
nettir. Dersler i¢in tanimlanan bilgi
paketlerine kolayca erigim saglanabilmektedir.
Bologna bilgi paketlerinin gézden gegirilerek
eksik olan alanlarin diizenlenmesi
gerekmektedir. (Zorunlu bolim derslerinden
olan “Detay Stiidyosu (ICM342), Renk
Teorisi ve Uygulamalar1 (ICM341)”
derslerine ait Bologna bilgi paketi eksiktir.
Alan segmeli derslerinden olan “Ortak Egitim
Uygulamasi I (ICM481), Ortak Egitim
Uygulamasi II (ICM483), Ortak Egitim
Uygulamasi IIT (ICM485)” derslerine ait
Bologna paketlerinde eksiklikler
bulunmaktadir. Alan dis1 segmeli derslerde de
Bologna bilgi paketinde eksiklik olan dersler
mevcuttur.) Ders izlencelerinin olusturulmasi
ve moodle sistemi iizerinden dgrenci ve
Ogretim elemanlarina duyurulmasi ¢ok olumlu
bulunmustur. Jiiri degerlendirme kriterlerinin
ogrencilerle agikca paylasilmasi ise iyi bir
yaklagim Ornegidir.

2.7. Miifredat, ders programlari, 6§renme ve program
¢iktilar1 ve bunlari alt bilesenleri sistematik olarak
gozden gegirilmeli, etkinlikleri degerlendirilmeli,
programin misyon ve amagclarina sagladiklar1 katkilar
ortaya konulmali ve 6grencilere hedeflenen bilgi, beceri
ve yetkinlikleri kazandirma dereceleri
degerlendirilmelidir. Bu siireclere iliskin kanitlar
sunulmalidir.

Ders izlenceleri hakkinda kapsaml1 bilgi
mevcut olmakla birlikte, hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin nasil kazandirildigina
dair somut kanitlar bulunmamaktadir. Bu
baglamda, arsivin daha sistematik bir sekilde
yapilandirilmasi da 6nerilmektedir. Ayrica,
ogrencilerden gelen proje, 6dev, sinav gibi
orneklerin her ders i¢in dijital arsivde yer
almasi1 gerekmektedir. Bu siireclerle ilgili
yeterli kanit bulunamadi.
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Olgiit

Aciklamalar

3.1. Igmimarlik/igmimarlik ve ¢evre tasarimi
programlarinda 6grenim gorecek dgrencilerin,
programin hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar) 6ngoriilen siireler i¢inde edinebilmeleri i¢in
sahip olmalar1 gereken nitelikler ve 6grenci kabul
gostergeleri belirlenmis olmalidir. Bu nitelikler ve
gostergeler aday 6grencilere ¢esitli kanallar vasitasiyla
tanitilmals, siirekli gézden gecirilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Igmimarlik ve Cevre Tasarimi prograninda
Ogrenim gorecek dgrencilerin, programin
hedefledigi ¢iktilar1 edinebilmeleri i¢in sahip
olmasi gereken nitelikler ve 6grenci kabul
kriterleri, programin web sayfasinda ve bilgi
paketlerinde agikc¢a belirtilmistir.

3.2. Nakil 6grencilerinin (yatay ve dikey gegisler)
kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi ve
baska kurumlarda/programlarda alinan ders ve kazanilan
kredilerin gecerli sayilmasiyla ilgili politikalar
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Nakil 6grencilerinin (yatay ve dikey gecis)
kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi ile diger kurum/programlarda alinan
derslerin gecerliligi i¢in belirlenen politikalar
mevcut olup, 6zdegerlendirme raporunda
agike¢a ifade edilmistir.

3.3. Program, &grenci hareketliligini tesvik edici
uygulamalar gergeklestirmeli ve bunlari belgelemelidir.

Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan
bagvurular 6zdegerlendirme raporunda
belirtilmis ve bagvuru sayisinin az olmasi
dikkat ¢ekmistir. Raporda bahsi gegen dil
bariyeri sebebiyle grencilerin 6grenci
hareketliligi siirecinde pasif olmasi programin
zay1f yonii olarak degerlendirilmistir.
Ogrenciler ile yapilan goriismeler sonucunda
ogrencilerin konu ile ilgili yeterli bilgileri
olmadig1 ve Erasmus yetkilisini bilmedikleri
tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin
uluslararas ig birlikleri konusunda istekli
olduklar1 sonucuna da yapilan goriismeler
sonucunda ulagilmistir.

*Bolim Erasmus Koordinatorlerinin
ogrencilere bilgilendirme toplantist yapmasi
tavsiye edilmektedir. Bu siire¢lerin 6grenci
icin daha destekleyici olacagt
diigiiniilmektedir.

*Raporda bahsi gecen dil bariyerine yonelik
ulusal ve uluslararasi 6lgekte degisim
programlari disinda kisa ve uzun vadeli
igbirlik¢i girisimlerde bulunarak dgrenci
katiliminin tegvik edilmesi onerilmektedir. Bu
tiir is birliklerinin, 6grencilerin kiiresel
deneyim kazanmasini saglayacagi
distniilmektedir.

*Ogretim elemanlar i¢in de kisa ve uzun
donemli uluslararasi projelere katilim firsatlari
saglanmasi tavsiye edilmektedir.

3.4. Ogrencilere program boyunca akademik ve mesleki
gelisim/kariyer alanlarindaki planlamalar1 ve
gelisimlerine destek olmak {izere danigmanlik ve
rehberlik hizmetleri verilmelidir.

Danigmanlarla 6grencilerin iletisimi ve
etkilesimi son derece olumlu bulunmustur.
Ogrenciler ile yapilan goriismeler sonucunda
ogrencilerin danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerinden memnun oldugu tespit
edilmigtir.

3.5. Program, 6grencileri, mesleki, toplumsal, kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetlere katilmalar1 konusunda tegvik
etmeli ve katilim diizey ve performanslarini izlemelidir.

Programin, 6grencileri, mesleki, toplumsal,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalari
konusunda tesvik ettigi gdzlenmistir. Fakiilte
ici diger bolimlerle etkilesim ve iletisimi
artiracak programlarin diizenlenmesi ve i
birliklerinin yapilmasi dnerilmektedir.
Ogrencilerin ilgili faaliyetlere katilim diizeyi
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ve performanslarinin nasil izlendigi, bu
anlamda PUKO déngiisiiniin nasil uygulandig
kamtlarla sunulmahdir. Ogrencilerin
faaliyetlere katilimi ve performanslari
arttirilmalidir.

3.6. Ogrencilerin programin egitim hedeflerine ve
kazandirilmasi hedeflenen ¢iktilara basariyla ulasip
ulasamadig, gosterdikleri performans ve gelisim
diizenli olarak seffaf, tarafsiz ve objektif yontemlerle
6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin programin egitim hedeflerine ve
kazandirilmasi hedeflenen ¢iktilara basariyla
ulasip ulagamadig1, gosterdikleri performans
ve gelisim, programin kendi i¢inde
olusturdugu sistem ile diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirmelerin nasil yapildig
ve PUKO déngiisiiniin nas1l tamamlandig1
sunulmalidir. Degerlendirme ile ilgili yeterli
kanit bulunamadi.

3.7. Mezuniyet kararinin verilmesine yonelik seffaf,
tarafsiz ve objektif yontemler belirlenmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet kararinin verilmesine yonelik
seffaf, tarafsiz ve objektif yontemler
programin bilgi paketinde mevcut olup,
mezunlar ile yapilan goriismelerde
uygulandig tespit edilmistir.

3.8. Programin, dgrencilerin TMMOB I¢gmimarlar
Odasi’na dgrenci iiye olmalari, meslek odasi
etkinliklerine ve sektorel is birligi faaliyetlerine
katilmalar1 konusunda tesvik edici olmasi, katilim diizey
ve performanslarini izliyor olmasi beklenir.

Mezun 6grencilerin meslek odasinda aktif
gorev almasi ve bolimde TMMOB
I¢mimarlar Odas1 6grenci temsilcisi
bulunmasi olumlu bulunmustur. Programin,
dgrencilerin TMMOB I¢gmimarlar Odasi’na
6grenci iiye olmalari, meslek odasi
etkinliklerine ve sektorel is birligi
faaliyetlerine katilmalar1 konusunda tesvik
edici olmasi, katilim diizey ve
performanslarini izliyor olmasi yeterli
diizeydedir.

Ol¢iit

Aciklamalar

4.1. Igmimarlik programlarinda, programin misyon,
amag ve egitim hedeflerini yerine getirebilecek sayida
ve yetkinlikte 6gretim kadrosunun bulunmasi gereklidir.
Programda yer alan tasarim stiidyosu dersleri igin,
Ogrenci/dgretim elemani orani yaklasik 15 6grenciye en
az 1 6gretim iiyesi diisecek sekilde diizenlenmelidir.

Ozdegerlendirme raporunda, Igmimarlik
programinda 14 tam zamanli ve 18 yar1
zamanli 6gretim elemanindan olusan bir
akademik kadronun bulundugu belirtilmistir.
Saha ziyaretinde yapilan sunumda ise giincel
kadro bilgisi 18 tam zamanli (1 profesor, 3
docent, 7 doktor 6gretim iiyesi, 2 6gretim
gorevlisi doktor ve 5 arastirma gorevlisi) ve
14 yar1 zamanli 6gretim elemant olarak
paylasilmigtir. Tam zamanli ve yar1 zamanl
akademik kadronun meslek alanindan ve ilgili
sektorel paydaslardan olusmasi bdliimiin son
derece giiclii ve olumlu yonii olarak tespit
edilmistir. Ogrencilerin, dgretim kadrosunu
degerlendirmesine yonelik goriisleri cok
olumludur.

Programda yer alan tasarim stiidyosu dersleri
icin, 6grenci/6gretim eleman1 oran1 yaklasik
15 6grenciye en az 1 dgretim iiyesi diisecek
sekilde diizenlenmistir. Bu oranin elde
olmayan sebepler ile sadece Temel Tasarim-I
dersinde saglanamadig1 raporda belirtilmis
olup saha ziyaretinde ise toplu pano kritigi ile
stirecin telafi edildigi tespit edilmistir.
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4.2. Ogretim kadrosu; program ¢iktilarina ve miifredata
hakim olmali, egitim-6gretim ve 6grencilere verilecek
danigmanlik/rehberlik hizmetlerini yiiriitebilmeli, kendi
mesleki gelisimlerine ve programa katkida bulunacak
aragtirmalar, mesleki faaliyetler ve paydas (meslek
kuruluslari, diger profesyoneller, sektorel temsilciler
vb.) iligkileri yiirtitebilmelidir.

Akademik kadronun verilen sorumluluklari
yerine getirebilecek ve her tiir iligkileri
yiiriitebilecek yetkinlikte oldugu yapilan
goriismeler ile tespit edilmistir. Kadro egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yani1 sira 6grencilere
akademik danigsmanlik/rehberlik hizmetlerini
yiiritmektedir. Bu konuda 6grencilerle
yapilan goriigmelerde olumlu doniisler
almmistir.

4.3. Ogretim kadrosu, egitim hedeflerini ve program
¢iktilarini degerlendirebilecek, iyilestirebilecek ve
bununla ilgili siiregleri gelistirip isletebilecek yetkinlikte
olmalidir. Bu durumu belgelendirmek amaciyla, 6gretim
elemanlarinin uzmanliklari, 6grenim durumlari, egitim
tecriibeleri, mesleki tecriibeler, arastirmalar ve yayinlar,
mesleki topluluklara iiyelikler, alinan sertifikalar vb.
bilgiler ¢izelgeler halinde sunulmalidir.

Ogretim kadrosunun, egitim hedeflerini ve
program c¢iktilarini degerlendirebilecek,
iyilestirebilecek ve bununla ilgili siiregleri
gelistirip isletebilecek yetkinlikte oldugu
tespit edilmistir. Ogretim elemanlarinin
uzmanliklari, 6grenim durumlari, egitim
tecriibeleri, mesleki tecriibeleri, aragtirmalari
ve yaynlari, mesleki topluluklara tiyelikleri,
alman sertifikalar vb. bilgileri igeren
cizelgelere bolim web sayfasi herkese acik bir
sekilde yaymlanmaktadir.

4.4. Ogretim kadrosuna verilen sorumluluk ve is yiikleri
kendi gelisimlerini saglamalarina olanak verecek
bicimde dagitilmalidir.

Ogretim gorevlileri ile yapilan gériismeler
neticesinde tam zamanli kadronun, program
ders/saat yiikleri ve kurumun diger egitim-
6gretim sorumluluklari bakimindan esit bir
dagilim saglandigi tespit edilmistir. Zorunlu
ders yiikii saatinin {izerine ¢ikilan durumlarda
ek ders ticreti 6denmiyor olmasi olumsuz
olarak degerlendirilse de ders yiikii saatinin
fazla agilmadig1 bu nedenle de sorun teskil
etmedigi tespit edilmistir. Arastirma
gorevlilerine taninan haftada bir giin
akademik izin uygulamasi ise olumlu olarak
degerlendirilmistir.

4.5. Ogretim kadrosunun performanslarin dlgme,
degerlendirmeye yonelik isletilen siiregler ile onlari
destekleyen ve gelisimlerini tegvik eden uygulamalara
yonelik kanitlar sunulmalidir.

Ogretim elemanlari i¢in akademik performans
6l¢me ve degerlendirme sisteminin bulunmasi
tesvik edicidir. Ozdegerlendirme raporunda
sunulan kanitlarla ve saha ziyaretindeki
goriismelerle siirecin sorunsuz isledigi tespit
edilmistir. Akademik tesvik kapsaminda iist
yonetimin kararlar1 ise olumlu olarak
degerlendirilmistir.

4.6. Ogretim kadrosunun 6zellikle egitim-6gretim ve
rehberlik hizmetlerindeki performanslariin 6grenciler
tarafindan degerlendirilecegi ayr1 bir degerlendirme
sisteminin olusturulmus ve isletiliyor olmasi tavsiye
edilir.

Universite Rektorliigii tarafindan her dénem
sonu hem ders hem de 6gretim elemani
degerlendirme anketleri hazirlanmakta,
sonuglar1 6grenci ve dgretim iiyeleriyle
paylasilmaktadir. Ders notunu 6grenmek igin
zorunlu olan bu anket ¢aligmasi olumlu olarak
degerlendirilmistir.

4.7. Ogretim kadrosunun farkli seviyelerde dgretim
elemanlarindan olusmasi ve 6zellikle uygulamal
derslerde en az 1 6gretim yardimeist bulunmasi, alanin
akademik gelisimine destek olmasi agisindan tavsiye
edilir.

Ozdegerlendirme raporunda bu dl¢iit “Atama
ve Yikseltme Kriterleri” olarak diizenlenmis
olup, saha ziyareti 6ncesinde 0Olgiit ile ilgili ek
belge talep edilmistir. Gonderilen ek belgelere
gore zellikle uygulamali derslerde en az 1
Ogretim yardimcisi bulundugu tespit
edilmistir. Egitim kadrosunun derecesi olan
akademisyenlerden olusmasi ise programin
giiclii yani olarak degerlendirilmistir. Atama
ve yiikseltme siire¢lerinin yillik planlamaya
bagli olarak siire kaybetmeden yapilmasi son
derece olumludur.
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Olciit

Aciklamalar

5.1. Program mezunlarini takip etme, basar1 durumlarini
izleme ve onlarla siirdiiriilebilir iliskiler kurma
konusunda yaklasimlar gelistirmis ve uyguluyor
olmalidir. Programlar, mezunlarla kurduklari iliskileri
detayli sekilde aciklamali ve belgelemelidir.

Programin mezunlarini takip etme, basari
durumlarini izleme ve onlarla siirdiiriilebilir
iligkiler kurma konusunda gelistirmis oldugu
yaklagim olumludur. Mezunlarin meslek odasi
ile olan iligkileri ve boliim tarafindan
bilgilendirilmeleri tegvik edici diizeydedir.
Mezun derneginin bulunmasi ve etkinliklerin
dernek araciligiyla bildirilmesi son derece
olumlu bulunmustur.

5.2. Programin gelistirilmesinde diizenli olarak
mezunlarin goriislerinden yararlanilmalidir. Mesleki
staj, stiidyo dersleri, planlama ve tasarim proje jiirileri,
¢esitli seminer ve caligtaylar vasitasiyla basarili ve
sektorde aktif olan mezunlar programin egitim
siireglerine dahil edilmelidir.

Mezunlara dis paydas olarak Boliim Danigma
Kurulunda yer veriliyor olmasi, mezunlarin
kariyer giinlerinde aktif ve goniillii olarak yer
almasi, ayn1 zamanda derslerde ve jiirilerde
yer almasi olumlu bulunmustur.

5.3. Program mezunlarinin mezuniyet sonrasi takibi ve
programin degerlendirilme verileri ile stratejik planlama
ve program gelisim siiregleri belgelendirilir.

Program mezunlarinin mezuniyet sonrasi
takibi ve programin degerlendirilme verileri
ile stratejik planlama ve program gelisim
stireclerinin belgelendirilmesi beklenmektedir.
Stratejik planlama ve program gelisim
stiregleri ile ilgili belge bulunamadi.

Olciit

Aciklamalar

6.1. Programa ait uzun vadeli bir planin ve sistematik
olarak isletilen 6zdegerlendirme prosediirlerinin
bulunmasi gereklidir. Bu prosediirler ve siiregler
aciklanmalidir.

Programa ait uzun vadeli bir planin ve
sistematik olarak igletilen 6zdegerlendirme
prosediirlerinin bulundugu tespit edilmistir.
Buna ek olarak, program ile ilgili farkli
paydaslardan geri bildirim alintyor olmasi
olumludur. Dis paydas ¢esitliliginin artirilmasi
Onerilmektedir. Dis paydaslarin, mezun
ogrenciler veya sektorde calisip ayni zamanda
yari-zamanli 6gretim elemani olarak galisan
kisilerin disinda yer alan kisiler baglaminda
cesitlendirilmesi tavsiye edilmektedir.

6.2. Programin bagli oldugu yiiksekdgretim kurumu,
icmimarlik/igmimarlik ve ¢evre tasarimi program
misyonu ve hedeflerine ulasilmasinda, siirekli gelisimin
ve kalite giivencesinin saglanmasinda yeterli destegi ve
kaynaklar1 saglamalidir.

Programin bagli oldugu yiiksekdgretim
kurumunun, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimm
program misyonu ve hedeflerine
ulagilmasinda, siirekli gelisimin ve kalite
giivencesinin saglanmasinda yeterli destegi ve
kaynagi sagladig tespit edilmistir.

6.3. Programda gorev alan dgretim elemanlarinin
siireglere katilimi saglanmalidir. Bu ¢ergevede misyon,
amag, hedefler, program ¢iktilarinin olusturulmasi,
miifredatin gelistirilmesi, 6lcme ve degerlendirme
yontemlerinin belirlenmesi, siirekli iyilestirme
gercevesinin olusturulmasi, kaynaklarin kullanimi ve
stireglerin planlanmasi gibi faaliyetler boyunca 6gretim
kadrosu kararlara uygun yontemlerle katilim
gosterebilmelidir.

TAPLAK hazirlik siirecinde olusan
akreditasyon koordinatorliigiiniin ve
komisyonlarin devamliligin saglanmasi
program igin siirekli iyilestirme ve kalitenin
artarak devam etmesi i¢in 6nemli
bulunmustur.

6.4. Programin egitim hedefleri ve program ¢iktilar1 gibi
sistematik olarak Sl¢iilen verilere ait 6lgme ve
degerlendirme sonuglari, iyilestirmelerin planlanmasi ve
gergeklestirilmesinde dnemli girdilerdir. Bu verilerin

Programin egitim hedefleri ve program
c¢iktilar gibi sistematik olarak dlgiilen verilere
ait 6lgme ve degerlendirme sonuglart,
iyilestirmelerin planlanmasi ve
gergeklestirilmesi i¢in Atilim Universitesi
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iyilestirmelerde kullanilmasina ve elde edilen sonuglara
dair somut kanitlar elde edilmis olmalidir.

Kurumsal Gelisim ve Planlama Direktorligii
ve ona bagli Kalite Komisyonu ile biitiinlegik
sekilde ¢alismasi olumlu bulunmaktadir.
Ancak bu verilerin kullanilmasina ve elde
edilen sonuglara dair somut kanitlar tespit
edilememistir.

6.5. Stirekli iyilestirme dongiileri agiklanmalidir.

Programda cesitli anketlerin olmasi ve
uygulanmasi, anket geri doniislerinin farkli
paydaslarla yapilan toplantilarla
desteklenmesi olumlu olarak
degerlendirilmistir.

Olgiit

Aciklamalar

7.1. Programin, egitim hedeflerine ve program
c¢iktilarina ulagabilmesi i¢in gerekli fiziksel imkéan ve
kaynaklara sahip olmas1 gerekmektir. Fiziksel imkan ve
kaynaklar; 6gretim kadrosunun ve 6grencilerin
gelisimini destekleyecek, akademik calismalarin etkin
bicimde yapilabilmesini saglayacak, programin siirekli
bir iyilesme ve gelisim gdstermesine yardimci olacak
nitelik ve nicelikte olmalidir. Tavsiye edilen asgari
fiziksel imkan ve kaynaklar asagidaki gibidir:

a. Ogretim kadrosu, idari personel ve birimler i¢cin
ayrilmig uygun nitelik ve nicelikte ¢aligma/ofis
mekanlari

b. Ogrenci ve 6gretim kadrosunun birlikte calisabilecegi
tasarim stiidyolar1

c. Ogrencilerin ¢alisabilecegi uygun ve modern
donanimlara sahip c¢aligma alanlari

d. Okul iginde sergileme alan1 olarak kullanilabilecek
uygun biyiiklik ve konumdaki alanlar

e. Ogrencilerin egitimle ilgili malzemelerini muhafaza
edebilecekleri alanlar

f. Giincel yazilim ve donanim ile internet erigim
imkanlari

g. Uretim/egitim amacli kullanilacak ¢agdas laboratuvar
olanaklar1

h. Basili ulusal ve uluslararasi kaynaklarin bulundugu ve
stirekli glincellendigi

kiitiiphane olanaklari

i. Elektronik yayinlar ve sayisal kaynaklara ulagim
imkan1 veren abonelikler

j- Geleneksel saklama kosullarina sahip arsiv
mekanlari/olanaklar1

k. Dijital arsiv olanaklari

1. Ders aralarinda 6grencilerin vakit gegirebilecegi ve
diger ihtiyaglarina yonelik kullanilacak sosyal alanlar
m. Bilgi erisimi ve uzaktan egitim siireglerini de
kapsayacak nitelikte tiim egitim 6gretim mekanlarinda
kesintisiz ve hizl1 internet erigim.

n. Cok amagli aktivitelere cevap verebilecek nitelikte
konferans salonlari.

Fakiiltenin planlama semasina bagl olarak I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimii’ne ait
olan birimlerde bulunan derslikler, atélyeler,
bilgisayar laboratuvari gibi kullanim
alanlarinin yeterli diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Tlgili mekanlarda gerekli ekipman
ve donanimin bulunmasi, 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin ihtiyaglarini karsilayacak
diizeyde olmasi olumlu olarak
degerlendirilmistir. Stiidyolarin izin dahilinde
7/24 kullanilabiliyor olmasi ve gerekli
giivenligin saglanmasi olumlu bulunmustur.
Egitim mekanlarinda akilli/dijital gosterim
sistemlerinin bulunmasi, sanal ger¢eklik odasi
gibi dijital imkanlarin yer almasi olumludur.
Kampiis alaninda gesitli sosyal ve kiiltiirel
alanlarin bulunmasi, donanimli bir
kiitiphanenin olmasi ve talep edilen
kaynaklarin temin edilmesi olumludur.

7.2. Fiziksel imkén ve kaynaklarin siirekli gelistirilmesi,
fiziki kaynaklara yonelik bakimlarin diizenli olarak
yapilabilmesi ve kaynaklarin stirdiiriilebilir kullaniminin
saglanmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

Fiziksel imkéan ve kaynaklarin siirekli
gelistirilmesi ile birlikte, fiziki kaynaklara
yonelik bakimlarin diizenli olarak yapilmasi
ve sirdiiriilebilir kullaniminin saglanmasina
yonelik ¢aligmalar olumlu bulunmaktadir.
Ihtiyag olan giincel ekipman ve cihazlarmn
talep edilerek mevcut ekipman ve cihazlarin
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bakimlar1 yapilmaktadir. Internet altyapisinin
da kampiis igerisinde sorunsuz ¢alisiyor
olmasi olumludur.

7.3. Mekanlar ve kaynaklar is saglig1 ve gilivenligi
acisindan uygun olmali ve dezavantajli bireylere esit
erisimi/kullanim olanag: saglamalidir.

Kampiis i¢cinde gerekli alanlar i¢in rampalar
ve asansor bulunmaktadir. Katlar i¢in
bilgilendirici kat semalar1 yer almaktadir.
Fakiilte iginde oldugu gibi iniversitenin
kampiis alani i¢inde de dezavantajli gruplara
yonelik 6nlemler alinmis oldugu tespit
edilmistir. Universite kampiis alani, ¢evre
dostu ve hayvan dostudur.

7.4. Fiziksel imkanlara ve kaynaklara erigim konusunda
uygun politikalar belirlenmis olmali ve 6gretim
kadrosu/personel/6grenciler tarafindan bu imkan ve
kaynaklarin siirdiiriilebilir sekilde kullanildigina dair
kanitlar sunulmalidir.

Program, kaynaklarin ve fiziki olanaklarin
kullanimina yonelik etkili politikalar
geligtirmistir. Bolimiin derslikleri,
gerektiginde diger fakiilte boliimleriyle is
birligi i¢inde paylagimli olarak
kullanilmaktadir. Dersliklerin kullanim
cizelgeleri diizenli olarak paylagilmaktadir.
Ders olmadiginda derslikler 6grenciler
tarafindan kontrollii olarak
kullanabilmektedir. Saha ziyareti sonucunda
mekan kullanimi ve erisilebilirligin olumlu
oldugu goriilmiistiir.

Olgiit

Aciklamalar

8.1. Program, misyonuna, amag ve egitim hedeflerine
ulasmasini saglayacak, bagli oldugu yiiksekogretim
kurumunun st yonetimiyle uyumlu iligkilerin
stirdiiriildiigii bir idari yonetim gergevesine sahip
olmalidir.

Universite iist yonetimiyle olan iliskilerin yasa
ve yonetmelikler ¢er¢evesinde usul ve esaslara
uygun oldugu tespit edilmistir. Béliimiin
ihtiyaglar1 i¢in biitge komisyonunun olmasi ve
komisyonun hazirladigi planlama
dogrultusunda {ist yonetimin olumlu yaklagimi
bulunmaktadir. Gerektiginde boliim
basgkanlig1 tarafindan talep edilen kadro
sayilarinin iist yonetim tarafindan kabul
edildigi tespit edilmistir. Siirekli iyilestirme
amagcl girisimlerde biitce esnekligi
uygulandig tespit edilmistir.

8.2. Program hem kendi bagli bulundugu hem de diger
iiniversitelerdeki kendi alani ile ilgili diger programlarla
etkilesim halinde olmalidir.

Atilim Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde i¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin
fakiilte i¢i bolimlerle etkilegimi ile ilgili
yeterli kanit tespit edilemedi. Boliimler arasi
etkilesim ¢esitli ortak dersler ve etkinlikler ile
saglanabilir. Diger iiniversitelerle etkilesim ise
0gretim elemanlarinin akademik caligsmalari
diizeyindedir. Etkilesimin lisans diizeyinde
ogrencilere yonelik olarak planlanmasi
onerilmektedir. Is birlikli calismalar
diizenlenerek lisans diizeyinde paylasim
ortamlar1 artirilabilir.

8.3. Programin bagli oldugu yiiksekdgretim kurumu,
programin hedeflerine ve program ¢iktilarina ulagsmasini
saglayacak ve bu dokiimandaki olg¢iitlerle ilgili sartlarin
temin edilmesinde ve stirekli gelistirilmesinde ihtiyag
duyulan her tiirlii destegi (fiziksel destekler, insan
kaynagi destegi, kurumsal hizmetler vb.) saglamalidir.

Programin bagli oldugu yiiksekogretim
kurumunun, programin hedeflerine ve
program ¢iktilarina ulagmasini saglayacak ve
bu dokiimandaki Olgiitlerle ilgili sartlarin
temin edilmesinde ve siirekli gelistirilmesinde
ihtiya¢ duyulan her tiirlii destegi (fiziksel
destekler, insan kaynagi destegi, kurumsal
hizmetler vb.) sagladig tespit edilmistir.
Program kalitesi ve akreditasyon konusunda
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iist yonetimin destegi dikkat ¢ekicidir.
Standart prosediirler izlenerek talep edilen
teknik ve fiziki gereksinimler temin
edilmektedir. Boliimiin tam ve yar1 zamanli
ogretim kadrosu, nicelik ve alan uzmanlig1
acisindan ihtiyaglari karsilamaktadir.
Akademik tegvik siirecinin sorunsuz isliyor
oldugu tespit edilmistir.

Olciit

Aciklamalar

9.1. Basta igmimarlik/igmimarlik ve ¢evre tasarimi
olmak tizere ilgili diger disiplinlerde yerel ve/veya
bolgesel diizeyde faaliyet gosteren meslek sahipleriyle
diizenli iligkiler kurulmali, gerektiginde bu kigilerden
destek alinmalidir.

Basta Igmimarlik/Igmimarlik ve Cevre
Tasarimi olmak iizere ilgili diger disiplinlerde
yerel ve/veya bolgesel diizeyde faaliyet
gosteren meslek sahipleriyle diizenli iligkiler
kuruldugu, destek alindig1 gézlenmistir.
Meslek odasi yetkilileri ve sektor temsilcileri
ile iletisim kurulmaktadir. Programin dilinin
Tiirkce oldugu bilinmekle birlikte
uluslararasilagsma anlaminda belirli
periyodlarla uluslararasi diizeyde faaliyet
gosteren meslek sahipleriyle de diizenli
iligkiler kurulmasi onerilmektedir.

9.2. Calisanlar ve 6grenciler, programin kendi i¢indeki,
iiniversite i¢cindeki faaliyetlere ve toplumsal sorumluluk
projelerine katilmalar1 konusunda
cesaretlendirilmelidirler.

Ogretim elemanlariin ve dgrencilerin,
programin bdliim ve tiniversite igindeki
faaliyetlere katki ve katilim sagladigi tespit
edilmistir. Toplumsal sorumluluk projeleri
kapsaminda c¢aligmalarin artirilmast,
Goniillilik Calismalart dersi gibi 6gretim
elemani ve 6grencilerin birlikte katilim
saglayacagi derslerin a¢ilmasi onerilir.
Calisanlar ve 6grencilerin sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda faaliyetlerinin ve
cesitliligin artirilmasi tavsiye edilmektedir.
Dezavantajli gruplar i¢in ders ve ders dist
etkinliklerin diizenlenmesi 6nerilmektedir.

9.3. Toplumun programa yonelik degerler, siiregler,
mesleki etik gibi konularda bilgilendirilmelerini
saglayacak etkinlikler planlanmali ve
gerceklestirilmelidir.

Toplumun programa yonelik degerler,
stirecler, mesleki etik gibi konularda
bilgilendirilmelerini saglayacak etkinlikler
gerceklesmekte olup toplumsal katki
komisyonunun isleyigi olumlu bulunmustur.

9.4. Program c¢alisan ve dgrencileri, program ¢iktilarina
uygun egitim, arastirma ve uygulama alaninda mesleki

kurum ve orgiitler gibi dis paydaslarla etkin bir iletigim
icinde olmal1 ve ig birlikleri gergeklestirmelidir.

Program calisan ve 6grencileri, program
ciktilarina uygun egitim, arastirma ve
uygulama alaninda mesleki kurum ve orgiitler
gibi dis paydaslarla etkin bir iletisim i¢inde
olup ve is birlikleri gerceklestirmektedir. CO-
OP (Kariyer ve Planlama Ortak Egitim
Koordinatorliigii) olmast olumlu olarak
degerlendirilmistir, 6grenci katilimmin
artirilmasi saglanabilir.

Siiriim 2.0-20220228
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DIGER ACIKLAMA VE DEGERLENDIRMELER

A. Programin TAPLAK Akreditasyon Kosullari ile ilgili 6nemli goriilen nitelikleri:

Akreditasyon hazirlik siirecinde, kapsamli 6zdegerlendirme raporu ve eklerin saglanmasi olumlu bulunmus;
komisyonlarin olusumuyla ekibin katilimci bir yaklasimla siirece dahil olmasi giliglii yon olarak
degerlendirilmistir. Ayrica, saha ziyareti dncesinde ve saha ziyareti sirasinda ihtiya¢ duyulan ek belgelerin
ivedilikle takima ulastirilmasi olumlu bulunmustur. Akademik kadroda yer alan tam zamanl ve yar1 zamanl
ogretim elemanlarmin i¢ Mimarlik/ic Mimarlik ve Cevre Tasarmm lisans, yiiksek lisans, doktora
alanlarindan olmasi programin en gii¢lii yani olarak degerlendirilmistir. Programin koordinatorliigii ve
liderligini iistlenen yoneticinin i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi alaninda lisans, yiiksek lisans, doktora ve
dogentlik derecesine sahip olmasi ¢ok olumlu bulunmustur. Boliimiin ve fakiiltenin fiziksel olanaklarinin

yeterli oldugu, kampiisiin 6grenciler icin ¢esitli imkanlar sundugu giiclii yonler olarak degerlendirilmistir.

B. Programin TAPLAK Akreditasyon Kosullar1 konusundaki sorunlari:

Programin 6zdegerlendirme raporu ve saha ziyareti sonrasinda yapilan degerlendirme ve bulgulara gore
topluma hizmet ve sosyal sorumluluk projeleri konusunda gelistirilmesi gereken yonlerin oldugu; kurum
i¢inde veya kurum disinda farkli disiplinlerle is birliklerinin lisans diizeyinde artirilmasi gerektigi; IMEPAK
Olciitlerine gore asgari egitim alanlarinda uluslararasi baglam, isbirligi, insan odakli tasarim ve iletisim

konularinda yeterli kanit bulunamadigi i¢in iyilestirme yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.
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