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Oliit

Agiklamalar!

1.1. Aday Igmimarlik/igmimarlik ve cevre tasarimi
programinin, akreditasyon siirecinde igmimarlar
Odasinin da iiyesi bulundugu IFI (International
Federation of Interior Architects/Designers) kiiresel
egitim politikas1 unsurlarini dikkate almasi ve
uyumluluk gostermesi beklenir.

a. Program misyonu, igmimarlik egitim programinin
niyet ve amacini agik bir gsekilde tanimlar.

b. Program misyonu ve vizyonu (egitim felsefesi), alana
yonelik dogru ve giincel bilgiye ulagsma ve bilgiyi
sentezleme becerisi ile donatacak mesleki egitimi saglar.

c. Program, i¢ ve dig geri bildirimler ile gesitlilik
gosteren paydaslardan kendi misyon, hedef, icerik ve
etkinligi konusunda bilgi almak iizere yapilandirilmig
yontemler kullanir.

d. Program hedefleri, programin misyonuna, i¢erigine ve
ogrencilerin bilgi ve uygulama kazanimlarinin beklenen
(tanimlanmis) diizeyde 6grenmeyi tarif eder.

1.1. Aday program IFI (International
Federation of Interior Architects/Designers)
kiiresel egitim politikas1 unsurlarini dikkate
almakta ve uyumluluk gostermektedir. 13
maddelik 6grenme ¢iktilar: IFI ile
baglantilidir. 2017 yilindan beri IFI {iyesidir.

a. Program misyonu, igmimarlik egitim
programinin niyet ve amacini net bir sekilde
tanimlayarak, egitim siirecinin temel yonlerini
belirlemektedir.

b. Program misyonu ve vizyonu ve egitim
hedeflerinin olusturulmasinda i¢ paydas
goriisleri, 6grenci ve 6gretim lyeleri, dis
paydas goriisleri mezunlar ve sektor
temsilcileri ile toplantilar diizenlemektedir.

c. Program ig ve dis geri bildirimler ile kendi
misyon ve hedeflerini yapilandirdig
yontemler kullanir. “Programin Misyonu,
Amaglar ve Egitim Hedefleri” bagliginda yer
almaktadir. I¢-dis paydas toplantilari ile ilgili
raporlar bulunmaktadir.

d. Program hedefleri, programi misyonuna,
igerigine gore beklenen diizeydedir. Ogrenci
kazanimlarinin degerlendirilmesine iliskin
o6l¢iit ve yontemler saha ziyaretinde
gorilmiistiir.

1.2. Misyon, amaglar ve egitim hedefleri, liderlerin
(bolim bagkani, anabilim dali baskani vb.)
baskanlhiginda, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile meslegin
tiim paydaslarinin ihtiyaglar1 géz 6niine alinarak
olusturulmali, sistematik olarak gézden gecirilmeli ve
giincellenmelidir. Programda bu sistematik gézden
gecirme Ve degerlendirmeye uygun bir siireg (belirli
araliklarla yiriitiilecek, tiim boliim elemanlari ile
programin tiim 6zelliklerinin incelenmesini igeren ve
Olciilebilir) tanimlanmis ve igletiliyor olmalidir.

1.2. Misyon, amaglar ve egitim hedeflerinin i¢
ve dis paydaslarla olusturuldugu, sistematik
olarak gozden gegcirildigi belirtilmistir. Her
doénem baginda boliimiin farkli yillarindaki
ogrencilerle geri bildirim toplantilar
yapilmaktadir. Ayrica donem sonunda
ogrenciler dersi ve 6gretim elemanin
degerlendirdikleri bir anket doldurmaktadir.
Mezun anketi uygulanmaktadir. Kurum ici
akademisyen egitimleri bulunmaktadir. Ayda
bir kez boliim toplantilar1 yapilmaktadir. 1.8.
Amag ve Hedeflere Ulagilmasi bagliginda geri
bildirimler sonucunda yapilan iyilestirmelere
yer verilmistir. 2018 yilindan bu yana her yila
ait lisans 6grencileri geri bildirimleri, 2023
akademik personel toplanti tutanaklari, 2024
bdliim danisma kurulu toplanti tutanagi ve
anketi eklenmistir. Tiim paydaslarin
ihtiyaclarimin nasil degerlendirildigi
konusunda saha ziyareti kapsaminda yapilan
toplantilarda bilgi edinilmistir.

! Her bir olgiitiin karsilanma durumu ve sekline yonelik degerlendirme acik ve kanitlara dayali sekilde
belirtilmelidir.

2 Uygun bulgu tiirii kisaltmast (U, BU, KU, 10) belirtilmelidir. Saha ziyareti dncesi yapilan degerlendirmelerde
sahada 6zellikle odaklanilmasi istenen tespitler icin SZ (saha ziyareti) kisaltmasi da eklenebilir. Ornegin; KU, SZ
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1.3. Programin misyonu, amaglar1 ve egitim hedefleri
programin Ve bagli oldugu yiiksekdgretim kurumunun
stratejik plantyla uyumlu olmalidir.

Izmir Ekonomi Universitesi’nin 2013-2023
yilinda hedefledigi misyon ve vizyona yer
verilmis, 6z degerlendirme formunda
Universite ve Boliim stratejisinin uyumlu
oldugu acikea ifade edilmistir. Stratejik
planda egitimde milkkemmellik, aragtirmada
miikemmellik, kiiresel goriiniirliik ve
yenilikgilik ve girisimcilik dort temel amag
olarak belirlenmistir. Oz Degerlendirme
Raporunda elde izlenemeyen Egitimde
miikemmellik ve Kiiresel goriiniirliik
konusundaki bilgiler saha ziyaretinde elde
edilmisgtir.

1.4. Programa ait tanitict bilgiler, programin misyonu,
amaglar1 ve egitim hedefleri paydaslar ve kamu
tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
yayinlanmalidir.

1.4. Programa ait tanitici bilgiler, programin
misyonu, amaglari ve egitim hedefleri boliim
web sitesinde yayinlanmaktadir.
https://ic.ieu.edu.tr/tr/bolum-vizyon-misyonu

1.5. Programin amaglari/egitim hedefleri program
¢iktilartyla iliskilendirilmeli ve bu iliskiler
belgelendirilmelidir.

1.5. Programin amaglar1 ve egitim
hedeflerinin, program ¢iktilariyla iliskili
oldugu hazirlanmig olan sunus ve gizelgelerde
goriilmektedir. Program ve ders ¢iktilarina
dair veriler akreditasyon sergisinde
gozlemlenmistir.

1.6. Egitim amag Ve hedeflerine ulagilmasinda kat edilen
ilerleme sistematik olarak uygun siireclerle 6l¢iilmeli,
degerlendirilmeli ve gerekli iyilestirmelerin
gergeklestirilmesi saglanmalidir.

1.6. Amag ve hedeflere ulagimin 6l¢tilmesiyle
ilgili siiregler Oz Degerlendirme Raporu ve
saha ziyaretinde izlenmistir. Yapilan
iyilestirmeler, se¢meli dersler agilmasi ve
stajlar belirtilmistir. Ders isleyisindeki
iyilestirmelerin belli araliklarla yapildigi saha
ziyaretinde 6gretim elemanlarindan
Ogrenilmistir.

1.7. Program, amag ve egitim hedeflerine ulasma
konusunda olumlu bir ilerleme gostermeli ve bu ilerleme
belgelenmelidir.

1.7. Program, amag Ve egitim hedeflerine
ulasma konusunda olumlu bir ilerleme
gostermis olup bu durum tiim kamtlar ve
paydas goriisleri ile dogrulanmaktadir.
Gelecege yonelik bu alanda galigsmalarin
varhigi konusunda bilgi edinilmistir.

Olciit

Aciklamalar

2.1. Miifredat, programin misyonuna, amaglarina, egitim
hedeflerine ve program ¢iktilarina ulasmasin
saglayacak sekilde tasarlanmis olmalidir.

Miifredat rasyonel bir akiga sahip olarak, programin
misyon ve hedefleri ile mezunlarin igmimarlik
uygulamasi ve alana ait giincel mesleki ve kuramsal
bilgiyi edinmesini saglayacak sekilde yapilandirilmig
olmalidir.

2.1. Miifredat, programin misyonuna,
amagclarina, egitim hedeflerine ve program
¢iktilarina ulagmasini saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Miifredattaki derslerin,
program ¢iktilarina dogrudan nasil katkida
bulundugu izlenebilmektedir. Misyon ve
vizyonda kurum tarafindan 6ne ¢ikarilan bazi
alanlarin miifredat igerisinde belirleyicilikte
yeterli olmadig1 goriilmiistiir. Misyon ve
vizyonda yer alan hedeflerle ilgili baz1 bilgi
alanlarinin sadece se¢meli ders icerikleriyle
siirlandirilmig oldugu goriilmistiir. Alana ait
giincel mesleki kuramsal bilgiyi edinmede bu
durum yeterli bulunmamaktadir.

2.2. Miifredat, icmimarlik/igmimarlik ve ¢evre tasarimi
lisans programlar1 asgari olarak agagida yer alan egitim
alanlarini icermelidir.

a. Uluslararasi Baglam

2.2. Miifredat, igmimarlik/igmimarlik ve ¢cevre
tasarimu lisans programlari asgari olarak
beklenen tiim egitim alanlarini icermektedir.
Egitim alanlarina gore dersler ve 6grenim
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b. Is birligi

c. Meslek Pratigi ve Profesyonellik

d. Insan Odakli Tasarim

e. Tasarim Siireci

f. Tletigim

g. Tarih

h. Tasarim Ogeleri ve ilkeleri

i. Isik ve Renk

j. Uriinler ve Malzemeler

k. Cevre Sistemleri ve Konfor

|. Insaat/Yap1/Yapim

m. Yoénetmelikler ve Mevzuatlar

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini sistematik ve
diizenli olarak 6lgmek ve degerlendirmek i¢in katilimct
stire¢ ve yontemler tanimlanmis Ve igletiliyor olmalidir.
Program ciktilarina ulagilmasina yonelik basar1 ve
ilerleme belgelenmelidir. Bunun i¢in olusturulacak
6grenim cetvelleri vasitasiyla; dersler, 6grenme ¢iktilart
ve program ¢iktilar1 arasindaki iligkiler gosterilmeli,
ciktilara ulasmada kullanilan performans dlgme
yontemleri ve siklig1 belgelendirilmelidir. Ayrica
isletilen siirecin sistematik olarak gézden gegirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalara ait kanitlar
sunulmalidir.

¢iktilar1 matrisi detaylica hazirlanmustir.
Ozellikle zorunlu dersler goz oniinde
bulunduruldugunda program ¢iktist hedefleri
acisindan Tarih maddesi digindaki tim
alanlarda miifredat yapilandirilmasi yeterli
goriilmektedir. Fakat mesleki agidan egitim
alanlarinda tanimlanmis olan asagidaki
derslerin yalnizca se¢meli olarak yer
almasinin egitim alanlar1 baglaminda eksik
oldugu ve egitim alanlarinin igerdigi bilgi
birikiminin bazi derslerin iginde kismen yer
almasinin yeterli olmadig1 goriilmektedir.

Sec¢meli dersler:

i. Isik ve Renk

IAED 320 i¢ Mekanlarda Renkler ve Dokular
j. Uriinler ve Malzemeler

IAED 470 igmimarlikta Detay

IAED 450 i¢ Mekan Tekstilleri

d. Insan Odakl1 Tasarim

IAED 340 Evrensel Tasarim

c. Meslek Pratigi ve Profesyonellik

IAED 347 I¢gmimarlikta Saha Calismalari

Akustik, rolove, renk, kesif ve metraj,
evrensel tasarim ve insan odakli tasarim
igerikli dersler miifredatta tam olarak yer
almamaktadir. Perspektif bilgisi bir dersin
altinda birkag haftada 6zetlenmistir.

Etkinliklerin sistematik bir plan dahilinde
diizenlendigi ve miifredatin bir pargasi olarak
ele alindig1 ve miifredata katkist
goriilmektedir. Yapilan etkinliklerin
stirekliligi ve 6grenme ¢iktilarina katkisinin
6l¢iilmeye baslandig: saha ziyaretinde boliim
bagkani tarafindan beyan edilmistir.

2.3. Dogrudan egitici ve 6grenci iletisiminin olugmasina
imkan veren bireysel stiidyo projesi ¢alismalari: 6grenim
stirecinin 6nemli bir pargasi olmali, tasarim ve planlama
icmimarlik/igmimarlik ve ¢evre tasarimi egitim
miifredatinin en az yiizde ellisini kapsamalidir. Tasarim
projeleri, edinilen bilgi ve becerilerin bir sentezi
olmalidir.

2.3. Miifredatta tasarim ve planlama
calismalarina detayli olarak yer verilmis,
miifredatin yaklasik yiizde ellisini kapsadigi
gorilmiistiir.

Uygulama odakli zorunlu dersler toplam
36/92 AKTS dir.

Uygulama odakli segmeli dersler toplam
118/242 AKTS dir.

Programin temelini stiidyo dersleri
olusturmakta ve uygulamali dersler her donem
miifredatin %50 sini olusturmaktadir.

1. smif stiidyo dersini tiim fakiilte ortak
almaktadir. 2. simif stiidyo dersi ekolojik ve
biyofilik tasarim, 3. sinif stiidyo dersi kamusal
i¢ mekanlar ve yeniden islevlendirme, 4. sinif
stiidyo dersi gelecege yonelik tasarimlari
kapsamaktadir. Stiidyo proje iceriklerinin
yillara gore degisimi ve icerikleri akreditasyon
sergisinde goriilmiistiir. Boliimde gliniimiiz
peyzaj mimarligina giris ve ¢evre tasarimi ile
ilgili dersler bulunmaktadir. Yukarida 2.2
maddesinde belirtilen akustik, rdlove, renk,
kesif ve metraj, evrensel tasarim ve insan
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odakl1 tasarima yonelik derslerin eksikligi,
stiidyo projesi ¢calismalarinda beklenen bilgi
ve becerilerin edinilmesine yonelik kaygi
olusturmaktadir.

2.4. Ogrencilerin mezun olmadan 6nce program
¢iktilarini kazandiklarina dair 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik kanitlar sunulmalidir.

2.4. Sunulan kanit belgelerde program
ciktilari, staj, mezuniyet sergisi yer almakta,
mezun geri bildirimleri sonucu agilan ders
hakkinda bilgi yer almaktadir. Ogrencilerin
mezun olmadan dnce program ¢iktilarini
kazandiklarina dair 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik kanitlar ve stiidyo derslerinde ait jiiri
degerlendirme kanitlari goriilmemistir.

2.5. Miifredat 6grencilerin aragtirma, uygulama, sosyal
ve mesleki gelisim, kiiltiirel faaliyetler gibi ¢esitlilik
gosteren aktivitelere katilmalarina imkan vermelidir.

2.5. Miifredatta yer alan bazi dersler
kapsaminda TAPLAK egitim alanlarina
uygun bigimde ve bir¢ok teknik gezi, sdylesi,
saha ziyareti, sergi gibi etkinlikler yapilmigtir
ve dgrencilerin bu etkinliklere katilimi ile bu
etkinliklerin egitime olan katkis1 olumlu
bulunmustur.

2.6. Miifredata uygun ders programlari olusturulmali,
her bir ders igin asgari olarak asagidakileri igeren ve
paydaslarin erigimine agik sekilde yayinlanan bilgi
paketleri olusturulmalidir:

a. Dersin ad1, kodu, kredi bilgisi

b. Dersin amag ve hedefleri

c. Dersin igerigi/kapsami

d. Dersin 6grenme ¢iktilart

e. Dersin 6grenme ¢iktilarmin program ciktilari ile
iligkisi

f. Dersin dlgme ve degerlendirme yontemleri

g. Dersin 6n kosullar (varsa)

h. Dersin AKTS / is yiikii bilgileri

2.6. Boliimiin mevcut miifredatinda her bir
ders icin beklenen verilere Universite AKTS
Katalogunda ulasilabilmektedir. Miifredat
giincellemesine dair yapilan diizenli
toplantilar kanitlarda yer almaktadir. Paydas
geri bildirimlerinin alindiktan sonra
miifredatta (segmeli ders agilmas: gibi)
yapilan diizenlemeler mevcuttur.

2.7. Miifredat, ders programlari, 6grenme ve program
¢iktilart ve bunlarin alt bilesenleri sistematik olarak
gbzden gegirilmeli, etkinlikleri degerlendirilmeli,
programin Misyon ve amaglarina sagladiklari katkilar
ortaya konulmali ve 6grencilere hedeflenen bilgi, beceri

2.7. Ders programlarinda ilgili bilgiler agik ve
nettir. Dersler i¢in tanimlanan bilgi paketlerine
erigsim saglanmaktadir. Programin misyon ve
amagclarina sagladiklar1 katkilarin belirlendigi
ve Ogrencilere kazandirillan bilgi, beceri ve

ve yetkinlikleri kazandirma dereceleri yetkinliklerin degerlendirildigi tespit
degerlendirilmelidir. Bu siireglere iligskin kanitlar edilmistir.
sunulmalidir.

Olciit Aciklamalar

3.1. Igmimarlik/igmimarlik ve ¢evre tasarimi
programlarinda 6grenim gorecek 6grencilerin,
programin hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve
davramislar) 6ngoriilen siireler i¢inde edinebilmeleri i¢in
sahip olmalar1 gereken nitelikler ve 6grenci kabul
gostergeleri belirlenmis olmalidir. Bu nitelikler ve
gostergeler aday 0grencilere ¢esitli kanallar vasitasiyla
tanitilmaly, siirekli gézden gecirilmeli ve
degerlendirilmelidir.

3.1. Ogrenci kabulii, kay1t kosullari,
uluslararasi degisim, yatay gecis ve misafir
ogrenciler igin gerekli bilgiler, burslar ve
indirimler ile ilgili bilgiler internet adresinde
yer almaktadir, dikkat ¢ekici ve anlagilirdir.
Boliimiin doluluk orant her yil %100 ya da
yakin oranda oldugu kanitlanmigtir. Burslar
net olarak ifade edilmistir.

3.2. Nakil 6grencilerinin (yatay ve dikey gegisler)
kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi ve
basgka kurumlarda/programlarda alinan ders ve kazanilan
kredilerin gecerli sayilmasiyla ilgili politikalar
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

3.2. Nakil dgrenciler, ¢ift ana dal, yan dal,
dikey ve yatay gecis yonergeleri tiniversite ve
boliim gereklilikleri tanimlanmustir.

3.3. Program, 6grenci hareketliligini tegvik edici
uygulamalar gergeklestirmeli ve bunlari belgelemelidir.

3.3. Program, 6grenci hareketliligini tesvik
edici uygulamalar gerceklestirmektedir.
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Ayrica boliimiin Japonya ile ikili anlagmast
bulunmakta hem egitim igin hem de staj igin
ogrenci hareketliligi ve ayrica personel
hareketliligi yer almaktadir.

3.4. Ogrencilere program boyunca akademik ve mesleki
gelisim/kariyer alanlarindaki planlamalari ve
gelisimlerine destek olmak tizere danigmanlik ve
rehberlik hizmetleri verilmelidir.

3.4. Ogrencilere program boyunca akademik
ve mesleki gelisim/kariyer alanlarindaki
planlamalar ve gelisimlerine destek olmak
lizere danismanlik ve rehberlik hizmetleri
verildigi 6grenci ve danigmanlar tarafindan
belirtilmistir.

3.5. Program, &grencileri, mesleki, toplumsal, kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetlere katilmalar1 konusunda tesvik
etmeli ve katilim diizey ve performanslarini izlemelidir.

3.5. Universite genelindeki 6grenci kuliipleri
ile ilgili genel veri internet sitesinden elde
edilmis, fakiilte ve boliim 6zelindeki kuliipler
SKS birim gezisi ve Fakiilte saha ziyaretinde
tespit edilmis olup, aktif 6grenci kuliipleri
amag, kapsam ve yonetmelikleri ile katilimer
ogrenci bilgileri elde edilmistir.

3.6. Ogrencilerin programin egitim hedeflerine ve
kazandirilmas1 hedeflenen ¢iktilara basariyla ulagip
ulasamadig, gosterdikleri performans ve gelisim
diizenli olarak seffaf, tarafsiz ve objektif yontemlerle
Olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

3.6. Ogrencilerin programin egitim
hedeflerine ve kazandirilmasi hedeflenen
¢iktilara basariyla ulasip ulagamadigi
konusunda degerlendirmeler yapildigi saha
ziyaretinde anlagilmagtir.

3.7. Mezuniyet karariin verilmesine yonelik seffaf,
tarafsiz ve objektif yontemler belirlenmis ve
uygulantyor olmalidir.

3.7. Mezuniyet kararinin verilmesine yonelik
seffaf, tarafsiz ve objektif yontemler
kullanildig yapilan saha ziyaretinde
anlasilmugtir.

3.8. Programin, dgrencilerin TMMOB Igmimarlar
Odasi’na 6grenci iiye olmalari, meslek odasi
etkinliklerine ve sektorel isbirligi faaliyetlerine
katilmalar1 konusunda tesvik edici olmast, katilim diizey
ve performanslarini izliyor olmasi beklenir.

3.8. Her dénem Izmir Igmimarlar Odas1
tarafindan okul ziyareti yapildigi ve 6grenci
iiyeligi konusunda 6grencilerin
bilgilendirildigi ve tesvik edildigi paydas
goriisleriyle belirlenmistir. Ayrica proje
derslerinde katki koyduklar1 ve sektorel
isbirlikleri yapildig tespit edilmistir.

Olgiit

Aciklamalar

4.1. Igmimarlik programlarinda, programin misyon,
amag ve egitim hedeflerini yerine getirebilecek sayida
ve yetkinlikte 6gretim kadrosunun bulunmasi gereklidir.
Programda yer alan tasarim stiidyosu dersleri igin,
Ogrenci/dgretim elemant orani yaklasik 15 6grenciye en
az 1 6gretim iiyesi diisecek sekilde diizenlenmelidir.

4.1. Boliimde 1 profesor, 2 dogent, 8 6gretim
iiyesi, 3 0gretim gorevlisi, 4 aragtirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ders veren 14 akademisyenin
alanlar1 agirlikli olarak mimarliktir, igmimarlik
boliimii  lisans mezuniyetine sahip 4
akademisyen  bulunmaktadir.  Ayrica 3
arastirma gorevlisinin lisans mezuniyeti de
igmimarlik alanindandir. Igmimarlik alanindan
ogretim elemanmin artirilmast  programin
gelisimi agisindan olumlu etki yaratacaktir.

4.2. Ogretim kadrosu; program ciktilarina ve miifredata
hakim olmali, egitim-6gretim ve 6grencilere verilecek
danigmanlik/rehberlik hizmetlerini ytiriitebilmeli, kendi
mesleki gelisimlerine ve programa katkida bulunacak
arastirmalar, mesleki faaliyetler ve paydas (meslek
kuruluslari, diger profesyoneller, sektorel temsilciler
vb.) iliskileri yiiriitebilmelidir.

4.2. Ogretim kadrosunun miifredata hakim
oldugu, kendi mesleki gelisimlerine ve
programa katkida bulunacak arastirmalar
yaptigi, mesleki faaliyetler ve paydas iligkileri
yiriittiigii saha ziyaretinde sunulan belgeler ve
yapilan goriismeler sonunda tespit edilmistir.

4.3, Ogretim kadrosu, egitim hedeflerini ve program
¢iktilarin1 degerlendirebilecek, iyilestirebilecek ve
bununla ilgili siiregleri gelistirip isletebilecek yetkinlikte
olmalidir. Bu durumu belgelendirmek amaciyla, 6gretim
elemanlarinin uzmanliklari, 6grenim durumlari, egitim

4.3. Ogretim kadrosunun oda ve derneklerde
gorev aldiklari, 6grenim durumlari,
tecriibeleri, aragtirma ve yayinlar1 gibi bilgiler
Oz Degerlendirme Raporunda sunulan
belgelere ek olarak akreditasyon kapsaminda

tecriibeleri, mesleki tecriibeler, aragtirmalar ve yaynlar,
mesleki topluluklara {iyelikler, alinan sertifikalar vb.
bilgiler ¢izelgeler halinde sunulmalidir.

hazirlanan 6gretim elemanlari sergisinde
gorilmiistiir.
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4.4. Ogretim kadrosuna verilen sorumluluk ve is yiikleri
kendi gelisimlerini saglamalarina olanak verecek
bicimde dagitilmalidir.

4.4. Ogretim kadrosu is yiikiiniin kendi
gelisimlerini saglamalarina olanak verecek
bi¢imde dagitildig1 yapilan toplanti ve
goriismeler sonucunda anlagilmistir.

4.5. Ogretim kadrosunun performanslarmi élgme,
degerlendirmeye yonelik isletilen siiregler ile onlart
destekleyen ve gelisimlerini tegvik eden uygulamalara
yonelik kanitlar sunulmalidir.

4.5. Ogretim kadrosunun performanslarini
Olgme, degerlendirmeye yonelik etkinliklerin
diizenli olarak takip edildigi ve bu
etkinliklerin akademik atama kriterlerine
uygunlugunun dikkate alindig1 ve katilimin
tesvik edildigi saha ziyaretinde boliim bagkani
tarafindan aktarilmistir.

4.6. Ogretim kadrosunun dzellikle egitim-6gretim ve
rehberlik hizmetlerindeki performanslarinin 6grenciler
tarafindan degerlendirilecegi ayr1 bir degerlendirme
sisteminin olusturulmus ve isletiliyor olmasi tavsiye
edilir.

4.6. 2022-2023-2024 yillarina ait Boliim
Baskani degerlendirme raporu Oz
Degerlendirme Raporunda yer almaktadir.
Ders degerlendirme formlarinin 6grenciler
tarafindan dolduruldugu ve dénem iginde
dersler konusunda anketler yapildig1
anlasilmaktadir.

4.7. Ogretim kadrosunun farkli seviyelerde dgretim
elemanlarindan olusmasi ve 6zellikle uygulamali
derslerde en az 1 6gretim yardimeisi bulunmasi, alanin
akademik gelisimine destek olmasi agisindan tavsiye
edilir.

4.7. Ogretim kadrosu farkli seviyelerde
Ogretim elemanlarindan olugmaktadir ve
uygulamali derslerde bir 6gretim yardimeisi
bulundugu saha ziyaretinde yapilan karsilikli
goriismelerde belirtilmistir.

Olciit

Aciklamalar

5.1. Program mezunlarini takip etme, basar1 durumlarini
izleme ve onlarla siirdiiriilebilir iligkiler kurma
konusunda yaklagimlar gelistirmis ve uyguluyor
olmalidir. Programlar, mezunlarla kurduklari iliskileri
detayli sekilde aciklamali ve belgelemelidir.

5.1. Universite mezunlar ofisine 2008 ve 2023
yilar1  arasinda  kayith 647  mezun
bulunmaktadir. fkamet adresleri, calistiklart
sektor ve pozisyonlari, firmalar1 ve telefonlar
diizenli olarak giincellenmektedir. Internet
sitesinde mezunlarin  giincel durumlarin
paylasan boliimlerin yer almasi ve Mezunlar
Glnii  gibi  etkinliklerin  diizenlenmesi,
mezunlarla baglantilarin stirdiigiini
gostermektedir.

5.2. Programin gelistirilmesinde diizenli olarak
mezunlarin goriiglerinden yararlanilmalidir. Mesleki
staj, stiidyo dersleri, planlama ve tasarim proje jiirileri,
¢esitli seminer ve calistaylar vasitasiyla bagarili ve
sektorde aktif olan mezunlar programin egitim
siireglerine dahil edilmelidir.

5.2. Programin gelistirilmesinde diizenli
olarak mezunlarin goriislerinden yararlanmak
amactyla mezun anketi yapilmakta ve
mezunlarin deneyimlerini paylagsmalari i¢in
seminerler diizenlenmektedir. Stidyo dersleri,
juriler, seminer ve calistaylar araciligryla
mezunlarin egitim siireglerine katilim
sagladig anlasilmaktadir. Mezunlarin
akademik kadroda gorev alarak egitim
stireglerine katki sagladiklar1 goriilmiistiir.

5.3. Program mezunlarinin mezuniyet sonrasi takibi ve
programin degerlendirilme verileri ile stratejik planlama
ve program gelisim siiregleri belgelendirilir.

5.3. Program mezunlarinin mezuniyet sonrasi
takibi yapilmakta, anketlerle degerlendirme
verileri elde edilmektedir.

Olciit

Aciklamalar

6.1. Programa ait uzun vadeli bir planin ve sistematik
olarak isletilen 6zdegerlendirme prosediirlerinin

6.1. Program 6zdegerlendirme prosediirleri
aciklanmusg Ve siiregler hakkinda detayl bilgi

bulunmasi gereklidir. Bu prosediirler ve siiregler
aciklanmalidir.

verilmistir. 2010 yili Bologna siireglerine dair
tim detaylar yer almaktadir. Ders izlenceleri,
stratejik planlar gibi tiim prosediir kanitlar
saha ziyaretinde goriilmiistiir.
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6.2. Programin bagli oldugu yiiksekdgretim kurumu,
igmimarlik/igmimarlik ve ¢evre tasarimi program
misyonu ve hedeflerine ulasilmasinda, siirekli gelisimin
ve kalite giivencesinin saglanmasinda yeterli destegi ve
kaynaklar1 saglamalidir.

6.2. Siirekli iyilestirmede tiniversite destegi,
bilimsel yayin tesvigi, akademik amagl
seyahat destegi, biitce planlamasi, kurum igi
egitim gibi konular program hedeflerine
ulasilmasindaki etkileri yoniinden olumlu
diizeydedir.

6.3. Programda gorev alan 6gretim elemanlarinin
stireglere katilimi saglanmalidir. Bu gergevede misyon,
amag, hedefler, program ¢iktilarinin olusturulmast,
miifredatin gelistirilmesi, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin belirlenmesi, siirekli iyilestirme
gergevesinin olusturulmasi, kaynaklarin kullanimi ve
stireglerin planlanmasi gibi faaliyetler boyunca dgretim
kadrosu kararlara uygun yontemlerle katilim
gosterebilmelidir.

6.3. Ogretim kadrosunun katilimu, idari
gorevleri, miifredat planlama semalart
hakkinda bilgi verilmistir. Misyon, amag,
hedefler, program ¢iktilarinin olusturulmas,
miifredatin gelistirilmesi, dlgme ve
degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi,
stirekli iyilestirme ¢ergevesinin olusturulmasi,
kaynaklarin kullanimi ve siireclerin
planlanmasi gibi faaliyetler boyunca 6gretim
kadrosunun kararlara katilim gostermekte
oldugu sunulan belgeler ve edinilen bilgiler ile
saptanmistir.

6.4. Programin egitim hedefleri ve program ¢iktilar: gibi
sistematik olarak Slgiilen verilere ait 6lgme ve
degerlendirme sonuglari, iyilestirmelerin planlanmasi ve
gergeklestirilmesinde 6nemli girdilerdir. Bu verilerin
iyilestirmelerde kullanilmasina ve elde edilen sonuglara
dair somut kanitlar elde edilmis olmalidir.

6.4. Programin egitim hedeflerinde
iyilestirmelerin planlanmasi ve
gerceklestirilmesinde ders ve 6gretim elemant
degerlendirmesi, boliim ve ders bazinda basari
oranlari, geri bildirim anketleri, danisma
kurulu bilgilerinin sonuglar1 ve etkileri net
olarak agiklanmustir.

6.5. Siirekli iyilestirme dongiileri agiklanmalidir.

6.5. Program, siirekli iyilestirme dongiilerini
Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltme
kriterleri ile ders degerlendirme siireglerinde
uygulamaktadir. PUKO déngiisii kapsaminda
belirli akademik standartlar saglanmaktadir.

Olciit

Aciklamalar

7.1. Programin, egitim hedeflerine ve program
¢iktilarina ulasabilmesi igin gerekli fiziksel imkéan ve
kaynaklara sahip olmasi gerekmektir. Fiziksel imkén ve
kaynaklar; 6gretim kadrosunun ve dgrencilerin
gelisimini destekleyecek, akademik ¢aligmalarin etkin
bicimde yapilabilmesini saglayacak, programin siirekli
bir iyilesme ve gelisim gdstermesine yardimci olacak
nitelik ve nicelikte olmalidir. Tavsiye edilen asgari
fiziksel imkan ve kaynaklar agagidaki gibidir:

a. Ogretim kadrosu, idari personel ve birimler igin
ayrilmig uygun nitelik ve nicelikte ¢aligma/ofis
mekanlari

b. Ogrenci ve dgretim kadrosunun birlikte galisabilecegi
tasarim stiidyolar1

c. Ogrencilerin calisabilecegi uygun ve modern
donanimlara sahip ¢alisma alanlari

d. Okul iginde sergileme alani olarak kullanilabilecek
uygun bilyiikliik ve konumdaki alanlar

e. Ogrencilerin egitimle ilgili malzemelerini muhafaza
edebilecekleri alanlar

f. Giincel yazilim ve donanim ile internet erigim
imkanlart

7.1. Programin, egitim hedeflerine ve program
¢iktilarina ulasabilmesi igin bu 6lg¢iit
kapsaminda beklenen gerekli tiim fiziksel
imkan ve kaynaklara sahiptir. Fiziksel imkan
ve kaynaklar; 6gretim kadrosunun ve
Ogrencilerin gelisimini destekleyecek,
akademik caligsmalarin etkin bicimde
yapilabilmesini saglayan, programin stirekli
bir iyilesme ve gelisim gostermesine yardimet
olacak nitelik ve nicelikte oldugu tespit
edilmistir. Oz degerlendirme raporunda
goriilen bilgiler ihtiyaci karsilar nitelikte
goriilmektedir. Saha ziyareti sirasinda
dogrulanmustr.
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g. Uretim/egitim amach kullanilacak cagdas laboratuvar
olanaklari

h. Basili ulusal ve uluslararasi kaynaklarin bulundugu ve
stirekli glincellendigi kiitiiphane olanaklari

i. Elektronik yayinlar ve sayisal kaynaklara ulagim
imkani veren abonelikler

j. Geleneksel saklama kosullarina sahip arsiv
mekanlari/olanaklart

k. Dijital arsiv olanaklar1

I. Ders aralarinda 6grencilerin vakit gegirebilecegi ve
diger ihtiyaglarina yonelik kullanilacak sosyal alanlar
m. Bilgi erisimi ve uzaktan egitim siireglerini de
kapsayacak nitelikte tiim egitim 6gretim mekanlarinda
kesintisiz ve hizli internet erigim.

n. Cok amagli aktivitelere cevap verebilecek nitelikte
konferans salonlari.

7.2. Fiziksel imkan ve kaynaklarin siirekli gelistirilmesi,
fiziki kaynaklara yonelik bakimlarin diizenli olarak
yapilabilmesi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullaniminin
saglanmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

7.2. Oz degerlendirme raporunda goriilenler
yeterlidir. Saha ziyaretinde dogrulanmistir.

7.3. Mekanlar ve kaynaklar is saglig1 ve giivenligi
acisindan uygun olmali ve dezavantajli bireylere esit
erisimi/kullanim olanag: saglamalidir.

7.3. Bu konunun iizerinde 6zellikle
hassasiyetle ¢aligmalar yapildigi 6z
degerlendirme raporunda ve saha ziyaretinde
belirlenmistir. Dezavantajli bireylere yonelik
caligmalar yapilmig ve fakilte turuncu bayrak
almigtir.

7.4. Fiziksel imkanlara ve kaynaklara erisim konusunda
uygun politikalar belirlenmis olmali ve 6gretim
kadrosu/personel/6grenciler tarafindan bu imkén ve
kaynaklarin siirdiiriilebilir sekilde kullanildigina dair
kanitlar sunulmalidir.

7.4. Engelli destek birimi bulunmaktadir.
Verilen bilgiler 1s181nda stirdiiriilebilir
caligmalar yapildig goriilmektedir. Saha
ziyareti sirasinda goriismelerle teyit edilmistir.

Olciit

Aciklamalar

8.1. Program, misyonuna, amag ve egitim hedeflerine
ulagmasini saglayacak, bagli oldugu yiiksekogretim
kurumunun {ist yonetimiyle uyumlu iligkilerin
stirdiirtildiigii bir idari yonetim ¢ergevesine sahip
olmalidir.

8.1. Konuyla ilgili bolim kurulu, fakiilte
kurulu toplant: tutanaklar1 sunulmustur. Ust
yonetimle uyumlu ¢alisildigi goriilmektedir.

8.2. Program hem kendi bagli bulundugu hem de diger
universitelerdeki kendi alant ile ilgili diger programlarla
etkilesim halinde olmalidir.

8.2. Programin kendi tiniversitesindeki diger
programlarla ortak dersleri bulunmaktadir ve
etkilesimi yogundur. Diger liniversitelerle
kendi alani ile ilgili programlarla etkilesimleri
bulunmamaktadir.

8.3. Programin bagl oldugu yiiksekdgretim kurumu,
programin hedeflerine ve program ¢iktilarina ulagmasini
saglayacak ve bu dokiimandaki dlgiitlerle ilgili sartlarin
temin edilmesinde ve siirekli gelistirilmesinde ihtiyag
duyulan her tiirlii destegi (fiziksel destekler, insan
kaynag1 destegi, kurumsal hizmetler vb.) saglamalidir.

8.3. Programin bagli oldugu yiiksekdgretim
kurumu, programin hedeflerine ve program
¢iktilarina ulagmasini ve bu dokiimandaki
olgiitlerle ilgili sartlar saglamaktadir. Fiziksel
destekler, insan kaynagi destegi, kurumsal
hizmetlerin verildigine dair bilgi
bulunmaktadir.
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Olgiit

Aciklamalar

9.1. Basta igmimarlik/igmimarlik ve ¢evre tasarimi
olmak tizere ilgili diger disiplinlerde yerel ve/veya

9.1. Basta igmimarlik/igmimarlik ve ¢evre
tasarimi olmak tizere ilgili diger disiplinlerde

bolgesel diizeyde faaliyet gosteren meslek sahipleriyle
diizenli iliskiler kurulmali, gerektiginde bu kisilerden
destek alinmalidir.

yerel ve/veya bolgesel diizeyde faaliyet
gosteren meslek sahipleriyle diizenli iligkiler
kurulmus verilen kanitlar esliginde jiiri,
seminer, ¢alistay davetleri gerceklestirilmistir.
Kapsamu ve ¢esitliligi saha ziyareti sirasinda
goriismelerle netlestirilmis, fakiilte i¢i segmeli
derslerde tiim boliimlerin katkisi ile sanayi-
tiniversite igbirliginde projeler
gerceklestirilmistir.

9.2. Calisanlar ve 6grenciler, programin kendi i¢indeki,
tiniversite igindeki faaliyetlere ve toplumsal sorumluluk
projelerine katilmalar: konusunda
cesaretlendirilmelidirler.

9.2. Bolim Instagram Sayfasi, Posterler ve
Sozli Duyurular, BLOOM Etkinlikleri, World
Interiors Day Etkinlikleri, Atolye Calismalari
Sunumlar, im 2024 Yarigmasi, Seramiksan
Ogrenci Yarigmasi, YouTube Videolari,

Y1l Sonu Sergileri, Mezuniyet Sergileri
kamitlarda yer almaktadir. Ogrencilerin kendi
programlarinda ve liniversitelerindeki
etkinliklere katilmalari
cesaretlendirilmektedir.

9.3. Toplumun programa yonelik degerler, siirecler,
mesleki etik gibi konularda bilgilendirilmelerini
saglayacak etkinlikler planlanmali ve
gerceklestirilmelidir.

9.3. International Federation of Interior
Architects (IFI), igmimarlar Odas1 Izmir
Subesi,

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi, izmir Ticaret
Odasi (IZTO), izmir Deniz Isletmeciligi
Nakliye ve Turizm Ticaret A.S. (IZDENiZ),
[zmir Fuarcilik Hizmetleri Kiiltiir ve Sanat
Isleri Tic. A.S. (IZFAS) ile etkinlikler
yapilmaktadir. Yapilan ¢aligmalarla ilgili
sonuclar saha ziyaretinde gézlemlenmis ve
ogrencilerin bu projelerde yer aldig1
gorilmiistiir.

9.4. Program calisan ve dgrencileri, program ¢iktilarina
uygun egitim, arastirma ve uygulama alaninda mesleki
kurum ve orgiitler gibi dis paydaslarla etkin bir iletigim
icinde olmali ve is birlikleri gergeklestirmelidir.

9.4. Program ¢iktilarina uygun egitim,
arastirma ve uygulama alaninda mesleki
kurum ve orgiitler gibi dis paydaslarla etkin
bir iletisim iginde oldugu ve is birlikleri
gergeklestirdigi saha ziyareti kapsaminda
yapilan goriigmelerde goriilmiistiir.
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