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OYK/AYK
Tutarhilik Komitesi Usul ve Esaslari

GiRiS

Bu usul ve esaslar, Tasarim ve Planlama Egitim Programlari Akreditasyon Kurullari
Yoénetmeligi ve Tasarim ve Planlama Programlari Akreditasyon Degerlendirme ve Saha
Ziyareti Esaslari Yoénergesini uyarinca hazirlanmistir. Bu usul ve esaslarin amaci,
programlarin akreditasyonuna yonelik surecin yuritlilmesinde ve ilgili kararlarin verilimesinde
adil, tarafsiz ve dogru bir yaklasim ortaya koyabilmeyi saglamak, surekli iyilestirme vizyonuna
uygun ve guvenilir bir akreditasyon degerlendirmesi yapabilmek icin gérev yapan Tutarlilhk

Kontrol ve Olgiitler Komitesi’nin olusumu ve ¢alisma usullerini tanimlamaktir.

Bu usul ve esaslar dokiimanindaki degisiklik 6nerileri, OYK/AYK’nin Onerisi ile OYK'nin ilk

toplantisinda glindeme alinir ve karara baglanir. Alinan kararlar Yonetim Kurulu’'na iletilir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Tanimlar

Akreditasyon: ilgili tasarim veya planlama egitim programi Akreditasyon Olgiitleri ve diger
dizenlemelerle ortaya konmus akademik ve alana 6zgu standartlarin bir tasarim veya
planlama programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgcen dis degerlendirme ve Kalite

guvencesi sureci

Akreditasyon Olgiitleri: Akreditasyon amaciyla bagvuruda bulunan programlarin
saglamalari gereken temel standartlar ve prensipler (egitim programlari Akreditasyon
Olgitleri)

Bas Degerlendirici/Degerlendirme Ekibi Baskani: Tasarim ve Planlama Programlari
Akreditasyon Degerlendirme ve Saha Ziyareti Esaslari Yonergesini uyarinca OYK/AYK

tarafindan olusturulan degerlendirme ekibinin bas degerlendiricisi

Cikis Bildirimi: Kurum ziyaretinin son etkinligi olarak yapilan ve degderlendirme bulgularinin

kurum yetkililerine sunuldugu toplanti
Komite: Tutarlilik ve Olglitler Komitesi
Komite Bagkani: Tutarlilik ve Olgiitler Komitesi Bagkani

Kurum: Akreditasyon basvurusu yapilan programin bagh oldugu ylksekdgretim kurumu

(Universite)
Yonetim Kurulu: Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi Yoénetim Kurulu

Kisaltmalar
AYK: Tasarim veya planlama egitim programiyla ilgili her bir program tirl igin ayri olarak

kurulmus Akreditasyon Kurulu
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OYK: Tasarim ve Planlama Akreditasyon Ust Kurulu olarak gérev yapan Organizasyon

Yuratme Kurulu
TMMOB: Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi

TUTARLILIK VE OLGUTLER KOMITESININ YAPISI, OLUSUMU VE GOREV SURESI

Yonetim Kurulu, ilgili AYK tarafindan ve diger kanallardan kendisine iletilen akreditasyon
degerlendirme tespitleri/bulgularindaki degisiklik dnerilerini degerlendirmek ve bu konudaki

calismalari yiriitmek tizere bir Tutarlilik ve Olglitler Komitesi kurar.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek iki (2) Yonetim Kurulu dyesi, ilgili AYK
Baskanlar tarafindan onerilecek her akreditasyon egitim programindan ikiser (2) kisi olmak
uzere toplam sekiz (8) kisiden olusur. Komite Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur. Komite
uyeleri, kendi aralarindan bir baskan secer. Komitenin, OYK ve degerlendirme ekibi
baskanlari ile kuracag: iletisim, Komite Baskani tarafindan saglanir. Komite Gyelerinin gérev
suresi iki (2) yidir.

TUTARLILIK VE OLGUTLER KOMITESININ CALISMA ESASLARI

Tutarlilik ve Olgiitler Komitesi’nin Gorevi

Komite, Akreditasyon Degerlendirme Raporu’nda, ilgili tasarim veya planlama egitim
programi Akreditasyon Olgitleri agisindan gérdiigl tutarsizliklara odakli olarak galisir. Bu
kapsamda, Akreditasyon Olgltleri ile tutarlilik agisindan sorunlu gérdiigi tespitler ve
degerlendirmeler igin Akreditasyon Degerlendirme Raporu’nu hazirlayan degerlendirme
ekibi bagkanina (bas degerlendiriciye) goérus bildirir. Bas degerlendiriciye iletilen gorus,
farkli degerlendirme ekipleri arasi ve yillar arasi tutarhlik ile iligkili sorunlu alanlari ve varsa
ekip ici tutarhliga aykiri durumlari da igerir.

Akreditasyon Degerlendirme Raporlarinin ve Program Geri Bildirim Raporlarnin
Incelenmesi

ilgili Akreditasyon Yénetim Kurulu, akreditasyon déneminde tutarliik denetimi ve akran
degerlendirmesi yapilacak olan kurum ve programlarin listesini ve bunlari hazirlayan bas
degerlendiricinin iletisim bilgilerini, OYK’ya goénderir. OYK ilgili programlarin nihai
Akreditasyon Degerlendirme Raporlarini ve Programlardan akreditasyon degerlendirme
raporlarinda yer alan bulgulara iligkin génderilen geri bildirim raporunu Tutarlilik ve Olgitler
Komite Bagkanina iletir. Komite Bagkani, hangi raporun hangi komite Uyesi tarafindan on
kontrolinin saglanacagina iligkin bir planlama yapar. Bu planlama sirasinda, kontrol

edilecek raporlarin Komite Uyeleri arasinda dengeli bigimde dagitimina dikkat edilir.

Raporlarin tutarlilik kontrol sireci asagidaki adimlardan olusur:
1. Komite Bagkani, OYK tarafindan kendisine iletilen Akreditasyon Degerlendirme

Raporlarini ve Programlardan akreditasyon degerlendirme raporlarinda yer alan
bulgulara iliskin goénderilen geri bildirim raporunu 6nceden yapilan planlama
dogrultusunda Gyeler arasinda dengeli bicimde dagitir.



2. Her rapor, iki Komite Uyesi tarafindan ayri ayri incelenir. Anlasma saglanamayan
konular, tim Komite Uyeleri arasinda tartigilarak ortak goris olusturulur.

3. Kontrol edilen Akreditasyon Degerlendirme Raporlarinda tutarlilik agisindan sorun
gorilen maddelerin/ifadelerin yanina ilgili kontroli yapan Komite Gyesi gorisini
yazar.

4. Kontrolli yapilmig raporlar, Komite UGyelerinin gorusleriyle beraber Komite Bagkani
tarafindan ilgili degerlendirme ekibi bagkanina iletilir ve gérugleri sorulur.

5. Degerlendirme ekibi baskani, Komitenin Akreditasyon Degerlendirme Raporuyla
ilgili yaptigi yorumlara yonelik goruslerini ve raporun gozden gegirilmis surimunu
Komite Baskanrna iletir.

6. Komite Baskani, degerlendirme ekibi baskaninin gorislerini ve guncellenmis
Akreditasyon Degerlendirme Raporunu ilgili Komite Uyelerine iletir.

7. Komite Uyeleri, glincellenmis raporu ve degerlendirme ekibi baskaninin yorumlarini
inceler.

(@) Eger raporda yapilan dizeltmeleri ve/veya ac¢iklamalari Komite Uyeleri yeterli
bulursa, Komite Baskani, raporun bu asamadaki surimuinde tutarlilik
acisindan herhangi bir sorun olmadi§i yonlinde bas degerlendiriciyi
bilgilendirir ve raporun glncellenmis ndshasini yazim kontroli icin OYK’ya
iletir.

(b) Eger raporda yapilan duzeltmeler ve/veya aciklamalar Komite Uyeleri
tarafindan yeterli bulunmazsa, Komite Uyeleri sorunlu bulduklari konularla
ilgili nihai karari verir, goruslerini rapora igler.

Komite Baskani, son hali verilen ve Komitenin goruslerini iceren raporu OYK ile

paylasir. OYK, bu raporu g6z 6ntine alarak akreditasyon kararini verir.



