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1.1. Bagvuruda bulunan programin, akreditasyon
siirecinde kiiresel egitim politikas1 unsurlarini
dikkate almas1 ve uyumluluk géstermesi beklenir.

a. Program misyonu ilgili egitim programinin
niyet ve amacini agik bir gsekilde tanimlar.

b. Program misyonu ve vizyonu, alana yonelik dogru ve
giincel bilgiye ulasma ve bilgiyi sentezleme becerisi ile
donatacak mesleki egitimi saglar.

ODR’de, programm misyonu; "Tekstil
endiistrisi’nin tiim alanlarinda ¢ok yonli
bilgiye sahip, arastirmaya dayali iiriin, sistem
ve siire¢ tasarlayabilen, bilimsel ve estetik
Olciitlerle diisiinceyi modele dontstiirebilen,
sanat ve tasarim konusunda bilgi sahibi,
meslegi ile ilgili yenilikleri takip edebilen,
ekip calismasina yatkin, esnek ve Ozgir
diislinebilen, etik sorumluluga sahip, alaninda
yapacag1 6zgiin ve yenilik¢i tasarimlarla lider
olmay1 isteyen, Ozgiiveni yiksek, tarihsel,
kiiltiirel ve sanatsal degerleri dikkate alan
vizyon sahibi tasarimcilar yetistirmek" olarak
tammlanmustir. Ayrica ODR’de, Tablo 1.2°de
program amacinin Tiirk Tekstil Sanayii’nin ve
toplumun ihtiyaglari dogrultusunda; mesleki,
sanatsal, kiiltiirel ve etik degerlere sahip,
yaratici, Ozgiin ve sirdiiriilebilir tasarimlar
tiretebilen tekstil tasarimcilart yetistirmek
oldugu belirtilmis ve hedefler de bu genel
amaca uygun bicimde olusturulmustur.
Hedefler arasinda; temel teknik bilgi ve
becerilerin  kazandirilmasi, dijital tasarim
yetkinliklerinin gelistirilmesi, bagimsiz ve
ekip caligmasina yatkinlik, elestirel diistinme,
yasam boyu &grenme, etkili iletisim kurma ve
etik duyarlilikla 6zgiin tasarimlar yapabilme
gibi kazanimlar yer almaktadir.

Bu kapsamda degerlendirildiginde, programin
misyonu, egitim programinin genel amaci ve
niyetini agik bir sekilde tanimlamakta;
ogrencilerden beklenen bilgi, beceri ve
degerlere yer vererek hem bireysel hem de
mesleki yeterlilikler agisindan bir profil
¢izmektedir.

Programin misyonu 1.l1.a’da incelenmistir.
Program vizyonu ise; "Ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanmirhigr olan, girisimeilik odakl,
nitelikli egitim veren, Tirk Tekstil Sanayii’nin
ihtiyaclarma  karsilik  verebilen,  egitim
programinda tarihsel, kiiltiirel ve sanatsal
degerleri dikkate alan bir egitim kurumu
olmak" seklindedir. Bu vizyon tanimi,
programin giiniimiiz mesleki egitim anlayisina
ve sektordeki gelismelere uyum sagladigini
gostermektedir. Misyon ifadesinde yer alan
“arastirmaya dayali iriin, sistem ve siireg
tasarlayabilme”, “meslegi ile ilgili yenilikleri
takip edebilme” gibi ifadeler de 6grencilerin
alana yonelik dogru ve giincel bilgiye ulasma
ve bilgiyi sentezleme becerilerini gelistirmeye
yonelik bir yaklagim benimsendigini agik¢a
gostermektedir. Hedeflerde dijital tasarim,
stirdiiriilebilirlik ve etik gibi konulara yer
verilmesi, programin ¢agdas mesleki egitime
uygun yapilandirildigini géstermektedir.
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c. Program, i¢ ve dis geri bildirimler ile ¢esitlilik
gosteren paydaslardan kendi misyon,

hedef, igerik ve etkinligi konusunda bilgi almak tizere

yapilandirilmig yontemler
kullanir.

d. Program hedefleri, programin misyonuna, icerigine ve
ogrencilerin bilgi ve uygulama kazanimlarini beklenen

(tanimlanmig) diizeyde 6grenmeyi tarif eder.

Programin misyonu, vizyonu, amag¢ ve
hedefleri programin resmi web sitesinde
kamuoyu ile paylagilmistir (Kanit 1.1-3). Bu
yoniiyle, s6z konusu o6lgiitiin karsilandigt
degerlendirilmistir.

Programda, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini
belirli bir diizen ve ydntem g¢ergevesinde
toplayan sistematik bir yap1 olusturulmustur.
Bolim Danisma Kurulu araciligiyla sanayi
temsilcileri, akademisyenler, mezunlar ve
ogrenciler gibi cesitli paydaslardan programin
misyonu, hedefleri, icerigi ve etkinligine
iligkin  diizenli geri bildirim alindif1
goriilmiistiir. Bu siirecte, onceden hazirlanmis
geri bildirim formlari, toplantt Oncesinde
boliim kalite e-postasi araciligiyla paydaslara
iletilmekte ve toplanan veriler toplantilarda
degerlendirilmektedir. Bu yontem, goriislerin
belgeye dayali, diizenli ve analiz edilebilir
sekilde alinmasimi saglamaktadir (Kanit
1.1-4). Alinan geri bildirimler, miifredat
giincellemeleri, 6gretim yontemleri ve dgrenci
basarisim1  artirmaya  yonelik  stratejilerin
olusturulmasinda etkili bi¢imde
kullanilmaktadir. Ayrica, Kalite glivence siireci
kapsaminda kurulan komisyonlar araciligiyla

kisa ve uzun vadeli siirekli iyilestirme
dongiileri uygulanmakta ve bu sistem,
programin  egitim-0gretim  faaliyetlerinin

giincelligini ve etkinligini saglamaktadir.

Bununla birlikte saha ziyaretinde yapilan geri
doniislere ve bu doniislerin
degerlendirilmesine yonelik somut &rnekler
istenmistir. lgili kanitlar, 2022, 2023 ve 2024
yillarina ait imzali damigma kurulu toplanti
raporlar1 olarak program tarafindan
sunulmustur.

ODR’de, programin hedeflerinin misyonla
olan iliskisi ve Ogrenme ciktilar1 ile olan
baglantis1 genel hatlartyla ortaya konulmustur
Program, hedefleri ve misyonuyla 6grencilerin
bilgi ve uygulama kazammlarim beklenen
diizeyde elde etmelerini saglamay1 amaglayan
bir yapiya sahiptir. Hedeflerin, 6grencilerin
bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini
gelistirmek lizere agsamali sekilde
yapilandirildigi, miifredatla iligkilendirildigi
ve  uygulamaya  yonelik  etkinliklerle
desteklendigi goriilmektedir. ODR’de bununla
ilgili somut O&rnekler verilmistir. Ayrica
Misyon-Ama¢ ~ Matrisi  ve  hedeflerin
gosterildigi tablolarin olusturulmus olmasi
(Kamt 1.1-7), programin amaca dayali ve
izlenebilir bir yap1 sundugunu ve hedeflerin
misyonla tutarli sekilde olusturuldugunu
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gostermektedir. Program hedeflerinin,
yalnizca kisa vadeli bilgi ve uygulama ¢iktilari
degil, ayn1 zamanda 6grencilerin uzun vadeli
mesleki gelisimini  destekleyecek —sekilde
tanimlandig1 degerlendirilmektedir.

1.2. Misyon, amaglar ve egitim hedefleri, liderlerin
(boliim baskani, anabilim/anasanat dali bagkani vb.)
bagkanliginda, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile meslegin
tiim paydaglarinin ihtiyaglart g6z dniine alinarak
olugturulmali, sistematik olarak gézden gegirilmeli ve
giincellenmelidir. Programda bu sistematik gézden
gecirme ve degerlendirmeye uygun bir siireg (belirli
araliklarla yiiriitiilecek, tiim boliim elemanlar ile
programin tiim 6zelliklerinin incelenmesini iceren ve
Olciilebilir) tanimlanmis ve igletiliyor olmalidir.

Tekstil Tasarimi Programi'nin misyon, amag
ve hedeflerinin olusturulma ve giincellenme
stireci, ilgili olgiitiin gereklerini karsilayan bir
yapida tanmimlanmis ve belgelenmistir. Kalite
El Kitabinda (Kamt 1.2-9), programimn
misyon, davramis beklentileri, amaglar ve
egitim hedeflerinin nasil olusturuldugu siirece
iliskin agiklamalar detayli olarak sunulmustur.
Ic ve dis paydas katilinmu siirecine dair 2022,
2023 ve 2024 yillarinda gerceklestirilen
damigma kurulu toplantilari, bolim kurulu
goriigmeleri ve ilgili karar belgeleri (Kanmit
1.2-3; 12-4; 1.2-5; 1.2-10) program
hedeflerinin  belirli  araliklarla ~ gozden
gecirildigini ve bu siirecin kayit altina
alindigim gostermektedir. Ozellikle programin
Once Ogretim elemanlar: tarafindan akademik
kurulda 6n c¢alismasinin  yapilmasi  ve
sonrasinda dig paydas goriislerine agilmasi,
kararlarin ~ damisma  kurullarinda  birlikte
sekillendirilmesi siirecin katilimci ve ¢ok
yonlii  yiiriitilldiigiinii  ortaya koymaktadir.
Kamit 1.2-7°de sunulan Damsma Kurulu
Toplantt Ciktilar1 Tablosu, alinan kararlarin
izlenebilirligini ve geri bildirimlerin nasil
programa yansitildigini gostermesi agisindan
giclii bir kanittir. Ayrica 2023 yilinda yapilan
giincellemede tiim ogretim elemanlarinin
stirece aktif katilim saglamis olmasi, kurum igi
katilimin kapsamlt oldugunu
desteklemektedir. Dis paydaslarin  mevcut
program  ¢iktilarinin  yeterli  bulundugunu
bildirmeleri ve buna dair tutanaklarin
sunulmus olmasi da bu degerlendirme
sirecinin ~ somut  ¢iktilarla  belgelendigini
gostermektedir (Kanit 1.2-7).

1.3. Programin misyonu, amaglari ve egitim hedefleri
programin Ve bagli oldugu yiiksekdgretim kurumunun
stratejik planiyla uyumlu olmalidir.

Programin misyonu, amacglari ve egitim
hedeflerinin, bagli oldugu yiiksekogretim
kurumunun stratejik plani ile uyumlu oldugu
goriilmektedir. Bu uyumu gostermek iizere
hazirlanan karsilagtirma matrisi (Kanit 1.3-4),
program amag¢ Ve hedeflerinin tniversitenin
20222026 Stratejik Plani'nda yer alan
amaglarla iligkisini sistematik olarak ortaya
koymaktadir. Matriste her bir program amaci
ve buna bagli hedefler, ilgili program ¢iktilari
ve bu ¢iktilarla ortiisen tiniversite stratejik
plan  hedefleri  birlikte sunulmugtur. Bu
kapsamda, program hedeflerinin = &zellikle
iiniversitenin egitim-Ogretim alanindaki
“Amag¢ 17 ve toplumsal katkiya yonelik
“Amag¢ 3” ile dogrudan iliski i¢inde oldugu
goriilmektedir. Hazirlanan bu  matris,
programin hedefleri ile kurumun stratejik
oncelikleri arasinda anlamh ve biitiinciil bir
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uyum  oldugunu net bicimde ortaya
koymaktadir.

1.4. Programa ait tanitic1 bilgiler, programim misyonu,
amaclar1 ve egitim hedefleri paydaslar ve kamu
tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
yayinlanmalidir.

Programa ait taniticit bilgiler ile programin
misyonu, amaglart ve egitim hedeflerinin,
paydaglar ve kamu tarafindan kolaylikla
erigilebilecek sekilde bolim web sitesinde
yayinlandigi goriillmistiir.

1.5. Programin amaglari/egitim hedefleri program
¢iktilariyla iligkilendirilmeli ve bu iligkiler
belgelendirilmelidir.

Programin amaglar1 ve egitim hedeflerinin,
program  ciktilariyla  sistematik  olarak
iliskilendirildigi ve bu iliskinin ortaya
kondugu goriilmektedir. Tekstil Tasarim
Programi’nda belirlenen 6 ama¢ ve bu
amaglara bagli 26 hedef, program ¢iktilar1 ile
eslestirilmis ve bu eslestirme hem Tablo 1.7
ve Tablo 1.8’de gosterilmistir. S6z konusu
tablolar, her bir hedefin hangi somut program
ciktilari ile baglantili oldugunu
acgiklamaktadir.

1.6. Egitim amag Ve hedeflerine ulagilmasinda kat edilen
ilerleme sistematik olarak uygun siireglerle 6lgiilmeli,
degerlendirilmeli ve gerekli iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi saglanmalidir.

Programin amag¢ ve hedeflerine ulagsma
diizeyinin belirlenmesine yonelik olarak cesitli
degerlendirme yontemlerinin kullanildigi ve
bu  siireglerin  belgelerle  desteklendigi
goriilmektedir. Komite sinavlari, igyeri egitimi
degerlendirmeleri, igveren geri bildirimleri,
mezun anketleri ve danigma kurulu toplantilart
gibi uygulamalar, 6l¢me siirecinin ¢ok boyutlu
yiiriitildiigini gostermektedir (Kamit 1.6-1;
1.6-2; 1.6-3; 1.6-4; 1.6-5). Olgme Ve
degerlendirme faaliyetlerinin ardindan, ihtiyag
duyulan iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi
ve yiiriitilmesi amaciyla bolim biinyesinde
kalite komisyonlarinin olusturuldugu
gorilmektedir (Kamit 1.6-7). Bu yapy,
degerlendirme sonuglarinin sistematik bigimde
analiz edilerek egitim programina yonelik
karar stireglerine dahil edildigini
gostermektedir.

Ayrica saha ziyaretinde, komite smavi
degerlendirme formlarinin ornekleri, isyeri
egitimi anket sonuglar1 ve bu verilere dayal
olarak yapilmis iyilestirme ornekleri (6rnegin
miifredat  revizyon kararn veya igerik
giincellemesi)  istenmistir.  Ilgili  kanitlar
program tarafindan sunulmustur.

1.7. Program, amag Ve egitim hedeflerine ulagma
konusunda olumlu bir ilerleme gostermeli ve bu ilerleme
belgelenmelidir.

Programim, belirlenen ama¢ ve egitim
hedeflerine ulagsma konusunda olumlu bir
ilerleme gosterdigi ve bu ilerlemenin gesitli
kanitlarla belgelendigi goriilmektedir. Mezun
istihdam oranlar1 (Kanit 1.7-1), mezun anket
sonuglart (Kanit 1.7-2;1.7-3) ve sektor geri
bildirimleri (Kamt 1.7-5; 1.7-6), programin
Ozellikle mesleki yeterlilik, 6zgiin tasarim
gelistirme, meslek etigi ve ekip ¢alismasi gibi
alanlarda etkili ¢iktilar {rettigini ortaya
koymaktadir. Ayrica, O&grencilerin  ¢gesitli
yarigmalarda elde ettikleri basarilar da bu
ilerlemeyi  destekleyen somut gostergeler
arasinda yer almaktadir. Raporda iletisim
becerileri ile sanatsal ve kiiltiirel altyapinin
geligtirilmesi gibi alanlarda iyilestirme ihtiyaci
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belirlendigi ve bu dogrultuda aktif 6grenme
uygulamalari, miize ve sergi gezileri gibi

diizenlemelerin yapildig: ifade edilmistir. Bu
durum, programin mevcut kazanimlari
izlemenin yani sira gelisim alanlarin1 da

belirledigini gostermektedir. Ayrica
miifredatin  gilincellenmesi ve  dgrenme

ciktilarinin  degerlendirilmesi  siire¢lerinin,
ilgili komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmesi;
elde edilen ilerlemenin sistematik olarak
izlenip degerlendirildigine isaret etmektedir.

Olgiit
2.1. Miifredat, programin misyonuna, amaglarina, egitim
hedeflerine ve program ¢iktilarina ulasmasini saglayacak
sekilde tasarlanmis olmalidir. Miifredat rasyonel bir akisa
sahip olarak, programin misyon ve hedefleri ile
mezunlarin Moda Tasarimi / Tekstil Tasarimi / Tekstil ve
Moda Tasarimi1 uygulamasi ve alana ait giincel mesleki ve
kuramsal bilgiyi edinmesini saglayacak sekilde
yapilandirilmig olmalidir.

Aciklamalar

ODR’de, Tekstil Tasarimi Boliimii’niin
yuriirlikte olan 8 yariyillik lisans miifredati
ile 6grencilerin sanatsal, teknik ve sektorel
beklentilere tam anlamiyla yanit verebilecek
bilgi  ve  becerilerle  donatilmasinin
hedeflendigi belirtilerek, olgiit ile ilgili
Kamt 2.1-1 sunulmustur. Ilgili miifredat
incelendiginde, rasyonel bir akiga sahip
oldugu, tekstil tasarimi alaninda mesleki ve
uygulamali bilgilerin edinilmesini
saglayacak bicimde yapilandirildigi
goriilmektedir. Ayrica, miifredat, programin
misyonu ve vizyonu ile uyumlu, amaglari ve
program ¢iktilarina ulagilabilmesini
saglayacak diizeye sahiptir.

Miifredatin ilk 2 yilinda programda tim
ogrencilerin ortak dersler almakta oldugu; 3.
ve 4. siniflarda ise “Orme, baski, dokuma”
alanlarindan birinde uzmanlagsmak amaciyla
segmeli dersler aldiklar1 beyan edilmistir.
Ancak farkli branglasmaya ragmen bu
durumu destekleyen bir ABD ya da ASD
yapismma  rastlanmamug,  herhangi  bir
yonergede ve mezuniyet sirasinda resmi bir
belgelendirme sistemi de goriilmemistir.
Bolim i¢inde branslasmay1 destekleyen
akademik bir yapilanmanin yapilabilecegi
Onerilmigtir.

2.2. Miifredat; Moda Tasarimi, Tekstil Tasarimi ve Tekstil
ve Moda Tasarimi lisans programlari asgari olarak
yetkinlikler tablosunda yer alan egitim alanlarin
icermelidir.

ODR’de TAPLAK MOTETAK
akreditasyon olgiitlerinin 2.2 maddesinde
sunulan Moda Tasarimi, Tekstil Tasarim,
Tekstil ve Moda Tasarimi Lisans Programi
Genel Ciktilar tablosunda belirlenen egitim
alanlarnin, AHBVU  Tekstil Tasarim
Lisans Programu ile ilgili (2 kodlu) bilgi,
beceri ve  davraniglarini icerdigini
kanitlamak amaci1 ile MOTETAK Lisans
Programi  Genel  Ciktilarimin ~ Tekstil
Tasarimi Program Ciktilari ile Karsilanmasi
Matrisi  hazirlanarak ~ Kamt  2.2-1’de
sunulmustur.  Ayrica, Tekstil Tasarim
miifredatinda yer alan zorunlu ve segmeli
dersler, MOTETAK tarafindan belirlenmis
olan tekstil tasarimi lisans programi genel
ciktilarin1  karsilama derecelerini gésteren
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Tablo 2.2’ye de ODR’de yer verilmistir.
Ilgili kamtlar incelendiginde tekstil tasarimi
programinin asgari Yyeterlilikler tablosunda
yer alan egitim alanlarin1 mevcut dersler ile
blyiik olgiide icerdigi  goriilmektedir.
Bununla  birlikte, programm  ODR
hazirhgmm akabinde Boliim Bagkanliginin
girigimi dogrultusunda bazi eksiklikleri
gidermek amaci ile ¢aligmalarda bulundugu,
bu  dogrultuda  24.09.2024 tarihinde
programin giiglii, zayif ve gelistirilmesi
gereken  yonlerini  gdsteren bir  rapor
hazirlandigr Kanit 2.2-5 ve Kamit 2.2-6’da
goriilmektedir.  Bu rapor dogrultusunda
program giincelleme caligmalarinin
basladig1 goriilmekte ve taslak program
Kamt 2.2-8’de  sunulmaktadir. Ancak
mevcut iyilestirme ¢aligmalarmin Ogretim
Program Gelistirme ve Olgme
Degerlendirme Komisyonu (OPGODK) ile
Egitim ve Altyap1 Gelistirme Komisyonu
(EAGK) tarafindan 29.10.2024 tarihinde
yapilan toplantilar ile giindeme alindigini
gosteren Kamit 2.2-7’ye erigilememistir. Bu
nedenle saha ziyaretinde kanit istenmis ve
ilgili kanit program tarafindan sunulmustur.
“Tablo 2.2. Tekstil Tasarim1 Miifredatinda
MOTETAK tarafindan belirlenmis olan
Tekstil Tasarimi Lisans Programi Genel
Ciktilarim Kargilayan Zorunlu ve Seg¢meli
Dersler”  incelendiginde  bazi alanlart
kargilamasi  gereken “Zorunlu Dersler”
bulunmadigi goérilmiistir. Bununla ilgili
olarak;

“Uretim siireci ve marka olusturma,
pazarlama, fikri ve sinai miilkiyet haklar1”
(Marka olusturma ve pazarlama alaninda
temel kavramlarin bilinmesi) alanlarim
karsilayan zorunlu derslere rastlanmamuistir.
Bunlarla ilgili ek kanit istenmistir. Saha
ziyaretinde bu konuda sehven hata yapildig:
belirtilerek 1ilgili dersler igerikleriyle kanit
olarak sunulmustur. Ancak bazi alanlarin
sadece  se¢cmeli  dersle  karsilandigi
gorliilmiigtiir. Bu alanlarin  da zorunlu
derslerle desteklenmesi Onerilmistir.

2.3. Atdlye/laboratuvar/stiidyo ¢alismalart Moda Tasarimi
/ Tekstil Tasarimi / Tekstil ve Moda Tasarimi egitim
miifredatinin en az %50’sini kapsamalidir. Tasarim
projeleri, edinilen bilgi ve becerilerin bir sentezi olmalidir.

Miifredatta toplam 55 adet zorunlu, 7 adet
secmeli, 2 adet Fakiilte Ortak Se¢meli, 2
adet Alan Dist Secmeli olarak dagilim
gosteren toplam 230 saat ders yer
almaktadir. 160 ders saatini
atolye/laboratuvar/stiidyo caligmalari
kapsayan 32 adet uygulama tabanli ders
olusturmaktadir. Toplam 240 AKTS’den
olusan Tekstil Tasarimu Miifredatinin 167
AKTS’lik kismi Atdlye, Laboratuvar ve
Uygulamali derslere ait olup bu dersler

programin %69,58’ini olusturmaktadir. Bu
olgiite yonelik kanit 2.3-1’de sunulmaktadir.
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Bu dogrultuda 6lgiit uygun  olarak
degerlendirilebilir.

2.4. Ogrencilerin mezun olmadan énce program ¢iktilarini
kazandiklarina dair 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
kanitlar sunulmalidir.

Incelenen ODR’de &grencilerin  mezun
olmadan  o6nce  program  ¢iktilarini

kazandiklarina dair Olgme ve
degerlendirmeye yonelik kanitlar “2.4.
Ogrencilerin Program Ciktilarini

Kazandiklarinin Olgiilmesi” bashig: altinda
miifredatta yer alan bazi derslerin 6lgme ve
degerlendirmeye iligkin kanitlar1 (vize ve
final evraklar1) sunulmus (Kamt 2.4-2), her
ders icin derslere ait dlgme degerlendirme
yontemleri ve agirliklar1 seffaf bigimde
paylasilmis, miifredatta yer alan her bir
dersin program c¢iktilart ile iligski diizeyi
matrisi (Kamit 2.4-4) sunulmustur. Yine
komite degerlendirme smavlarinda 6rnek
derse (Dokuma Koleksiyon dersi) yonelik
komisyon  smav  tutanaklari, (Kamt
2.4-5/Kamt 2.4-6) sunulmustur. Portfolyo,
Staj ve Is Yeri Egitimi Degerlendirmelerine
(Kamit 2.4-7) iliskin kanitlar sunulmus ve
yeterli diizeyde degerlendirilmistir. Mezun
anketleriyle Program Ciktilarinin Kazanilma
Diizeyi (Kamit 2.4-9) ortalamalar esas
alinarak degerlendirme iceriginde
paylasilmis ayrica isveren anketlerinde
program  ¢iktt  kazanimlarina  yonelik
verilerin saglandig1 anket 6rnekleri (Kamt
2.4-10) yeterli ve agiklayict kamitlar olarak
sunulmustur. Sonug olarak sunulan kanitlar
ogrencilerin mezun olmadan 6nce program
¢iktilarinin kazanimina yonelik kapsamli ve
aciklayict  dlgme  ve  degerlendirme
uygulamalarinin =~ yapildigii ve  bu
kapsamda ol¢iitiin  karsiladigin1  kanitlarla
birlikte ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte, mezun ve igveren geri bildirimleri
ile program c¢iktilarinin  yeterliliginin
program  ¢ikti  kazanimlarma PUKO
dongiisii kapsaminda nasil katki sagladigi
saha ziyaretinde istenmistir. Tlgili kanit
program tarafindan sunulmustur.

2.5. Bolim akademik kurullarinin belirledigi kosullarda
staj yapilmasi zorunludur.

Boliim tarafindan ODR’de sunulan kanitlar
ve ODR’de sunulan program incelendiginde
TET-401 isyeri Egitimi (sirasiyla teorik ve
uygulamada 5+15 olmak iizere 18 AKTS)
ve TET-403 STAJ (swrasiyla teorik ve
uygulamada 0+0 olmak iizere 12 AKTS)
uygulamalarinin 7. yariyil ders planinda bir
donem boyunca (16 hafta) zorunlu olarak
yiriitiildiigi ve siirecin yOnetimine dair
kanitlar (Kanit 2.5-1-8) yeterli
goriildiigiinden bu  Olclit  “uygunluk”
diizeyinde degerlendirilmistir.

2.6. Miifredat 6grencilerin arastirma, uygulama, sosyal ve
mesleki gelisim, kiiltiirel faaliyetler gibi ¢esitlilik gosteren
aktivitelere katilmalarina imkéan vermelidir.

Incelenen ODR’de  mesleki  gelisimi
destekleyen Uygulamali Mesleki Gelisim
derslerinin, Arastirma Odakli Derslerin

(TET 312 Alan Arastirma Teknikleri ve
TET 404 Mezuniyet Projesi) ve
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Kisisel/Sektorel Gelisim derslerinin
miifredatta yer aldig: ilgili tablolarla kanit
olarak  sunulmustur. Ancak ODR’de
belirtilen “toplum hizmeti uygulamalari ve
gonillilik projeleri” gibi  etkinliklerle
ogrencilerin  sosyal sorumluluk bilinci
kazanmalar1 saglanirken, farklt sosyal
konulara  yonelik atdlyeler ve saha
calismalar1  diizenlenmektedir”  ibrazina
yonelik kanitlar yetersiz bulunmustur.
Sosyal ve Kiiltiirel Derslerin ¢esitli
aktivitelere katilimin desteklendigi kanitlar
sahada yeniden gozden gecirilmis ve
konuyla ilgili kanit program tarafindan
sunulmustur.

2.7. Miifredata uygun ders programlari olusturulmali, her
bir ders i¢in paydaslarin erisimine agik sekilde yayinlanan

bilgi paketleri olusturulmalidir.

Béliimiin ODR’de sundugu kamitlar (Kamit
2.7-2/Kamit 2.7-3) neticesinde miifredata
uygun ders programlarinin olusturuldugu ve
her bir dersin bilgi paketlerinin, erisime
acik sekilde sunuldugu saptanmis ve nihai
olarak “uygunluk” sonucuna ulagilmistir.

2.8. Ogrenme ve program ciktilar1 ve bunlarin alt
bilesenleri sistematik olarak gézden gegirilmeli,
etkinlikleri degerlendirilmeli, programin misyon ve
amaglarina sagladiklar katkilar ortaya konulmali ve
ogrencilere hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri

kazandirma dereceleri degerlendirilmelidir.

Incelenen ODR’de ¢esitli anket, geri
bildirim, danmigsma kurulu goriisleri ve ders
6lgme degerlendirme kanitlarina iligkin
farkli yontemlerin esas alinarak boliim
O0grenme ve program ciktilarinin sistematik
sekildle  uygulandigma  dair  kamtlar
sunulmusg ~ ve bu  degerlendirmeler
sonucunda gerekli iyilestirme ¢alismalarinin
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisii kapsaminda siirdiiriildiigi
betimsel olarak agiklanmistir. Dolayisiyla
O0grenme ve program ciktilarimin gézden
gecirildigine dair kamitlar sunulmus ancak
bazi sonuclarimmiifredat iyilestirmeye
yonelik katkilar1 ODR’de ag¢iklanmamustir:
Bu bashk altinda  sunulan  Ders

Degerlendirme Anket sonucglari ile ilgili
kanita ulagilamamasindan  kaynakli,
ODR’de aktif olarak incelenememistir. Ders
degerlendirme sonuglarinin  dgrenme  ve
program ¢iktilart iyilestirme siireclerine
nasil katki sagladigi saha ziyaretinde
gorisilmiistiir.

Ogrenme ve program ¢iktilar1 ve bunlarin
alt bilesenleri sistematik olarak gozden
gecirilmesi, konusuyla ilgili kanitlar saha
ziyareti sirasinda program sorumlularindan
talep edilmistir. Her bir maddeye yonelik
kanitlar (6rn. boliim danisma kurulu imzal
tutanagi ve mezun anket sonuglari vb.)
degerlendirme ekibine sunulmustur.

2.9. Bu siireclere iligskin kanitlar sunulmalidir.

Incelenen ODR’de “2.9. Miifredatin Gézden
Gegirilmesi  ve Iyilestirilmesine  Dair

Kanitlar” baslig altinda
2010-2012-2016-2021  yillar1  arasinda
gergeklesen miifredat
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revizyon/giincellemeye iliskin ilgili kanitlar
sunulmus ve miifredat iyilestirmelerinin
sistematik bicimde yiiriitiildigiine dair
kanitlarda uygunluk kanaati saglanmistir.

Olgiit
3.1. Moda Tasarimu / Tekstil Tasarimi / Tekstil ve Moda
Tasarimi programlarinda 6grenim gérecek dgrencilerin,
programin hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar) 6ngoriilen siireler i¢inde edinebilmeleri igin
sahip olmalar1 gereken nitelikler ve 6grenci kabul
gostergeleri belirlenmis olmalidir. Bu nitelikler ve
gostergeler siirekli gozden gegirilmeli, degerlendirilmeli
ve aday 6grencilere ¢esitli kanallar vasitasiyla
tanitilmalidir.

Aciklamalar
Program, OSYM tarafindan diizenlenen
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Simavi (YKS)
sonuglarma gore, Esit Agirlik (EA) puan
tirinde  merkezi  yerlestirme  sistemiyle
ogrenci kabul etmektedir. Programa kabul
edilecek o6grencilerin sahip olmasi gereken
nitelikler ve kabul gostergeleri belirlenmis
olup, her yil st yonetim tarafindan iletilen
resmi yazi dogrultusunda; program igerigi,
boliim  Ogretim  {iyesi sayisi ve atolye
kapasiteleri dikkate alinarak kontenjanlar
belirlenmekte ve bu gostergelerin diizenli
olarak gozden gegirilip degerlendirildigine
ilisgkin kanitlar Kamit 3.1.2 kapsaminda

sunulmaktadir.  Ayrica, programa iligkin
ogrenci se¢imi ve kabul politikalarina dair
ayrintilt bilgilere, Tekstil Tasarimi

Bolumii’niin bilgi paketi panelinde yer alan
"kabul kosullar1" boliimiinden erisilebilmekte
olup, bu bilgiler igerisinde belgelendirilmistir.
Bunun yami sira, aday Ogrencilere yonelik
bilgilendirme faaliyetleri ¢ergevesinde YOK
Atlas1 baglantis1 da paylagilmakta; boylece
ogrenci kabul siireclerine iligkin veriler, cesitli
iletisim  kanallari  aracihigiyla erisilebilir
sekilde sunulmaktadir.

3.2. Nakil 6grencilerinin (yatay ve dikey gegisler)
kabulii, 6grenci degisimi ve baska
kurumlarda/programlarda alinan ders ve kazanilan
kredilerin gegerli sayilmasiyla ilgili politikalar
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Nakil 6grencilerinin (yatay ve dikey gegisler),

ogrenci degisimi ve baska
kurumlarda/programlarda alinan derslerin ve
kredilerin ~ gecerli ~ sayilmasma iliskin
politikalar, ~Ankara Hact Bayram Veli
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
tarafindan  yayimlanan ilgili  yonergeler

araciligryla tammlanmigtir. Bu kapsamda, On
Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak
Islemleri Yonergesi (Kamit 3.2-1), On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Yatay Gegis Esaslarma iliskin
Yonerge (Kamt 3.2-2) ve On Lisans ve
Lisans Cift Anadal ve Lisans Yan Dal
Programlari Uygulama Yonergesi (Kamt
3.2-3) 6zdegerlendirme raporunda kanit olarak
sunulmustur. Ayrica bu yonergeler
dogrultusunda, bolimde nakil 6grencilerinin
kabuliine iligkin islemler yiiriitilmekte olup,
s6z konusu politikalarin uygulamada etkin
bigimde igletildigi, son bes yila ait yatay ve
dikey gecis yapan 6grenci sayilarini gosteren
Tablo 3.2 ile desteklenmistir. Yillara gore
ayrintilt 6grenci verilerinin sunulmus olmas,
ilgili siireglerin yalnizca tamimli olmakla
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kalmayip, sistematik bigimde uygulandigini da
gostermektedir.

3.3. Programda 6grenci hareketliligini tesvik edici
uygulamalar tanimlanmalidir.

ODR  raporunda,  programda  &grenci
hareketliligini  tesvik  etmeye  ydnelik
uygulamalarin  oldugu ve s6z konusu
programlarin {iniversitenin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig tarafindan cesitli
yonergelerle tanimlandigi (Kanit 3.3-2; Kamt
3.3-3) belirtilmistir. Programda Erasmus+
araciligiyla Ogrenci hareketliligi saglandigi
goriilmiistiir. Sunulan kanitlar dogrultusunda,
Erasmus+ tanitim  etkinliklerinin  ilgili
iniversitenin  Erasmus+  Koordinatorligii
tarafindan organize edildigi anlasilmistir.
Uluslararast ~ degisim  programlari  ve
olanaklarina iligkin gerekli bilgilendirme ve
duyurularin, liniversitenin Erasmus+
Koordinatorliigli  tarafindan  web  sitesi,
Erasmus bagvuru portali ve sosyal medya
(Instagram) kanallar1 araciligiyla yapilmakta
oldugu ve ilgili is akis semalar1, faaliyet
raporlart ve gorev tanim formlar1 da Kamt
3.3-4 ve Kamit 3.3-5’de sunulmustur. Ayrica
bolim biinyesinde Erasmus+ koordinatorii
gorevlendirilmis olup, Ogrencilere yonelik
bilgilendirme toplantilar diizenlenerek
hareketlilik firsatlar1 hakkinda dogrudan
iletisim saglanmigtir. Denetlenen programda,
Erasmus degisim programi kapsaminda ikili
protokollerin ~ mevcut  oldugu;  ancak
protokollerin  yeni tamamlanmig olmasi
nedeniyle  heniiz  6grenci  hareketliligi
gerceklesmedigi, buna karsin yabanct dil
smavini gegerek bagvuru siirecinde olan bir
lisans 6grencisinin bulundugu tespit edilmistir.
Bu uygulamalar, 6grenci hareketliligini tesvik
etmeye  yonelik  mekanizmalarin  hem
kurumsal hem de bolim  diizeyinde
tanimlandigini ve islevsel bigimde
yiiriitiildiigiini gostermektedir.

3.4. Ogrencilere program boyunca akademik ve mesleki
gelisim/kariyer alanlarindaki planlamalar1 ve
gelisimlerine destek olmak iizere akademik danigsmanlik
ve rehberlik hizmetleri verilmelidir.

ODR’de, ogrencilerin akademik ve mesleki
geligimlerini desteklemeye yonelik olarak
yapilandirilnug bir akademik damigsmanlik ve
rehberlik  sisteminin  yiiriitildiigic ve bu
sistemin, tniversitenin ilgili yonergeleri ve
uygulama ilkeleri dogrultusunda
olusturuldugu  belirtilmigtir. Her &gretim
tiyesine belirli sayida 6grencinin atanmasiyla
damigmanlik siireglerinin organize edildigi
sunulan kanitlarda goriilmistiir (Kamt 3.4-1).
Ogretim {iyeleri tarafindan belirlenen ofis
saatleri  ile  damgmanhik  hizmetlerinin
yuriitiildigi.  Damsmanhk Ofis Saatleri
Takvimi ile belgelendirilmistir (Kanit 3.4-2).
Buna ek olarak, WhatsApp gruplarinin etkin
kullanimi ile &gretim iyeleri ve Ogrenciler
arasinda siirekli ve hizli bir bilgi paylagim
saglandig1 gozlemlenmistir. Ayrica kariyer
planlamalarina yonelik kapsaml
uygulamalarin da siirdiiriildiigii gorilmiistiir.
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Universitenin Kariyer Yonetimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan diizenli olarak
organize edilen etkinlikler, seminerler ve
sektorel bulugmalar ile 6grencilerin mezuniyet
sonrast  isttihdam  olanaklar1  hakkinda
bilgilendirildigi ve yo6nlendirildigi, sunulan
etkinlik takvimi ve arsivleriyle belgelenmistir
(Kanit 3.4-3, 3.4-4, 3.4-5).

Ayrica, bireysel danismanlik, burs bagvurular
ve sosyal yardim hizmetleri gibi dgrenciye
yonelik  desteklerin ~ Universitenin ilgili
yonergesi gergevesinde yiritildigi
goriilmektedir (Kamit 3.4-4). Danismanlik
listeleri, ofis saatleri, etkinlik takvimi gibi
kayitlarin tutulmasi, bu hizmetlerin sistematik
ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiildiiglini
ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte saha ziyaretinde danismanlik
toplantisina  yonelik kanit belgeler, bu
toplantilarin her y1l yapildigina iligkin kanitlar,
ek kamit olarak istenmistir. Ilgili kanit program
tarafindan sunulmustur. Ayrica program
Ogrencileriyle saha ziyareti sirasinda yapilan
gorismelerde, danigmanlarla  6grencilerin
diizenli goriismeler yaptig1 anlagilmustir.

3.5. Program, 6grencileri mesleki, toplumsal, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere katilmalar1 konusunda tesvik etmeli
ve yonlendirmelidir.

ODR’de &grencilerin  mesleki, toplumsal,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimini
tegvik etmeye yonelik birgok uygulamanin
ylriitildiglic  belirtilmistir. Oryantasyon
programlari, teknik geziler, sergi ve miize
ziyaretleri, goniilliillik dersleri ve is yeri
egitimi gibi faaliyetlerin yani sira, Tekstil
Tasarimi  Toplulugu araciligiyla yiiriitiilen
kulip  etkinlikleri ve ulusal/uluslararasi
yarigmalara  katillm  gibi  uygulamalar
ogrencilerin cok yonlil gelisimini
desteklemektedir. Ayrica, sektor
temsilcileriyle yapilan etkinlikler, toplumsal
sorumluluk projeleri ve sanatsal etkinliklerin
varligl, programin bu alandaki tesvik edici
roliinii gostermektedir. Ogrencilerin ders disi
alanlarda da kendilerini  gelistirmelerine
olanak  tanimayr hedefleyen iki ayn
prosediiriin, boliim tarafindan 06zel olarak
tanimlanmis oldugu da ODR’de goriilmiistiir.
Sunulan kanitlar, s6z konusu faaliyetlerin
sistematik olarak yuritiildigiini ve 6grenci
gelisimine katki sagladigini gostermektedir.

3.6. Ogrencilerin programin egitim hedeflerine ve
kazandirilmas: hedeflenen ¢iktilara basariyla ulasip
ulasamadigi, gosterdikleri performans ve gelisim diizenli
olarak seffaf ve objektif yontemlerle 6l¢giilmeli ve
degerlendirilmelidir.

ODR’de dgrencilerin egitim hedeflerine ve
program ¢iktilar1 dogrultusunda kazanimlarina
ulagsma diizeylerinin, seffaf ve objektif
yontemlerle  degerlendirildigi  kanitlarla
belgelenmistir. Dersin yapisina gore dlgme ve
degerlendirme siireclerinde, yazili smavlar
icin cevap anahtarlari, uygulamali ve proje
tabanli derslerde ise onceden ilan edilen kriter
tablolar1 dogrultusunda yapilan puanlamalar
kullanilarak ~ Ogrencilerin = performansinin
olglildiigii gorilmistir (Kamt 3.6-3, 3.6-4).
Bu kriterlerin &grencilere sinavdan Once
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duyurulmasi ve degerlendirme belgelerinin
donem  sonunda  arsivlenmesi, siirecin
seffafligini ve izlenebilirligini gostermektedir.
Bunun yani sira, isyeri egitimi kapsaminda
sektor temsilcilerine uygulanan anketler
sayesinde alinan geri bildirimlerle 6grencilerin
program ¢iktisina ulagsma diizeyleri dis paydas
goziinden de degerlendirilmektedir (Kamt
3.6-7). Ayrica incelenen kanitlardan (Kanit
3.6-5, 3.6-6, 3.6-8) Olgme-degerlendirme
stirecinin sistematik olarak yiiriitildiigs, tim
streglerin  standart hale getirilmis ve
belgelendirilmis oldugu belirlenmistir.

Ayrica, saha ziyareti sirasinda 6grenci sergileri
degerlendirme ekibi tarafindan incelenmis,
ilgili olciit kapsaminda yiiriitiilen
degerlendirme  faaliyetlerinin  somut  bir
gostergesi olarak uygun goriillmiistiir.

3.7. Mezuniyet kararinin verilmesine yonelik objektif
yontemler belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ilgili  programin  mezuniyet  kararmin
verilmesine yonelik objektif ve standart
olciitlerinin Universitenin On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda
belirlendigi ve programin web sayfasinin bilgi
paketinde agik¢a ifade edildigi goriilmiistiir.
Mezuniyet i¢in tiim derslerin basariyla
tamamlanmasi, asgari 240 AKTS kredisinin
almmmasi1 ve genel not ortalamasimin en az 2.00
olmast gibi kriterler, objektif ve izlenebilir
Olgiitlerdir. Bu yapi, mezuniyet siirecinin
seffaf ve mevzuata uygun bicimde
yiriitildiigiini gostermektedir.

Olciit
4.1. Moda Tasarimu / Tekstil Tasarimi / Tekstil ve Moda
Tasarim programlarinda, programin misyon, amag ve
egitim hedeflerini yerine getirebilecek sayida ve
yetkinlikte 6gretim kadrosunun bulunmasi gereklidir.

Aciklamalar

Programda gorev yapan 8 tam zamanl
Ogretim elemaninin (4 profesdr, 2 dogent, 1
doktor 6gretim iiyesi ve 1 aragtirma gorevlisi)
alan uzmanliklarinin programin misyon ve
hedefleriyle uyumlu oldugu goriillmiistiir.
Program ogretim iiyeleri, dokuma, 6rme, baski
gibi temel tekstil iiretim tekniklerinin yam
sira, tekstil teknolojisi, bilgisayar destekli
tasarim, dogal boyama, motif ve kompozisyon
gelistirme alanlarinda uzmanlik saglayarak,
Ogrencilerin  hem  teknik  altyapilarim
gelistirmelerine hem de uygulamali bilgi
edinmelerine olanak tanmimaktadir. Fakiiltenin
diger boliimlerinden yar1 zamanl olarak katki
sunan &gretim iyeleri ile verilen derslerin de
programin kapsamini zenginlestirdigi
anlasilmaktadir.

4.2. Ogretim kadrosu; egitim-6gretim ve 6grencilere
verilecek damigmanlik/rehberlik hizmetlerini
yiriitebilmeli, kendi mesleki gelisimlerine ve programa
katkida bulunacak arastirmalar, mesleki faaliyetler ve
paydas (meslek kuruluslari, diger profesyoneller,
sektorel temsilciler vb.) iliskileri yiiriitebilmelidir.

Programda gorev yapan 6gretim kadrosunun,
alanlariyla dogrudan iligkili akademik ge¢mise
sahip oldugu ve verdikleri derslerle
uzmanliklarinin ortiistiigii gorilmiistiir.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmek amaciyla ¢esitli kurs, seminer
ve projelere katildiklari; ayrica sektorel is
birlikleri, bilimsel arastirmalar ve sanatsal
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etkinlikler yoluyla hem programin hedeflerine
katkr sunduklart hem de 6grencilerin sektorel
bag kurmalarina olanak sagladiklart ODR’de
sunduklari kanitlardan anlagilmaktadir.
Ogrencilere yonelik akademik ve mesleki
danigmanlik hizmetlerinin de diizenli sekilde
yuritildigi, sunulan kanitlarla
desteklenmistir.

4.3. Ogretim kadrosu, egitim hedeflerini ve program
¢iktilarini degerlendirebilecek, iyilestirebilecek ve
bununla ilgili siiregleri gelistirip isletebilecek yetkinlikte
olmalidir. Bu durumu belgelendirmek amaciyla, 6gretim
elemanlarinin uzmanliklari, 6grenim durumlari, egitim
tecriibeleri, mesleki tecriibeler, arastirmalar ve yayinlar,
mesleki topluluklara iiyelikler, alinan sertifikalar vb.
bilgiler ¢izelgeler halinde sunulmalidir.

Programda goérev yapan 6gretim elemanlarinin
akademik  uzmanlik alanlari, &grenim
durumlari, mesleki deneyimleri ve egitim

gecmisleri, program ciktilarinin
degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmesine katki
sunabilecek yetkinlikte olduklarini

gostermektedir. Ogretim {iyelerinin arastirma
faaliyetleri, akademik ve sanatsal yayinlari,
mesleki topluluklara tyelikleri ve aldiklar
sertifikalara iliskin bilgiler ODR’de gizelgeler
halinde sunulmustur. Bu dogrultuda, 6gretim
kadrosunun egitim hedeflerini ve program
¢iktilarinin gerceklestirilmesini izleme,
degerlendirme ve gelistirme siireglerinde etkin
sekilde rol alabilecek yeterlilikte olduguna
dair kanitlarin mevcut oldugu goriilmektedir.

4.4. Ogretim kadrosuna verilen sorumluluk ve is yiikleri
kendi geligimlerini saglamalarina olanak verecek
bicimde dagitilmalidir.

Programda gorevli &gretim elemanlarinin is
yiiklerinin, uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
dengeli bir bi¢imde dagitildig anlagilmaktadir.
Sunulan “Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti”
tablolar1 incelendiginde, &gretim {iyelerinin
donemlik yiiklerinin yaklagik %60’min ders
verme faaliyetlerine, kalan %40’inin ise
aragtirma, damigmanlik ve diger akademik
etkinliklere ayrildigr goriilmektedir (Kamt
4.4-1). Bu dagilim, ogretim elemanlariin
egitim-0gretim gorevlerini yerine getirirken
aynt  zamanda mesleki ve  bilimsel
gelisimlerine zaman ayirabilecekleri bir yap1
sundugunu gostermektedir. Ayrica bolim
O0gretim elemanlarinin  boliim, fakiilte ve
iiniversite diizeyindeki kurul ve
komisyonlarda goérev almalart,
sorumluluklarin ¢ok yonlii ve dengeli sekilde
planlandigini desteklemektedir.

4.5. Ogretim kadrosunun performanslarim dlgme,
degerlendirmeye yonelik isletilen siirecler ile onlar1
destekleyen ve gelisimlerini tegvik eden uygulamalara
yonelik kanitlar sunulmalidir.

ODR’de {iniversitenin performans ydnetimi
stireclerinin stratejik planlama ile
iligkilendirilmis  oldugu, bu kapsamda
akademik personelin performansini izleme,
degerlendirme ve  gelistirmeye  yonelik
sistemli uygulamalarin yiritildigi ve bu
stireglerin dijital bilgi sistemleriyle
desteklendigi gorilmiistiir (Kant
4.5-1/4.5-4). Dijital siiregler i¢in Kamit 4.5-5;
4.5-9 sunulmustur). Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR), Stratejik Plan hedef kartlari,
Akademik Performans Degerlendirme
Yonergesi ve Usul ve Esaslar belgeleri ile bu
stireclerin tanimlandig1 anlasilmaktadir.

Sunulan kanitlar, 6gretim iiyelerinin bireysel
performanslarinin  yayin, arastirma, proje,
sanatsal faaliyet ve toplumsal Kkatki
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bagliklarinda dijital sistemler araciligiyla
izlenebildigini ve bu izleme sonuglarmin
tesvik ve Odillendirme mekanizmalarina
dontstiriildigini  gostermektedir  (Kanit
4.5-3; 4.5-4). Bilim ve Sanat Tesvik Odiilleri,
uluslararasi yayin ve sanat tesvikleri ile
Rektorlik Tesekkiir Belgeleri gibi
uygulamalar, 6gretim elemanlarinin akademik
katkilarinin =~ goriiniir ~ kilmmasma  ve
motivasyonlarinin artirtlmasina katk1
saglamaktadir (Kamt 4.5-10, 4.5-11, 4.5-12).
Ayrica Ogretim {iyelerine saglanan dijital
kaynak erigimi, kiitiiphane hizmetleri ve
diizenlenen egitim seminerleri, performans
gelisimini dolayli olarak destekleyen altyapi
olanaklarinin etkin bigimde sunuldugunu
gostermektedir. Tim bu uygulamalar, 6gretim
kadrosunun  performansmmin  seffaf  ve
izlenebilir sekilde degerlendirildigini, ayrica
gelisimlerinin  tesvik  edilmesine  yonelik
sistematik bir yaklasim benimsendigini ortaya
koymaktadir.

4.6. Ogretim kadrosunun 6zellikle egitim-6gretim ve
rehberlik hizmetlerindeki performanslarinin 6grenciler
tarafindan degerlendirilecegi ayr1 bir degerlendirme
sisteminin olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrenci geri  bildirimlerinin  sistematik
bicimde toplandigi ve 6gretim elemanlarinin
egitim-0gretim ile rehberlik hizmetlerine
yonelik performanslarinin  ¢esitli araglarla
degerlendirildigi anlasilmaktadir. Universite
genelinde uygulanan &grenci memnuniyet
anketleri, ders degerlendirme anketleri ve
bolim o6zel anketleri araciligiyla ogretim
elemanlarma iliskin verilerin toplanmakta ve
kalite birimleri araciligiyla analiz edilmekte
oldugu sOylenmistir (Kamt 4.6-1, 4.6-2,
4.6-3).  Anketler aracilifiyla  Ogretim
elemanlariin ders anlatimu, iletisim becerileri,
danigmanlik yeterliligi ve
O0lcme-degerlendirme  siireglerine  yonelik
Ogrenci gorislerinin alindigi ve bu verilerin
Ogretim  {yeleriyle  paylasildigt  ifade
edilmektedir (Kamt 4.6-4). Ayrica, boliim
diizeyinde yiiriitilen G6zel anketler ve
dilek-sikayet kutular1 gibi uygulamalarla,
Ogrenci goriiglerinin  dogrudan alinmasina
yonelik alternatif ¢oziimler olusturuldugu
goriilmektedir (Kanit 4.6-4). Bu yapi, 6grenci
geri bildirimlerinin  yalnizca toplanmakla
kalmayip  belirli ~ 6lgiide  degerlendirme
stireglerine entegre edildigini gostermektedir.
ODR’de Kamt 4.6-1, 4.6-2 acilmamus, saha
ziyaretinde kamit istenmistir. Ilgili kanitlar
degerlendirme ekibine sunulmustur.

Olgiit
5.1. Program, mezunlarini takip etme, basar1 durumlarini
izleme ve onlarla siirdiiriilebilir iligkiler kurma
konusunda yaklasimlar gelistirmis ve uyguluyor
olmalidir.

Aciklamalar
Program 2024 yili itibari ile 11. mezunlarim
vermistir. ODR’de Kamit 5.1-1’de sunulan
tabloda yillara gére mezun sayilari belirtilmis,
program, Gazi Universitesi biinyesinde 166,
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
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biinyesinde 80 mezun olmak iizere toplamda
246  tekstil  tasarimcist  yetistirmistir.
Mezunlarin Tirkiye genelindeki isletmelerde
tasarimci, desinatdr ve sef pozisyonlarinda
gorev aldiklar1 belirtilmis ancak bu durumu
yonelik Kamit 5.1-2’ye ulagilamamustir.

Bu kamt saha ziyaretinde istenmistir. [lgili
kanitlar degerlendirme ekibine sunulmustur.
Mezunlardan 15 tanesinin ise Tirkiye’de
cesitli yiiksekogretim kurumlarinda gorev
yaptig1 Kanit 5.1-3’te sunulmustur.
Mezunlarin basart durumlarint izleme ve
onlarla siirdiiriilebilir iligskiler kurmada HBV
Mezun Portalinin (Kamt 5.1-4) kullanildigt
belirtilmistir. Bununla birlikte Sekil 5.3°te her
dénem mezunlarina yonelik  WhatsApp
uygulamasi iizerinden gruplarinin bulundugu
bilgisi verilmistir. Olgiite yonelik bir baska
uygulama olarak bélimde Mezunlarla Iletisim
ve Kariyer Planlama Komisyonu (MiKPK)
bulunmasi oldugu  belirtilmistir. Bu
komisyonun aldig1 karar ya da gergeklestirdigi
faaliyetlere yonelik kanitlar saha ziyaretinde
istenmistir. Ilgili kamtlar degerlendirme
ekibine sunulmustur.

ODR’de mezunlarin izlenmesinde bir baska
uygulamanin  mezun  anketleri  oldugu
belirtilmistir. Bu anketlere 6rnek olarak Kamt
5.1-7°de 06.06.2024 tarihinde gelistirilmis bir
anket  sunulmustur.  Bununla  birlikte,
mezunlarla surdiirilebilir iliskiler kurmada
Mezun Seminerlerinin diizenlendigine yonelik
kanitlar Kamt 5.2-1’de sunulmustur. Bu

dogrultuda Ol¢iitiin uygun olarak
degerlendirilmistir.
5.2. Programin gelistirilmesinde diizenli olarak ODR’de ilgili &lgiite yonelik programin
mezunlarin gortislerinden yararlanilmalidir. Mesleki staj, | gerceklestirdigi uygulamalardan ilki Mezun
cesitli seminer ve galigtaylar vasitasiyla basarili ve Seminerleri olarak Kanit 5.2-1’de
sektorde aktif olan mezunlar programin egitim sunulmugtur. Mezunlar1 programun egitim

siireglerine dahil edilmelidir.

siireglerine dahil etmede ise onlara boliimiin
damisma kurulunda yer verildigine yonelik
Kamit 5.2-2’de  sunulmaktadir. Danigsma
kurulunun her yil Eylil aymda toplandigina
yonelik Kamt 5.2-3’te  sunulmus olup,
mezunlarin da bulundugu damigma kurulu
iyelerinin goriislerinin almmasima yonelik
kanit ise 23.09.2024 tarihli toplant1 tutanagi
olarak Kamt 5.2-4’te sunulmustur. Bununla
birlikte, alinan doniitler dogrultusunda ilgili
kararlarin Bolim Danisma Kurul Kararlar
(BDKK) olarak 2022 ve 2023 yillarinda karar
defterine islendigine yonelik Kamit 5.2-5te
sunulmustur. ODR’de  Bolim  Danigma
Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda
aksiyon planlar1 belirlendigi ve siireglerin
Tekstil  Tasarimi ~ Bolimiiniin =~ Egitim
Faaliyetleri Dongiistine (Kamt 5.2-6) uygun
olarak isletildigi belirtilmektedir. Bu siiregte,
aksiyon plani1 Tekstil Tasarimi1 Boliimii Kalite
Komisyonlar1 igerisinden ilgili komisyona
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iletildigi ve komisyon tarafindan iyilestirme,
uygulama ve degerlendirme siire¢lerinden
gegirilerek  sonuglarin Bolim  Kuruluna
iletildigi agiklanmaktadir. Yapilan c¢aligmalar
ve aksiyon planlarinin  durumu Danigsma
Kurulu  Toplanti  Ciktilarn  (DOK-07)
dokiimanina kaydedildigi ise Kamit 5.2-7’de
sunulmustur. ilgili dlciite yonelik programin
gergeklestirdigi bir bagka uygulama ise mezun
anketlerinin diizenlenmesi olarak belirtilmis
ve Kamt 5.2-8°de sunulmustur.

5.3. Program mezunlarinin mezuniyet sonrasi takibi ve
programin degerlendirilme verileri, Stratejik plan
iyilestirme siireclerine dahil edilmelidir.

ODR’de mezunlarin mezuniyet sonrasi takibi
icin AHBVU Mezun Portali, Mezun
WhatsApp gruplari ve Mezun Anketleri
kullanildig1 kanitlari ile birlikte sunulmus ve
bu araglar yardimi ile mezunlarin istihdam
durumu, sektorel ihtiyaglara hazirlik diizeyleri
ve Kkariyer basarilar1 hakkinda veri elde
edildigi agiklanmistir. Mezuniyet anketleri ile
mezunlardan  alinan  geri  bildirimler
dogrultusunda ders igeriklerinde, bdoliim
faaliyetlerinde, atélye, laboratuvar
donanimlarinda yapilan degisiklikler
bulundugu, ayrica stratejik  hedeflerin
giincellenmesinde ilgili verilerin rol oynadigi
aciklanmigtir. Ancak mezunlardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda yapilan
degisikliklere kamit ODR’de sunulmamustir.

Saha ziyaretinde bu kanitlar istenmistir. Ilgili
kanitlar degerlendirme ekibine sunulmustur.

Mezunlarin programin danmisma kurulunda
gorev  almakta oldugu ve miifredatin
giincellenmesinde  etkin ~ rol  oynadig
aciklamast ODR’de mevcuttur. Ancak bu
aciklamaya yonelik kanit sunulmamistir. Saha
ziyaretinde bu kanitlar istenmistir. Ilgili
kanitlar degerlendirme ekibine sunulmustur.

Olciit
6.1. Programa ait uzun vadeli bir planin ve sistematik
olarak isletilen 6zdegerlendirme prosediirlerinin
bulunmasi gereklidir. Bu prosediirler ve siiregler
acgiklanmalidir.

Aciklamalar
ODR’de; Bélim Ozdegerlendirme prosediirii
olarak Universitenin Strateji Dairesi

Bagkanligi’'ndan hazirlanan ve 3 ayda bir
gonderilen KIDR Raporlar1 kanit olarak
sunulmustur. KIDR  Raporlari; Kalite
Giivencesi Kapsaminda belirlenen hedeflerle
gerceklesen c¢iktilarin karsilagtirilmasinin yant
sira i¢ ve dis paydaslara yonelik hesap
verebilirlik  kiiltiriinii  giiclendirerek Kalite
odakli yonetim anlayisinin kurumsallagmasina
da katki saglamaktadir. Boliimlerin Rektorliik
Kalite  Stratejilerini  takip  edebilmelerini
sagladigt  i¢in  Onemli  6zdegerlendirme
kaynaklari arasinda oldugu belirtilen bu
raporlarda, 3 ayda bir talep edilen verinin
kamitlarimin ~ klasére  eklenerek  kanitlartyla
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birlikte sunuldugu anlatilmaktadir (Kanit 6.1-1
ve Kamit 6.1-2)

Y1l sonunda gonderilen Birim Faaliyet
Raporlari; Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan talep edilen Birim Faaliyet
Raporlarinin, birimlerin yillik performansini
sistemli sekilde belgeleyerek 6zdegerlendirme
sirecine  veri  temelli  katki  sagladig
aciklanmugtir.

2021 yili Birim Faaliyet Raporu: Kamt 6.1.2-1
2022 yili Birim Faaliyet Raporu: Kamit 6.1.2-2
2023 yili Birim Faaliyet Raporu: Kamt 6.1.2-3
2024 yil1 Birim Faaliyet Raporu: Kanit 6.1.2-4

Geri Bildirim Mekanizmalar;; Bolim
Akademik Kurulu ve Damisma Kurulu
Toplantilar1 ile program amaglarina ulagma
durumunun degerlendirildiginden s0z
edilmektedir. Bu amagla bir “Aksiyon-Proje
sistemi” kuruldugundan ve Toplant: sonrasinda
bir paydasin ifade ettigi eksiklik kiigiik bir
siire¢ gerektiriyorsa Aksiyon, daha biiylk ve
kapsamli bir siire¢ gerektiriyorsa Proje olarak
nitelendirildiginden s6z edilmektedir. Aksiyon
ve Projelerin yiritilerek siirekli iyilestirme
saglandigi anlatilmaktadir.

Siirekli  iyilestirme  mekanizmalari;  Staj
sirecinde “Program Degerlendirme Anketi”
Kamt 6.1.3-13, Mezun izleme siirecinde
“Mezun  Anketi” Kamt 6.1.3-15 ile
belgelemistir. Mezun Anketlerinden elde edilen
verilerin incelenmesiyle, ozellikle sanatsal ve
kiiltiirel ~altyapt ile iletisim ve sosyal
yetkinliklerin gelistirilmesi hususunda
iyilestirme c¢aligmalarinin yapilmasinin gerekli
oldugu kanaatine varilmasi da  siirekli
iyilestirmeye ek Kanut olarak
degerlendirilmisgtir.

6.2. Programin bagli oldugu yiiksekdgretim kurumu,
Moda Tasarimi / Tekstil Tasarimi / Tekstil ve Moda
Tasarimi program misyonu ve hedeflerine ulasilmasinda,
stirekli gelisimin ve kalite giivencesinin saglanmasinda
yeterli destegi ve kaynaklari1 saglamalidir.

Ust yonetimin kalite ve akreditasyon
stireclerindeki destegi ile ilgili olarak sunulan
Kamt 6.2.1, 6.2.2 ve 6.2.3 farkli alanlarda
bolime saglanan destek konularinda kanit
belgeler olarak sunulmustur. Boliim akademik
kadrosuna yapilan ars. gor. atamasi, norm
kadro kapsamindaki ars. gor. talepleri ve
tiniversitenin diger biriminden bdliime ogr.
gor. gorevlendirilmesi de siirekli iyilestirmede
iist yonetimin destekleri arasinda kabul
edilebilir. Ayrica saha ziyaretinde yapilan
goriismelerde  ve  incelemelerde  ilgili
yiiksekogretim kurumunun programin misyon
ve hedeflerine ulasiimasinda katki saglandigi
ve destek oldugu gozlemlenmistir.

6.3. Programda gorev alan 6gretim iiyelerinin /
elemanlarinin siireglere katilimi saglanmalidir. Bu
cergevede misyon, amag, hedefler, program ¢iktilarinin

ODR’de, Programda gérev alan ogretim
iiyelerinin / elemanlarinin siireglere katiliminda

sayfa 106’da boliimde kurulan komisyonlar ve
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olusturulmasi, miifredatin gelistirilmesi, 6l¢me ve
degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi, siirekli
iyilestirme c¢ergevesinin olusturulmasi, kaynaklarin
kullanimi ve siireglerin planlanmasi gibi faaliyetler
boyunca 6gretim kadrosu kararlara uygun yéntemlerle
katilim gosterebilmelidir.

icerikleri anlatilmaktadir. Kanit:
DOK.01/Rev.0/07.03.23-Komisyon ve Calisma
Gruplarinin Esaslar1 (ilk hali)
DOK.01/Rev.05/21.12.24-Komisyon ve

Calisma Gruplarimin Esaslart (Giincel hali)
Bolimde Kadrolu Ogretim Elemanlarimin
Komisyon ve Calisma Gruplarinda gorev
dagilimi tabloda sunulmustur (Kanit 6.3-1)
Boliimdeki Ogretim elemanlarin  tamaminin
Stirekli iyilestirme ve Kalite akreditasyon
siireclerine  katildiklarinia  yonelik Tebelliig
Formlar1 Kanit 6.3-2 de sunulmustur.

6.4. Programin egitim hedefleri ve program ¢iktilar1 gibi
sistematik olarak olgiilen verilere ait 6lgme ve
degerlendirme sonuglari, iyilestirmelerin planlanmasi ve
gergeklestirilmesinde 6nemli girdilerdir. Bu verilerin
iyilestirmelerde kullanilmasina ve elde edilen sonuglara
dair somut kanitlar elde edilmis olmalidir.

“Egitim siiregleri, kalite komisyonlar1 ve boliim
danisma kurulu tarafindan diizenli olarak
gbzden gegirilmekte, ders icerikleri ve dgretim
yontemleri 6grenci ve sektor geri bildirimleri
dogrultusunda giincellenmektedir. Akademik
personelin  aragtirma  faaliyetleri,  yayin
performanst ve projelere katilim oranlari
izlenerek 1iyilestirme planlar1 yapilmaktadir.
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongiileri, Tekstil Tasarimi Boliimii’nde Kalite
Glivencesi  Sistemi’nin temelini olusturarak,
miifredat, 6gretim siirecleri, sanayi isbirlikleri
ve mezun bagarist gibi alanlarda siirekli
iyilestirme saglamaktadir” denmektedir.

“PUKO Eylem Plamimi 5 Amag icerisinde 21
hedef ve 39 PUKO calismaktadir” denmekte
ve  Kamit olarak  “PUKO  Eylem
Plani-2022-26" gisterilmektedir.

Ancak ilgili kanit incelendiginde sadece PUKO
cevrimleri silirecinde yapilacaklarin  bilgisi
edinilmis, gerceklesenlere dair bir kanita
ODR’de  rastlanmamustir.  Saha  ziyareti
sirasinda ek kanitlar talep edilmistir.

Saha ziyareti sirasinda PUKO déngiileri ile
ilgili linkler goriilmiistiir. konuyla ilgili ek
kanitlar ~ program  yetkilileri  tarafindan
sunulmustur.

6.5. Siirekli iyilestirme dongiileri agiklanmalidir.

Programda siirekli iyilestirme siireclerinin
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii  temelinde sistematik bir sekilde
yiiriitiildiigli, bu kapsamda bdoliim tarafindan
ozel olarak gelistirilen PUKO formlarinin
kullanildig1 anlagilmaktadir. Boliim tarafindan
2026 yilina kadar stratejik doneme yayilmis
toplam 39 PUKO tanimlandigi belirtilmis,
ancak sunulan &rneklerin biiylik bdliimiiniin
2022  yilma  ait olmasi  nedeniyle,
degerlendirme donemine (son iki yila) ait
tamamlanmis veya  yiriitilmekte olan
iyilestirme dongiilerinin giincel durumu saha
ziyareti sirasinda tekrar  gdzlemlenmek
istenmistir.  {lgili kanitlar degerlendirme
ekibine sunulmustur. Egiticilerin egitimi
(PUKO 27), dijitallesme (PUKO 25), 6grenci
katilminin ~ artirilmast  (PUKO  35) ve

mezunlarla iletisim (PUKO 36, 37, 38) gibi
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alanlara iliskin dongiilerin siirekli iyilestirme
kapsaminda yiiriitiildigi belirtilmigtir. Ancak
bu PUKO dongiilerine ait uygulama ve
sonuglara iligkin kanitlar ODR’de
sunulmamustir; ilgili belgelerin saha ziyareti
sirasinda  paylasilmas:  istenmistir.  Ilgili
kanitlar degerlendirme ekibine sunulmustur.
Ayrica, tamamlanan dongiilerin bdliim web
sitesi lzerinden izlenebilir olmasi seffaflik
acisindan olumlu bir uygulamadir. Bu
sayfanin erisilebilirligi de saha ziyareti
sirasinda kontrol edilmistir.

6.6. Siirekli iyilestirme dongiileri diinyadaki dijital
doniigiimde egitimin yeni bigimlenen yapisini dngorecek
yapida olmalidir ve yeni yapiya ulasmaya yonelik esnek
adimlar tanimlamalidir. Bu kapsamda mevcut pasif sinif
sistemleri aktif yaratict sinif yapisina hazirlanmalidir.
Dersler agirlikli proje gelistirme, yaraticilik, uygulama,
tiretme temeline hazirlanmalidir.

ODR’de, programin dijital déniisiime uyum
saglamak tizere cesitli adimlar attig1 ve egitim
siirecini ¢agin gerektirdigi yonde yeniden
yapilandirmaya  yonelik  bir  yaklagim
benimsedigi belirtilmektedir. Bu kapsamda
dijital tasarim yazilimlarinin  miifredata
entegre edildigi, uzaktan egitim
platformlarinin kullanildigi, sanal atdlye ve
simiilasyon tabanl uygulamalarin
gelistirildigi,  proje  temelli  §grenme
yontemlerinin  ve uluslararast  dijital s
birliklerinin desteklendigi ifade edilmistir.
Ancak bu uygulamalara ait kanitlayict
belgeler ODR’de  sunulmamistir.  Bu
kanitlayict belgeler saha ziyareti sirasinda
istenmistir. Degerlendirme ekibi tarafindan
dijital doniistimii gelistirecek Dijital Desen
laboratuvar ve Tekstil Bilgisayar laboratuvari
gezilmis, ayrica aktif 6grenmeye kanit olarak
ders c¢iktilarinin yer aldigi ogrenci sergileri
gOrillmiistiir.

Olciit
7.1. Programin, egitim hedeflerine ve program
¢iktilarina ulagabilmesi i¢in gerekli fiziksel imkan ve
kaynaklara sahip olmasi gerekmektir. Fiziksel imkéan ve
kaynaklar; 6gretim kadrosunun ve 6grencilerin
gelisimini destekleyecek, akademik ¢aligmalarin etkin
bi¢imde yapilabilmesini saglayacak, programin siirekli
bir iyilesme ve gelisim gdstermesine yardimci olacak
nitelik ve nicelikte olmalidir. Tavsiye edilen asgari
fiziksel imkan ve kaynaklar asagidaki gibidir:

a. Ogretim kadrosu, idari personel ve birimler igin
ayrilmig uygun nitelik ve nicelikte ¢aligma/ofis
mekanlari

b. Ogrenci ve dgretim kadrosunun birlikte calisabilecegi
tasarim stiidyolari/atolyeler/laboratuvarlar

Aciklamalar

7.1.a. Boliimiin sundugu ODR incelendiginde
Tekstil Tasarimi Boliimiinde tam zamanli 7
Ogretim elemanma ayrilmig 5 oda olmakla
birlikte biiyiikligii 27 m? olan odalar 2 kisilik,
boliim bagkanligi tek kisilik olarak tahsis
edilmistir. Fakiilte kullaniminda 38 m? 20 kisi
kapasiteli 1 Dekanlik toplanti Salonu
mevcuttur. Tekstil Tasarimi Bolim
Sekreterligi Fakiilte binasinin 1. katinda 27
m?’lik  alana sahip olan bir salon
bulunmaktadir. Olgiite uygun kanitlar Sekil
7.3.”de sunulmustur.

Fakiilte binasinda diger boliimlerin de
kullaniminda olan toplam 40 adet
atolye-stiidyo ve derslik bulundugu ve fakiilte
atolyelerinden toplam 5 adet
atolye/laboratuvar Tekstil Tasarimi bolimil
tarafindan  kullanilmakta oldugu ODR’de
aciklanmigtir. Dokuma ve Baski atolyesi
kampiis iginde bulunan Turizm Fakiiltesi
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¢. Ogrencilerin ¢alisabilecegi uygun donanimlara sahip
¢aligma alanlar1

d. Okul i¢inde sergileme alan1 olarak kullanilabilecek
uygun biiyiikliik ve konumdaki alanlar

e. Yazilim ve donanim ile internet erisim imkanlar

f. Universite biinyesinde iiretim/egitim amagh
kullanilacak ¢agdas laboratuvar olanaklari

g. Universite biinyesinde basili ulusal ve uluslararasi
kaynaklarin bulundugu ve siirekli giincellendigi
kiitiiphane olanaklari

bodrum katinda bulunmakta, bununla birlikte
orme atlyesi ile dokuma ve 6rme derslerinde
kullanilmak {izere ipliklerin bulundugu iplik
deposu da ayni bina icerisinde yer almaktadir.
ODR’de bahsi gecen mekan gorselleri Sekil
7.5’te verilmistir. Saha ziyaretinde ilgili
fiziksel  alanlar  degerlendirme  takimi
tarafindan ziyaret edilmistir.

7.1.c. incelenen ODR’de béliim 6grencilerinin
Fakiilte binas1 Bodrum katinda caligabilecegi
20 kisi kapasiteli 232m? lik alanla uygun
donanimlara sahip bir ¢alisma alani mevcut
olup ilgili kamit gorseli Sekil 7.6’da
sunulmustur.

Fakiilte binasinda 3 adet sergi alan1 mevcut
oldugu, bunlardan 2 adedinin giris katinda
bulundugu, 1. Katta ise dekanlik koridorunda
da diger sergi alaminin yer aldigi ODR’de
aciklanmig ve ilgili gorseller Sekil 7.7°de
sunulmustur. Sergi alanlar1 saha ziyareti
sirasinda  degerlendirme ekibi tarafindan
ziyaret edilmistir.

Ogretim elemanlar, &grenciler ve tiim
iiniversite mensuplari kendi kullanict adlar ve
sifreleri ile internet erisimine sahiptir. Bununla
birlikte misafirler i¢in olusturulan kayit
sistemi  ile internet  erisim  imkani
sunulmaktadir. Bununla birlikte ODR’de
“Ogrencilerin  calismalarimin ~ desteklenmesi
adma bilgisayarlarda giincel dijital
programlarin bulundugundan” sOz
edilmektedir. Programda Adobe Photoshop,
[llustrator ~grubu  yazilimlar ile tekstil
tasarimina  O0zgli  mesleki  yazilimlarin
kullamldigina dair bilgi ODR’de verilmekle
birlikte saha ziyareti sirasinda Bilgi Islem
Daire Bagkanindan da konu ile ilgili bilgi
alinarak teyit edilmistir. Bu dogrultuda olgiit
uygun olarak degerlendirilebilir.

f. Tekstil Laboratuvarimin demonte olarak
bulundugu ibaresi yer almaktadir. Ancak saha
ziyareti esnasinda ilgili laboratuvarin kurulum
asamasinin  tamamlandigt  ve  hizmete
sunuldugu gorilmiigtiir. Sekil 7.10’da da
mevcut laboratuvar gorselleri kanit olarak
sunulmustur.

7.1.g. Incelenen ODR’de sunulan kanitlara
iligkin olarak kiitiiphane biinyesinde erigsime
actk ve ulagilabilen bilimsel kaynaklarin
bulundugu ve 6grencilerin okuma salonlarinda
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i. Arsiv mekanlari/arsivleme olanaklari.

j. Ogrencilerin vakit gegirebilecegi ve diger ihtiyaclarina

yonelik kullanilacak sosyal alanlar

k. Bilgi erigimi ve uzaktan egitim siireglerini de

kapsayacak nitelikte tiim egitim 6gretim mekanlarinda

internet erisimi.

. Universite biinyesinde ¢ok amacl aktivitelere cevap

verebilecek nitelikte konferans salonu

da ayrica c¢aligma imkani bulundugu ilgili
kanitlarda (Sekil 7.11-Sekil 7.13) (Kamt
7.1-g.1/Kamt 7.1-g.3) sunulmustur. Ayrica
Kiitiiphane Daire Bagkani ile yapilan saha
goriigmesi esnasinda kaynaklarin erigimine,
teminine, sunulan egitim faaliyetlerine ve
diizenli kaynak giincellenmesine dair yeterli
bilgiler sunulmustur.

i. Incelenen ODR’de “fakiilte biinyesinde
bodrum katta bulunan ortak argiv mahalinde
biiyiik depo, 167 m? personel arsivi, 38 m? ve
2 adet ayniyat deposu 27 m?’lik alan” 1n
kullanildigindan  s6z  edilmigtir.  Ayrica
personel dosyalarinin (belge ve evraklar vb.)
saklandig1 rafli dolap gorseli Sekil 7.14°te
kanit olarak sunulmustur. Ancak bdlim
Ozelinde arsivleme mekanlarinin kanitlari ve
O0grenci caligmalarinin nasil arsivlendigine
dair kanitlarin sunulmasi saha ziyaretinde
beklenmistir. Ilgili kanita saha ziyaretinde
ulagilmustir, arsiv goriilmistiir.

ODR’de 6grenci, akademik personel ve idari
personelin faydalanabilecegi sosyal faaliyet
alanlarinin  iiniversite rektorliigliniin  farkl
kampiislerinde yer aldig1 Sekil 7.ve Sekil 7.15
gorselleri  ile kanit olarak sunulmustur.
Bununla birlikte programin yer aldig1 fakiilte
iiniversitenin Golbagi Yerleskesinde
bulunmaktadir. Bu kampiiste, basketbol,
voleybol ve tenis agik alanlarinmn yani sira bir
yiiriiyiis parkuru da hizmet verdigi ODR’de
bahsedilmistir. Saha ziyareti esnasinda da bu
olanaklar gézlemlenmistir.

7.1.k. Incelenen ODR’de iiniverite biinyesinde
Eduram bilgisayar ag sistemine iiye olundugu
ve bu agin 6grenci, arastirmaci ve personelin
erisimine destek saglandigi Bilgi Islem web
sayfasi Kanit 7.1-k.1°de sunulmustur. Ayrica
@hbv.edu.tr uzantili e-posta hesabina sahip
ogrenci, akademik ve idari personelin
uiniversite yerleskesi disinda da iilke i¢inde ve
disinda erisim saglandigi ifade edilmistir.
Universite mensubu olayan ziyaretgilerin de
EDUROAM'a iiye bir kurumun verdigi
kullanici kodu ve sifresiyle de internet
erisiminin  saglandigi  deneyimlenmis ve
uygunluk kanaatine varilmistir.

ODR’de Kanit 7.1.1-2 acilmamistir. Saha
ziyaretinde ilgili kanit istenmistir. Ilgili
kanitlar degerlendirme ekibine sunulmus,
oOlgiite uygunluk tespit edilmistir.
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7.2. Fiziksel imkén ve kaynaklarin ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirilmesi, fiziki kaynaklara yonelik
bakimlarin diizenli olarak yapilabilmesi ve kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullaniminin saglanmasina yonelik gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Fiziksel imkan ve kaynaklarin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi, fiziki kaynaklara
yonelik bakimlarin diizenli olarak
yapilabilmesi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir
kullantminin  saglanmasma yonelik gerekli

tedbirlerin  alinmasi  konusunda ODR’de
sunulan Kanit 7.2-8 acilmamigtir. Saha
ziyaretinde ilgili kamt istenmistir. lgili

kanitlar degerlendirme ekibine sunulmustur.
Ayrica siirekli gelistirmeye yonelik birimlerin
web adreslerine link verilmekle birlikte siirekli
gelistirmeye esas olarak alt yapinin siirekli
bakimina  iliskin  bir kamit ODR’de
goriilmemistir. Saha ziyaretinde ilgili kanit
program tarafindan sunulmustur.

7.3. Mekanlar ve kaynaklar is saglig1 ve giivenligi
acisindan uygun olmali ve dezavantajli bireylere esit
erisim/kullanim olanag saglamalidir.

ODR’de Kamit 7.3-4 acilmamustir. Saha
ziyaretinde 1ilgili kanit program tarafindan
sunulmustur.

Saha ziyareti sirasinda programin hizmet
verdigi binada gérme engelliler i¢in merdiven
ve bina igerisinde yapisal diizenlemelerin
bulundugu, bununla birlikte bedensel engelli
bireylerin binanin her katina erisiminde de
asansoOrin yer aldigr tespit edilmistir. Ancak,
mevcut asansoriin sadece Ogretim
elemanlarmim kimlik karti ile kullanimda
oldugu gozlemlenmistir. Bu durum bedensel
engelli bireylerin bina igerisindeki
ulasimlarinda  kisit  olusturmaktadir. Tlgili
uygulamanin iyilestirilmesi 6nerilmektedir.

7.4. Fiziksel imkanlara ve kaynaklara erisim konusunda
uygun politikalar belirlenmis olmali ve dgretim
kadrosu/personel/6grenciler tarafindan bu imkén ve
kaynaklarin siirdiiriilebilir sekilde kullanildigina dair
kanitlar sunulmalidir.

Fiziksel imkanlara ve kaynaklara erigim
konusunda uygun politikalar belirlenmis
olmast ve 6gretim kadrosu/personel/6grenciler
tarafindan bu imk&n ve kaynaklarin
strdiriilebilir  sekilde kullanildigina dair
ODR’de sunulan Kanit 7.4-2ye
erigilememistir. Saha ziyaretinde ilgili kanit
sunulmustur.  Bununla  birlikte  program
sorumlularindan fiziksel kaynaklarin
erigilebilir ve siirdiriilebilir olduguna dair de
yeni bir kanitin sunulmasi istenmistir. ilgili
kanitlar saha ziyaretinde program sorumlulari
tarafindan degerlendirme ekibine
sunulmustur. Ayrica, Ogrencilerle yapilan
goriismede fiziksel imkanlara ulasabildikleri
O0grenilmis  ve laboratuvar  kullanimlar
sirasinda kullanilan yoklama listeleri de
gorilmiistiir.

Olciit
8.1. Program, misyonuna, amag ve egitim hedeflerine
ulagmasini saglayacak, bagli oldugu yiiksekdgretim
kurumunun {ist yonetimiyle uyumlu iliskilerin
stirdiirtildiigii bir idari yonetim ¢ergevesine sahip
olmalidir.

Aciklamalar
Sunulan ODR’de béliimiin bagli oldugu iist
yonetim ve bagl birimlerin fakiilte ve boliim
bazinda bazinda bilgilendirme ve g¢esitli
faaliyetlere  iligkin  toplantt  duyurulan
yaymlandigi ve bolim bazinda katilimin
saglandig1 goriillmiistir. Bununla birlikte saha
ziyaretinde olgiitle dogrudan ulasilabilecek ve
programin mMisyon, amag Ve egitim hedeflerine
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ulagsmasini  saglayacak st yOnetim ile
dogrudan iligkili kanitlar talep edilmistir.
Ayrica Kamit 8.1-6’ya  ulagilamamistir.
Yapilan saha ziyaretinde ilgili kanitlar
program tarafindan sunulmustur.

8.2. Program hem kendi bagli bulundugu, hem de diger
tiniversitelerdeki kendi alani ile ilgili diger programlarla
etkilesim halinde olmalidir.

Tekstil tasarimi programi biinyesinde gorev
yapan ogretim  elemanlart hem  kendi
fakiilteleri ~ biinyesinde hem de diger
tniversitelerde ~ ders  verme  etkinlikleri
gerceklestirdigi ODR Kamit 8.2-1 ve 8.2-2’de
sunulmustur.  Bununla  birlikte,  &gretim
elemanlarmin  yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde enstitiide ders verdikleri; Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi biinyesinde fakiilte ortak
derslerini  yiiriiten 6gretim elemanlar1 ile
isbirligi toplantilar1 yaptiklar1 ve Ankara’da
bulunan iiniversitelerle ortak trend seminerleri
gerceklestirdiklerine yonelik kanitlar
mevcuttur. Tlgili gorseller ise 8.3, 8.4 ve 8.5’te
ODR’de yer almaktadir. Ayrica programin
kendi Damisma Kurulu biinyesinde farkli
tiniversitelerden  temsilcilerin ~ bulundugu,
farkli tiniversitelerin danigsma kurullarinda ise
program ogretim elemanlarinin gérev yaptigt
ilgili kanitlarla ODR’de aciklanmustir. Ayrica,
bolim ogretim tiyelerinin tamami,
Tiirkiye’deki moda ve tekstil programlarmin
akreditasyon siireglerini yiiriiten MOTETAK
ve TAPLAK kuruluglarinda aktif goérevler
istlendigi goriilmektedir.

8.3. Programin bagli oldugu yiiksekogretim kurumu,
programin hedeflerine ve program ¢iktilarina ulasmasini
saglayacak ve bu dokiimandaki 6lgiitlerle ilgili sartlarin
temin edilmesinde ve siirekli gelistirilmesinde ihtiyag
duyulan her tiirlii destegi (fiziksel destekler, insan
kaynagi destegi, kurumsal hizmetler vb.) saglamalidir.

Incelenen ODR’de yapilan faaliyetlerin
programin hedefleriyle ve program ¢iktilariyla
ne diizeyde iliskili oldugunu dogrudan
kanitlamaya yonelik bilgiye ihtiyag
duyulmustur. Yapilan saha ziyaretinde ilgili
kanitlar program tarafindan sunulmustur.

Olciit
9.1. Bagta Moda Tasarimi / Tekstil Tasarimi / Tekstil ve
Moda Tasarimi olmak iizere ilgili diger disiplinlerde
yerel velveya bolgesel diizeyde faaliyet gosteren orgiit /
birlik / sektdr/ STK temsilcileri ve ilgili disiplinlerin
akademi dis1 diger 6rgiit ve kurulus temsilcileri ile
diizenli iliskiler kurulmali, gerektiginde bu kisilerden
destek alinmalidir.

Aciklamalar

9.1. bashg altinda incelenen ODR’de
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimine yonelik
anket-degerlendirme/denetim formlari (Kanit
9.1-5/Kamt 9.1-6) ve ziyarete iliskin gorsel
kanitlar (Kamt 9.1-7) bolgesel diizeyde
faaliyet gosteren Tekstil isletmeleri ile
paylasimda bulunularak karsilikli etkilesimler
kuruldugunu gostermektedir. Buna ek olarak
sunulan kanitlarda cesitli firmalarla yapilan
igbirligine yonelik protokoller ve hibe
kamtlar1  (Kamit  9.1-8/9.1-9);  sektor
temsilcileri, kamu kurum ve kuruluslart ile
yapilan etkinlik ve igbirlikleri (egitim,
seminer, degerlendirme kurullarinda gorev,
proje vb.) (Kamit 9.1-11/Kamit 9.1-12/Kanit
9.1-13/Kamit  9.1-14/ Kamt 9.1-15-25)
boliimiin ¢esitli kurum ve kuruluslar/STK ve
diger dis paydaslarla bolime katki saglayici
isbirliklerinin siirdiiriildiigiine dair kanitlar
ortaya koymaktadir.
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Bununla birlikte saha ziyaretinde sektor
temsilcileri ile birlikte yapilan toplantilarla
ilgili olarak bazi bilgilere yonelik (hangi
temsilcinin  slirece  dahil  oldugu/hangi
goriiglerde bulundugu/toplanti giindem-karar)
ek kanitlar istenmistir. Ayrica bu goriismelerde
alman kararlarin programin egitim siireglerine
yanstmasini gosteren PUKO 6rnekleri de talep
edilmistir. Yapilan saha ziyaretinde ilgili
kanitlar program tarafindan sunulmustur.

9.2. Calisanlar ve 6grenciler, programin kendi i¢indeki
ya da iiniversite icindeki faaliyetlere ve toplumsal
sorumluluk projelerine katilmalar1 konusunda tegvik
edilmelidir.

Bolim akademik personeli tarafindan 2024
yilinda boliim tanitim etkinlikleri kapsaminda
cesitli faaliyetler gergeklestirilmis ve bu
kapsamda ilgili kanitlar (Kanit 9.2-1/ Kamt
9.2-2) sunulmustur. Boliim iginde yer alan
akademik ve sanatsal faaliyetlerin
goriisiildiigli  komisyon toplanti gorselleri
(Kamit 9.2-4), boliim akademik personeli ile
ogrencilerin  goniilliillik  esasiyla  cesitli
sanatsal, kiiltiirel ve toplum odakli faaliyetlere
katilimina dair sunulan kanitlar1 (Kanit 9.2-6,
Kanmit 9.2-7), ders kapsaminda &grenci
riinlerinin ~ sergilendigi  ¢esitli  etkinlik
kanitlar1 (Kamit 9.2-9-12), programin bu
Olgiiti karsilamada yeterli tesvigi sundugu
kanaatiyle uygun bulunmustur.

9.3. Toplumun programa yo6nelik degerler, siiregler,
mesleki etik gibi konularda bilgilendirilmelerini
saglayacak etkinlikler planlanmali ve
gerceklestirilmelidir.

Programa yonelik degerler ve siiregler
acisindan degerlendirildiginde ek kanit olarak
Kamt 9.2-6, 9.2-7 ve 9.2-8"de yer alan ilkokul
ogrencilerine yonelik etkinlikler de bu 6lgiit
kapsaminda degerlendirilebilir.




