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TAPLAK
CIKAR GATISMASI/GAKISMASI POLITIKASI VE ETiIK KURALLAR VE BEYAN

Tasarim ve Planlama Akreditasyon Derneginin (TAPLAK) etkinliklerinde yer alan her TAPLAK
gorevlisi (bu terim tekil veya ¢cogul olarak, bundan bdyle TAPLAK kurullari tyesi, TAPLAK
gonullist ya da TAPLAK calisani anlaminda kullanilacaktir) genel etik kurallari ile birlikte, bu
belgede belirtilen kurallar dogrultusunda etik davranis icinde olmalidir. Bu kigiler, en Ust
dizeyde profesyonellik, dirustlik ve dogruluk standartlari ile galismalidir. TAPLAK etkinlikleri,
yansizlik, adillik ve esitlik gerektirir. TAPLAK etkinliklerini yurtten herkes, gorevini en Ust
dizeyde etik davranis igcinde yapmalidir. Bu belgenin amaci, TAPLAK etkinlikleri ile ilgili etik
standartlarin ayrintilarini tanimlamaktir. TAPLAK Kurullarinin Gyeleri, TAPLAK calisanlari ve

program degerlendiricileri Etik Beyanini imzalamalidir.
TAPLAK Cikar ismasi/Cakismasi Politikasi
1. Cikar Catismasi/Cakismasi TAPLAK politikalarinin amaglari asagida siralanmistir.

a) Degerlendirme surecinin sayginhgini ve TAPLAK Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu,
OYK ve AYK Uyelerinin ve degerlendirme ekibi tGyelerinin kararlarinin gavenilirligini

saglamak
b) Adil ve tarafsiz bir karar verme surecini garanti etmek

c) Tarafsiz hareket edilmesini temin etmek ve tarafsiz olunmadigi izlenimi verebilecek

davraniglarin engellenmesini saglamak

2. TAPLAK Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, OYK ve AYK Uyeligi gorevi, degerlendirme
surecinin tarafsizligina ve sayginligina iliskin sorgulamalara ya da ¢ikar ¢atismalarina
ve/veya g¢akismalarina yol agabilecek durumlar yaratabilir. TAPLAK Ydnetim Kurulu,
Denetim Kurulu, OYK ve AYK dyelerinin profesyonel ve etide uygun bir sekilde
davranmalari, gergek ya da goérinlr c¢ikar catismalarini ve/veya c¢akismalarini
aciklamalari ve gercek ya da goérundr gikar catismalari ve/veya cakismalari ile ilgili

olabilecek tartisma ve kararlardan uzak durmalari beklenir.

3. Benzer sekilde, degerlendirme ekibi baskanlidi, program degerlendiriciligi, ve édrenci
degerlendiricilik gibi gorevler, degerlendirme surecinin tarafsizligina ve sayginhgina
iliskin sorgulamalara ya da ¢ikar ¢atismalarina/¢cakismalarina yol agabilecek durumlar
yaratabilir. TAPLAK bu kisilerden profesyonel ve etige uygun bir sekilde davranmalarini,
gergek ya da gorunur gikar gatismalarini/gakigsmalarini agiklamalarini ve gergek ya da
gorunir ¢ikar ¢catismalari/gakigsmalari ile ilgili olabilecek tartisma ve kararlardan uzak

durmalarini bekler.
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4. TAPLAK Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, OYK ve AYK Uyeleri karar slirecinde olan bir
program ya da kurum ile yakin ve etkin bir iligki iginde iseler ya da gegmiste olmuslarsa,
bu program ya da kurum ile ilgili karar verme sirecine katilamazlar. Yakin ve etkin iligki

asagida verilenleri igerir, ancak bunlarla sinirli degildir:

a) Kurum ya da programda halen 6gretim Uyesi, gorevli ya da danisman olarak

calisiyor olmasi ya da gegmiste gcalismis olmasi

b) Kurum ya da programda gorev yapmak Ulzere gorismeler ya da tartismalar yapiyor
olmasi ya da yapmis olmasi

c) Kurumun égrencisi olmus olmasi

d) Kurumdan onursal bir derece almis olmasi

e) Es, 1., 2. ve 3. derecede akrabalar ile esin 1., 2. ve 3. derece akrabalarinin
kurumun ya da programin 6grencisi ya da calisani olmasi

f)  Kurumla Ucret karsihgi olmayan resmi bir baglantisi (6rnegin, kurumun matevelli

heyeti ya da endustriyel danigma kurulu tyeligi, vb.) bulunmasi

5. TAPLAK Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, OYK ve AYK Jdyeleri bir ¢ikar
catismasi/cakismasi yaratacak durumlara neden olmayacaklarini ve bu ilkeleri

okuduklarini ve anladiklarini ifade eden bir Gizlilik ve Etik Beyani imzalarlar.

6. Degerlendirme silirecinde gorev yapacak ekip Uyelerinden degerlendirecekleri
programa iligkin  kurum ve Kigilerle gercek ya da gorunir ¢ikar
catigsmalarinin/gakigmalarinin  olmadigina dair yazili beyanda bulunmalari, ayrica

istenir.

7. TAPLAK Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, OYK ve AYK duyeleri, ilgili toplantilarin
kendilerinin gergcek ya da goérinir c¢ikar catismasi/cakismasi bulunan konularin
tartisildigr ya da karar alindigi boélimlerine katiimazlar. Bir toplantida c¢ikar
catismasi/gcakismasi nedeniyle kendisinin yetkisiz oldugunu beyan edenlerin adlari
kayitlara gegirilir. Gergcek ya da gorundr c¢ikar catismasi/cakismasi asagidaki
durumlarda olusur:

a) Bir program ya da kurumla yakin ve etkin bir iligki olmasi
b) Parasal ya da kisisel bir ilinti olmasi
c) Kisinin yansiz karar vermesine engel olacak bir neden olmasi

TAPLAK Etik Kurallari:

1. TAPLAK gorevlileri, program degerlendirmelerinin tim sure¢ ve asamalarinda, TAPLAK

akreditasyonu konusunda kurumlara yapacaklari sunumlarda ve kamuya yapacaklari
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cesitli aciklamalarda genel etik kurallarina ve TAPLAK etik kurallarina uyma, bu
faaliyetlerini kamunun guvenligi, sagligi ve c¢ikarn dogrultusunda yapma ve bu
goérevleriyle dogrudan ya da dolayli olarak catisan/cakisan faktérleri TAPLAK

yonetimine agiklama sorumlulugunu kabul eder.

a) TAPLAK etkinliklerinde goérev yapan Kkisiler, toplumdaki kigilerin hayatinin,
guvenliginin, saghginin ve refahinin tasarim ve planlama mesleklerini yetkin birer

profesyonel olarak icra etmesine bagl oldugunun farkindadir.

b) TAPLAK gorevlileri, akreditasyon almig bir programin TAPLAK olcitlerini
saglamadidi bilgisine sahipse ya da dyle olduguna inanmalarina yol agcan nedenleri
varsa, bu bilgiyi TAPLAK’a yazili olarak bildirir ve gerekiyorsa daha fazla bilgi igin
TAPLAK ile is birligi yapar.

c¢) TAPLAK akreditasyonu konusundaki sunum, seminer ve toplanti katilimlarinin
"TAPLAK adina" yapilabilmesi icin, yapilacak sunum icin dahil, yetkili TAPLAK
kurulunun onayi alinmis olmalidir. Bu etkinlikleri yGriten kiginin bagl oldugu
kurulug TAPLAK olarak gdsterilir ve her tirli etkinlik dokimaninda TAPLAK logosu

ve sablonlari kullanilir.

2. TAPLAK etkinliklerinde gorev yapan kisiler, yalnizca egitimli ve/veya deneyimli olduklari

0zel teknik alanlarda goérev kabul eder.

3. TAPLAK gorevlileri, TAPLAK adina gorev yapan glvenilir kisiler olarak hareket etmeyi
kabul eder, tim c¢ikar catismalarindan/cakismalarindan kacginir ve cikar
catismasi/cakismasi olan durumlarda bundan etkilenebilecek tim taraflari haberdar

eder.

a) TAPLAK etkinliklerinde gérev yapanlar, TAPLAK’I temsil ettikleri her etkinlikte ve
durumda c¢ikar ¢atismalarindan/gcakismalarindan kaginir.

b) Bu kigiler, verecekleri kararlari ya da verecekleri hizmetin kalitesini etkileyebilecek
ya da etkiliyormus gorintlisi verebilecek her turll gikar gatismasini/gakismasini ve
¢ikar ¢catismasi/cakismasi potansiyelini beyan eder.

c) TAPLAK kurullarinin Gyeleri bir kuruma ya da birimine program degerlendirmesi
konusunda danismanlik yapmaz.

d) Program degerlendirmesi konusunda bir kuruma ya da birimine danismanlik
yapmig, yapmakta olan ya da yapacak olan TAPLAK goérevlileri, bu durumu
TAPLAK’a bildirmek zorundadir ve ilgili kurumun programlarinin degderlendirmesi

surecinin higbir asamasinda yer almaz.

e) TAPLAK gorevlileri, kendileri ile TAPLAK ya da kendileri ile programlari
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degerlendirilecek kuruluslar arasinda ¢ikar gatismasi/gakismasi yaratacak higbir

gorevi Ustlenmez, higbir gérismede bulunmaz ve tartisma igine girmez.

f)  TAPLAK gorevlileri, programlari degerlendiriimekte olan kuruluslardan ve
calisanlarindan dogrudan ya da dolayl olarak herhangi bir hediye istemez ya da

kabul etmez.

g) TAPLAK gorevlileri, programlari degerlendirimekte olan kuruluglardan ve
galisanlarindan programlarin degerlendirme sonucunu etkilemek amaciyla
dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir 6deme yapilmasini istemez ya da béyle

bir 6demeyi kabul etmez.

h) TAPLAK degerlendirmeleri konusunda kurumlarin daveti tzerine, kurumlara sunum
yapan, egitim veren veya danigmanlik yapan TAPLAK gorevlileri yukaridaki

kurallara uymakla yakimludur.

4. TAPLAK gorevlileri, kamuyu tehlikeye sokan durumlar ya da yasal nedenlerle
acglklanmasi gereken durumlar disinda, program degerlendirme kararlari ile ilgili tim

belgelerin ve bilgilerin gizliligini kabul eder.

a) TAPLAK etkinliklerinde gérev yapanlar, bu gorevleri sirasinda kendilerine verilen
tim belge ve bilgileri gizli tutar ve higbir durumda bu belge ve bilgileri TAPLAK

gorevleri disinda higbir amacla kullanmaz.
b) Bu kisiler, gizli belge, bilgi ve bulgulari yasal nedenler disinda aciklamaz.

c) Bu kisilerin gizli belge, bilgi ve bulgulari agiklamak zorunda kalmalari durumunda
hem TAPLAK hem de ilgili kurulugtan izin almalari gerekir ve bdyle bir durumda bu

bilgi veya belgenin timu agiklanir.

d) Bu kisiler, kendilerine verilen 6zdegerlendirme raporlarini ve kurumdan edindikleri
tum diger belgeleri kopyalamaz, ¢gogaltmaz, Ggiuncu kisi veya kurumlara vermez ve

degerlendirme gorevlerinin bitiminde imha eder ya da TAPLAK’a geri verir.

5. TAPLAK gorevlileri, TAPLAK iginde ve disinda yapacaklari agiklamalarin tarafsiz ve

dogru olacagini kabul eder.

a) TAPLAK etkinliklerinde go6rev yapanlar, raporlarinda, aciklamalarinda ve
ifadelerinde tarafsiz ve dogru davranir. TAPLAK adina yapilan agiklamalar ya da
yayimlanan her turla rapor, aciklama ve ifadeler, yalnizca konu ile ilgili ve uygun
bilgileri icerir. TAPLAK etkinliklerinde gdrev yapanlar, dederlendirme surecini

olumsuz etkileyebilecek kisisel tercihlerini dne ¢ikaran davraniglardan kaginir.

b) Bu kisiler, program degerlendirme konusunda baskalari tarafindan telkin ya da

tesvik edilmis hicbir ifade, elestiri ya da gerekgeyi aciklamalarinda kullanmaz. Bu
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tur bilgileri kullanmak durumunda kalirlarsa, bunlarin alinti oldugunu, alintinin

kaynagini ve bu bilgilerle kisisel ¢ikar sagliyorlarsa bu durumu acgiklamak

zorundadir.
c) Bukigiler, bir gergegi yanlis yorumlayan ya da gizleyen ifadeler kullanmaz.

d) Bu kisiler, kanitlanmis kisisel hatalarini kabul eder, kendi hata ve kararlarini hakh

kilmak igin gercekleri carpitmaz ya da degistirmez.

6. TAPLAK gorevlileri, TAPLAK'In vyararlih§i ve sayginhdini artirmak Uzere onurlu,

sorumlu, etik ve yasalara uygun davranir.

a) TAPLAK etkinliklerinde gérev yapanlar, toplumu aldatici davraniglardan kaginir.

b) Bu kisiler, kendilerinin ya da birlikte calistiklari kigilerin akademik ya da mesleki

yetkinliklerini carpitmaz ya da yanlis anlasilmasina izin vermez.

c) Bu kisiler, bagkalarinin mesleki sayginligina, beklentilerine, uygulamalarina ya da
isine, dogrudan ya da dolayli olarak, kot niyetli olarak ya da yanliglikla zarar
vermez. Eger, bagkalarinin etik olmayan ya da yasal olmayan bir davranis i¢inde

olduguna inanirlarsa, ilgili somut gézlem ve bilgilerini yetkili makamlara sunar.

7. TAPLAK gorevlileri, herkese, irk, dil, din, cinsiyet, 6zurli olma, yas, medeni durum ve
siyasi gorus gibi 6zelliklerine bakmaksizin, esit davranmayi kabul eder. Program

degerlendirme etkinliklerinde gorev alanlar, tim taraflara esit ve adil davranir.

8. TAPLAK gorevlileri, meslektaslarina ve kendileriyle birlikte calisanlara mesleki
gelismelerinde yardimci olmayi ve bu etik kurallara uymalarinda destek olmayi kabul

eder.

a) TAPLAK, gorevlilerini ve program degerlendirmesi ile ilgili olabilecek tum taraflari bu
etik kurallardan haberdar eder.

b) TAPLAK, tim vyeni gorevlilerini bu etik kurallari anlamalari ve kullanmalari
konusunda egitir.

c) TAPLAK etkinliklerinde gérev yapmaya devam edenler, mesleki ve etik alanlardaki

gelisimlerini strekli saglar ve bu konudaki etkinliklere katilir.

9. Bu etik kurallara uymadidi saptanan TAPLAK gorevlilerinin gorevleri ilgili akreditasyon
kurulu tarafindan, TAPLAK Yénetim Kurulu ve TAPLAK Denetim Kurulu Uyelerinin
gorevleri TAPLAK Genel Kurulu tarafindan, diger TAPLAK gorevlilerinin gérevi TAPLAK

Yonetim Kurulu tarafindan sona erdirilebilir.
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TAPLAK

DEGERLENDIRICILER DISINDAKI GOREVLILER, GALISANLAR VE GONULLULER iGiN
ETiK BEYANNAMESI

Asagida imzasi bulunan ben,

1. Program degerlendirmelerini TAPLAK degerlendirme oOlcitlerine gére ve kamunun
guvenligi, saghgi ve ¢ikari dogrultusunda yapmayi ve bu gorevler ile dogrudan ya da dolayl

olarak catisan/cakisan faktorleri aninda agiklama sorumlulugunu;
2. Yalnizca yetkin oldugum alanlarda hizmet vermeyi;

3. TAPLAK adina go6rev yapan guvenilir birisi olarak hareket etmeyi, tum c¢ikar
catismalarindan/cakismalarindan kaginmayi ve c¢ikar catismasinin/cakismasinin ortaya

ciktig1 durumlarda bundan etkilenebilecek tim taraflari haberdar etmeyi;

4. Kamuyu tehlikeye sokan durumlar ya da yasal nedenlerle acgiklanmasi gereken durumlar
disinda, program degerlendirme kararlari ile ilgili tm belge ve bilgilerin gizliligini

saglamayi,
5. TAPLAK iginde ve diginda tarafsiz ve dogru aciklamalar yapmayi;

6. TAPLAK'in yararliligi ve sayginhgini daha da arttirmak Gzere onurlu, sorumlu, etik ve yasal

davranmaysi,

7. Herkese 1irk, dil, din, cinsiyet, 6zUrli olma, yas, medeni durum ve siyasi goris gibi

Ozelliklerine bakmaksizin esit davranmayi,

8. Birlikte calistigim kisilere mesleki gelismelerinde yardimci olmayi ve bu etk kurallara

uymalarinda destek olmayi;

9. Bu etik kurallarinin ihlal edilmesine iligkin suglamalarda kararin hizli ve adil bir sekilde

verilmesi igin yurattlecek islemleri desteklemeyi kabul ettigimi beyan ederim.
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TAPLAK

DEGERLENDIRICILER iGiN ETIK BEYANNAMESI

(AKREDITE EDILECEK PROGRAM ADI) program akreditasyonu, programlar igin surekli
iyilestirme ve asgari gerekliliklere uygun egitim-6gretim suregleri isleterek meslegin
gerektirdigi asgari bilgi, beceri ve yetkinlije sahip (AKREDITE EDILECEK PROGRAM
MEZUNLARININ ALDIGI UNVAN) yetistirmeyi temin etmek iizere gerceklestirilen bir kalite
glvence uygulamasidir. Bu c¢ergcevede, programlarin akreditasyon degerlendirmeleri
Organizasyon Yuritme Kurulu (OYK) / Akreditasyon Kurulu (AYK) tarafindan ilan edilmis ve
surekli guncellenerek iyilestirilen akreditasyon odlgutlerine, belirlenen kurallara, standartlara ve
ilgili diger sartlara bagh olarak obijektif, tarafsiz, adil, gizlilik ve guvenlik sartlari saglanmis,
kanitlara ve bilgiye dayali sekilde gerceklestirilir. Program akreditasyonu surekli iyilesmeyi ve
gelismeyi hedeflediginden vyapici, uzlasmaci, tesvik ve motive edici bir yaklasimla
gerceklestirilir. Bu sartlarin yerine getiriimesini saglamak Uzere siregte gbrev alan ve
degerlendirici havuzunda bulunan degerlendiriciler etik ilke ve kurallara uygun hareket emekle
yukUmladur. Bu ilke ve kurallar gergevesinde degerlendiriciler asagidaki sartlari benimsedigini

ve bunlara uygun davranacagini beyan ve taahhut eder.

Asagida imzasi bulunan ben,

1. OYK/AYK tarafindan verilen gérevler boyunca slregte yer alan tim taraflara kargi objektif,

tarafsiz ve adil davranacagim.

2. Sorumluluklarimi yerine getirirken OYK/AYK tarafindan belirlenmis guincel akreditasyon
Olcut ve standartlarina uygun ve kanitlara dayali degerlendirmeler yapacadim ve her tarla

subjektif tutumdan kaginacagim.

3. Tarafima sunulan belge ve bilgilerin gizliligini ve givenligini temin edecegdim. Bu belgeleri
hicbir sekilde saklamayacak, ¢cogaltmayacak, kopyalamayacak ve yetkisi oimayan kisilerle
paylasmayacagim. Goérevim sona erdiginde s6z konusu belgeleri AYK'ya vel/veya
akreditasyon degerlendirmesi gergeklesgtirilen program yoneticisine iade edecegim.
Edindigim bilgilerin ve alinan kararlarin gizliligini ve guvenligini tehlikeye dusiurecek

davranig, aciklama ve paylasimlarda bulunmayacagim.
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4. Akreditasyon degerlendirmesi yapilacak program bunyesinde son 3 (Ug) yil icinde bir
danismanlik hizmeti vermig olmam halinde derhal bu goérevi reddederek AYK'yi

bilgilendirecegim.

5. Gorev teklif edildigi zaman veya goérev aldiktan sonra ortaya ¢ikabilecek her turlt ¢ikar
iliskisi ve gatismasindan uzak duracagim. Cikar iliskisi/catismasi yaratabilecek asagidaki
ve benzer diger tim halleri vakit kaybetmeksizin AYK’ya bildirerek bunlara karsilik AYK’nin

aldigi kararlari kabul edecegdim.

¢ Programda ve/veya faaliyet gosterdigi kurumda gérev yapiyor veya eskiden gorev

yapmis olmak

e Programda ve/veya faaliyet gosterdigi kurumda goéreve baslama konusunda

mevcut ya da gegmiste bir stire¢ gegirmis olmak
o Programda ve/veya faaliyet gosterdigi kurumda égrenci olarak bulunmus olmak

o Programda ve /veya faaliyet gosterdigi kurumda gérev yapan ya da égrenci olan

1., 2. ve 3. derecede akrabaya, ese, hasima vb. sahip olmak

e Programda ve/veya faaliyet gosterdigi kurum bilnyesinde cesitli kurul ya da

komisyonlarda vazifesi olmak

6. Surecte goérev alan diger degerlendirici ve taraflarin hicbirine degerlendirmenin
tarafsizhigini etkileyebilecek 6neri, tavsiye, telkinde bulunmayacagim ve baski

uygulamayacagim.

7. Degerlendirme suregleri boyunca sahit oldugum ve surecin objektiflik, tarafsizlik, gizlilik ve
guvenligini zedeleyecegini dusundigdim halleri/davraniglari vakit kaybetmeden AYK’ya

bildirecegim.

8. Degerlendirme sureci boyunca hicbir taraftan ya da kimseden gelebilecek ve
degerlendirmenin tarafsizligini zedeleyebilecek higcbir éneri, tavsiye, telkin ve baski

unsurunu kabul etmeyecedim ve bdyle halleri vakit kaybetmeksizin AYK’ya bildirecegim.

9. Degerlendirmeye yonelik para, hediye veya yardim taleplerini kabul etmeyecegim ve bdyle

durumlarda AYK’ya vakit kaybetmeden bilgi verecegim.

10. AYK yodnergeleri, kilavuzlar ve ilgili diger materyalleri ile aciklanan gorevlerimi tam ve

eksiksiz olarak yerine getirecegim.

11. AYK'nin ve de@erlendiriimesi yapilan programin sayginligini zedeleyebilecek tartismalara
girmeyecedim; sure¢ boyunca yapici davraniglar sergileyip etik ilkelere uygun hareket

edecegim.
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12. Din, dil, irk, cinsiyet, yas, medeni durum, siyasi gorus ve inanclar gibi 6zellikler kargisinda

tarafsizliimi kaybetmeyip herkese esit ve adil davranacagim.

Unvan / Ad Soyad: .........oiniiiiiii

IMZa
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