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TASARIM VE PLANLAMA AKREDITASYON DERNEGI
TASARIM VE PLANLAMA EGITiM PROGRAMLARI AKREDITASYON KURULLARI
YONETMELIGI

BIiRINCIi BOLUM

Kurulus, Dayanak, Amag, Kapsam
Madde 1- Tasarim veya Planlama Akreditasyon Kurullari, Tasarim veya Planlama Akreditasyon
Dernegi blnyesinde, Dernek Ydnetim Kuruluna ve Yonetim Kuruluna bagl yapilmis kurullar
arasinda esgudim saglayan Organizasyon YUrutme Kurulu yapisi altinda yer alan Tasarim veya
Planlama akreditasyon kurullari meslek mensuplarinin misterek ihtiyaclarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak amaglariyla ve meslek menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla igbirligi yaparak
gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili biatin mevzuati, normlar, fenni
sarthameleri incelemek ve bunlar hakkindaki goéris ve dusunceleri ilgililere bildirmek
gorevleriyle, Tasarim veya Planlama egitim programlarini degerlendirmek ve yetkinlik
calismalari araciligi ile gelistirmek Gzere Dernek bunyesinde yer alan her farklh meslek alani
0zelinde kurulmus yapilardir. Bu Kurul altinda her farkli meslek alani 6zelinde yapilandiriimis,
Degerlendirme Kurulu, Komiteler ve Degerlendirici Havuzu yer almaktadir. Kurul, Organizasyon
Yuratme Kurulunun belirledigi genel cerceve dogrultusunda ilgili meslek alani egitim
programlarinin  akreditasyonu dahilinde gereksinim duyulan programa 0zel Olgutleri,
degerlendiricileri, komiteleri olusturur ve bunlarla ilgili tim surecleri tanimlar. ilgili program igin
akreditasyon faaliyeti akreditasyon kurulu altinda yapilanmis degerlendirme kurulu tarafindan
yuratuldr. Kurul altinda yapilanan komiteler, Bilgi ve Egitim Komitesi, Kalite Kurulu Surekli
lyilestirme Komitesi, Aday Belirleme Komitesi, Tutarlilik Kontrol ve Olgiitler Komitesidir. Komite
Uyeleri ilgili meslek alani Akreditasyon Kurulu tarafindan belirlenir. Organizasyon Semasi EK’de
verilmistir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 7 ve 65 inci
maddeleri ile 44 Gncli maddesinin (b) bendi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayil Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurlrlige giren Yiksekdogretim Kalite Glvencesi ve Yiksekoégretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi” ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Amag

Madde 3- ( a ) Tasarim veya Planlama Egitimi Programlari Akreditasyon Kurullarinin temel
amaci, Tasarim veya Planlama egitim programlarini degerlendirmek ve gelistirmektir. Boylece,
Tasarim veya Planlama egitimi mesleklerinin degerlerine, evrensel boyutta iligkilerine,
sorumluluklarina, meslek pratigine, bilgi ve kimliklerine saygili ve destekleyici tasarimci ve
plancilar yetistiren programlarin gl¢lenmesine katki saglamaktir. Tasarim veya Planlama Egitimi
Programlari Akreditasyon Kurulu, Tasarim veya Planlama egitimi veren programlarin, meslek
pratigi icin gerekli kalite surekliligini garanti altina almay1 amaclar.
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Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 4- Bu yonetmelikte gecen

a) Birlik (TMMOB): Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligini,

b) Kanun: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri
ile 44 Gncu maddesinin (b) bendi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurdrlige giren YUlksekogretim Kalite Glvencesi ve Yuksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi’ni

c) Oda TMMOB (Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligiya bagl Iigili Meslek Odalari

d) Onur Uyesi- ilgili meslek érgiitii yénetim kurulu tarafindan énerilen ilgili meslek alaninda
Universiteler bunyesinde egitimci olarak en az 10 yil hizmet vermis olmak ve ilgili Tasarim
veya Planlama okullarinda bolum bagskanhgi yapan ve/veya yapmig olan kigiyi,

e) Yénetim Kurulu: llgili meslek érgit yonetim kurulunu,

f) AYK: ilgili Tasarim veya Planlama Akreditasyon Kurulu

g) Lisans Programi; Tasarim veya planlama alani altinda toplanan tiim lisans programlarini
tanimlar.

h) Dernek: Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi

i) OYK: Organizasyon Yrltme Kurulu

IKINCi BOLUM
Akreditasyon Kurullari Olusumu, Galisma Esaslari, Gorev ve Yetkileri

Akreditasyon Kurulu

Madde 5- ( a ) Yedi (7) asil Gyenin doért (4) tanesi ilgili meslek alani kdkenli olmak kaydiyla
Dernek Organizasyon Yuritme Kurulu (OYK) tarafindan 6nerilen Universitelerde gorev yapan
akademisyen tasarimci ya da planci adaylar arasindan, diger G¢ (3) asil Gye ilgili meslek
orgutleri Yonetim Kurullari tarafindan énerilen adaylar arasindan (3 Oda Uyesi veya Onur Uyesi)
Yonetim Kurulunca belirlenir. Yedi (7) yedek Uyenin dort (4) tanesi ilgili meslek alani kdkenli
olmak kaydiyla OYK tarafindan olusturulan Universitelerde gérev yapan akademisyen tasarimci
ya da planci adaylar arasindan, diger G¢ (3) yedek Uye ilgili meslek 6rgiti Yonetim Kurulu
tarafindan (3 Oda Uyesi veya Onur Uyesi) belirlenir.

(b) Uye secimi, iki senede bir kez (1) gliiz ddneminde OYK Toplantilar sirasinda gercgeklesir ve
ilgili meslek 6rgutu Yonetim Kurulu tarafindan bir ay icerisinde degerlendirilir ve onaylanir. AYK
tyelerinin gorev sureleri iki (2) yildir.

( ¢ ) AYK uyeleri, ilgili tasarim veya planlama egitim programinda en az 10 yil deneyim sahibi
olan 6gretim Gyeleri veya egditim kurumlarinda ve meslekteki deneyimi toplami en az 15 yil olan
ilgili meslek alaninda faaliyet gosteren tasarimci veya plancilar arasindan belirlenir. Bir dénem
once AYK Ydnetim Kurulu eski bagkani ya da Uyelerinden bir Kigi yonetim kurulunda bulunur.
OYK bu esaslar yururlige girdikten sonraki ilk toplantisinda AYK'da yer almasini 6nerdigi,
belirtilen 6zellikleri tasiyan adaylari belirler ve Dernege o6nerir. ilgili meslek 6rglti Yénetim
Kurulu, ¢galisma déneminin ilk Gg ay! igerisinde, ilgili meslek alani Bolim Bagkanlari tarafindan
6nerilen adaylar arasindan dort (4) kurul dyesini ve dogrudan g (3) Kurul tyesini belirler.
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Gorev Bolumu ve Galisma Esaslari

Madde 6- Kurul Gyeleri kendi aralarinda Bagkan, Baskan Yardimcisi, Yazman ve Sayman Uye
secerler. Bagkan, ilgili Akreditasyon Kurulunu temsil etmek, gerekli gérdiginde olaganisti
toplantiya cagirmak, Kurulun dizenli, uyumlu ve hukuka uygun calismasini saglamak ve ilgili
Tasarim veya Planlama Programlari Akreditasyon Kurulu ile ilgili meslek 6rgiti ve Dernek
arasindaki koordinasyonu saglamakla goérevlidir. Akreditasyon Kurullari yilda en az bir (1)
kez, salt cogunlukla toplanir ve katilanlarin ¢ogunluguyla karar verir. Baskanin bulunmadigi
durumlarda Bagkan Yardimcisi kurul yonetimini Bagkan adina yuratir. Oylarda esitlik olursa,
Baskanin kullandigi oy yontinde ¢odunluk saglanmis sayilir.

Akreditasyon Kurullar’nun Gorev ve Etkinlikleri

Madde 7- ( a ) Akreditasyon Kurulu, kendisiyle ilgili tasarim veya planlama programlarinin
degerlendiriimesi ve iglevsellikleri Uzerine politikalar, yontemler ve programa ait &zel
deg@erlendirme olgltleri ve sureglerini belirler. Akreditasyon slrecleri akreditasyon kurullarinin
belirledigi cercevede ilgili alanin degerlendirme kurulu tarafindan yarutuldr.

( b ) Ydurorlikteki politikalari, yéntemleri ve degerlendirme dlgutlerini gdézden gecirerek
gerektiginde glnceller.

(¢ ) Akreditasyon Kurullari, kendi alaniyla ilgili Program Degerlendirme Takimlarini, YK isbirligi ile

olusturur ve degerlendirmelerin belirlenen kriterler cergevesinde yapilmasini saglar. Program
Degerlendirme Takimlari ve Kurul Uyelerinin egitimesini saglar. Kurul calisma programini ve
calisma raporunu hazirlar.

( ¢ ) Akreditasyon Kurullari bahsi gecen goérev ve etkinliklerin gerceklestiriimesi icin kurul
calismalarint  Degerlendirme  Kurulu, Komiteler, Degerlendirici Havuzundaki Program
Degerlendirme Takimlari ile birlikte Organizasyon Yuritme Kurulunun esgudiminde ve
Danisma Kurulunun danismanhiginda yurttar, ilgili alan igin degerlendirmenin gerceklesmesinde
surecine liderlik eder.

( d ) Topluma, &grenci adaylarina, 6grenci danigsmanlarina, o6grenci velilerine, egitim
kurumlarina, mesleki kurumlara, ilgili isverenlere ve devlet kurumlarina Organizasyon Yurutme
Kuruluna (OYK) basvuru yapan ve degerlendirme Olgutlerini saglayarak basarili bir sekilde
akredite olan kendi alaniyla ilgili tasarim veya planlama programlarini duyurulmak Uzere
Organizasyon Yurutme Kuruluna bildirir.

UCUNCU BOLUM
Kurullar

Madde 8- (a) Danigma Kurulu

Akreditasyon Kurullari (AYK) gerekli goruldigu zaman ve sekilde Danigma Kurulu'nun gorus ve
Onerilerine basvurabilir. AYK Yonetim Kurulu ivedi durumlarda Danigsma Kurulu’nu ve/veya
Dernek Yénetim Kurulunu veya Organizasyon Yuritme Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Danigma Kurulu, AYK tarafindan ihtiyag duyulmasi halinde, amaglarinin gergeklestiriimesinde
yardimci olur. Strddrtlen ¢alismalarin degerlendirmelerini yapmak, olusturulan program ve
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programlarin gelistirimesine katkida bulunmak, ortaya cikan ihtiyaglara yonelik olarak calisma
programlarina dair 6nemli konularda girdiler saglamak tzere Dernek tiztuglnde yer alan esaslar
dogrultusunda, akreditasyon hizmeti verilecek her meslek alanindan kigilerin esit sayida yer
alacagi bir yapida olusturulur.

Olusturulan Danisma Kurulu; ihtiya¢ duyulmasi durumunda uzman goérisu almak Uzere asagida
belirtilenlerle sinirli kalmaksizin kurumlar ve/veya uzman danismanlardan da goérus alabilir;

-TMMOB ve bagl Odalar

-Meslek orgutleri

-Tasarim ve planlama hizmeti talep eden kamu kurum ve kuruluslarinin, yerel yénetimlerin,
tuketici ve muteahhit birlikleri temsilcileri

-Ogrenci Temsilcileri

-llgili alanlar Bélim Bagskanlari iletisim Gruplari

-ilgili Dekanlar Konseyleri

-PEMKON (Peyzaj Mimarli§i Bélim Bagkanlari Konseyi)

-PEMAT (Peyzaj Mimarligi Akademik isbirligi Toplulugu)

-ULILPIEP- Ulusal igmimarlik Lisanstistii Programlar iletisim ve Etkilesim Platformu

-ECZAKDER - Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Dernegi

-Mim.Ar — Mimarlar Odasi1 Mimarlik Arastirma Merkezi

-MUDEK / Miihendislik Egitim Program Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

-ZIDEK!/ Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
-VEDEK/Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon
Dernegi

-FEDEK!/ Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakaiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Komisyonu

-TEPDAD/Tip  Egitimi  Programlarini  Degerlendirme  ve  Akreditasyon  Dernegi
-TURKAK / Trk Akreditasyon Kurumu

-YOKAK / Yiiksekdgretim Kalite Kurulu

-KALDER/Trkiye Kalite Dernegi

-PEMDER/Peyzaj Mimarlidi Egitim ve Bilim Dermnegi

DORDUNCU BOLUM
Program Degerlendirmesi

Program Degerlendirme Takimlar

Madde 9- ( a ) Tasarim ve Planlama Egitim Programlari Yonetim Kurulunun 27.01.2025
tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda yapilan gincelleme ile AYK, ilgili tasarim
veya planlama egitim programlarini degerlendirmek Uzere 3 Kkigilik Uyeden olusan
degerlendirme takimini belirler. Takimin bir (1) Gyesi ¢alismalarinda en az 10 yil deneyim
sahibi olan ilgili meslek alani egitimini veren bir bélimde goérevli 6gretim elemani, bir (1)
Uyesi mesleki uygulama deneyimi en az 15 yil olan tasarimci ya da planci, bir (1) Uyesi
ogrenci degerlendirmecisinden olusur. AYK belirlenen 3 kigilik Uyeden olusan degerlendirme
takimini YK’'ya sunar ve YK ilgili degerlendirme takimi icin bir (1) Gye daha belirler. Her bir
meslek alani igin dort (4)’er Uyeden olusan birden fazla degerlendirme takimi olabilir.

( b)) Program degerlendirme ekibinin belirlenmesi sirasinda iki (2) yedek degerlendirmeci atanir.

5
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Bu kisilerin degerlendirilecek tasarim veya planlama bélimleri ile yonetici ve egitimci olarak
organik iligkisi olamaz.

Degerlendirme Kapsamina Alinacak Programlar
Madde 10- Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan taninan yiiksekégretim kurumlarinca ydritilen
tasarim veya planlama bdélimlerinin egitim programlari degerlendirme kapsamina alinir.

Degerlendirme Siireci ve Calisma ilkeleri

Madde 11- Deg@erlendirme slireci degerlendiriime talebinde bulunan programlarin bagvurulari ile
baglar. Program akreditasyon basvurulari TAPLAK OYK tarafindan ilgili programin asgari
kosullarina uygunluk incelemesi / 6n degerlendirmesi (gerekli durumlarda ek bilgi ve belge
talebi) ile devam eder. Bagvuru sonuglarinin kurum ve programlara iletiimesinin ardindan
s6zlesmelerin imzalanmasi ile sire¢ devam eder. Program tarafindan TAPLAK tarafindan
belirlenmis format ve icerikte bir Oz Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlanir, rapor AYK ve YK
tarafindan belirlenen degerlendirme takimlari tarafindan incelenip degerlendirilir. Saha ziyareti
tarihlerini kapsayacak sekilde ziyaret programlari hazirlanir ve 3 gunlik kurum ziyaretleri
gerceklestirilir. Gondlll, seffaf, adil ve objektif yarutilen bu suregte egitim programlari analiz
edilerek, program degerlendirme olc¢utlerinde yer alan genel ilkelerin saglanip saglanmadigi tespit
edilir. Akreditasyon degerlendirme slrecleri takvimi ve calisma ilkeleri her yil duzenli olarak
TAPLAK tarafindan degerlendirilir ve kamuya sunulur.

Alana 6zel degerlendirme olgltleri ve surecin nasil isleyecedi, ilgili alan Akreditasyon Kurulu
tarafindan belirlenir. Ancak Tasarim ve Planlama alaniyla ilgili Ulusal Yeterlilikler Cercevesine ve
YOK ve YOKAK'In ilkelerine bagh olarak yiritilecek genel 8lgitler Organizasyon Yiiriitme
Kurulu tarafindan belirlenir ve genel Olcitlere iliskin 6n degerlendirmeler OYK tarafindan
yaratalir. Genel olgutler kapsaminda 6n degerlendirmeyi gegen programlar ilgili program
akreditasyon kuruluna yonlendirilir. Akreditasyon kararin verilmesi, akreditasyon bagvurusunun
degerlendiriimesi, duyurulmasi ve itiraz ve sikayet siregleri OYK tarafindan yaratalir.
Degerlendirmeye esas olan 6lgltler Genel Degerlendirme Olgtleri; Ogrenciler, Program Egitim
Amaglari, Program Ciktilari; Siirekli lyilestirme, Egitim Plani, Ogretim Kadrosu, Altyapi, Kurum
Destegi ve Parasal Kaynaklar, Organizasyon ve Karar Alma Suregleri ve Disipline Ozgu Olgltler
seklinde yapilandiriimistir. Genel Degerlendirme Olgiitlerinin belirlenmesi ve siirecin yiritilmesi
tim programlar i¢in Organizasyon YUurGtme Kurulunca yapilir.

Programa Ozel Degerlendirme Olgiitleri

Madde 12- Program degerlendirme olgltlerinin basliklari sunlardir:

a) Programin gorev ve gorusu,

b) Programin yapisi ve tutarliligi,

¢) Mezunun kazanmasi beklenen bilgi ve beceriler,

d) insan kaynaklari,

e) Ogrenme kaynaklari (fiziksel kaynaklar),

f) Mali kaynaklar,

g) Nitelik saglama ve gelistirme,

h) Ogrenci destek ve kilavuzluk,

1) Ogrencilere kazandiriimasi hedeflenen bilgi ve beceriler ve bunlarin nasil kazandirildig
i) Akademik tesvik ve ddullendirme sistemleri.

Yukaridaki degerlendirme Olgutlerine gére programin gugla yonleri, tutarliligi, eksiklikleri,
yetersizlikleri ve olumsuzluklari hazirlanacak bir rapor ile tespit edilir.
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BE$iNCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Akreditasyon Kurullarinin Giderleri

Madde 13- ( a ) Kurulun her tarli mali islemleri, Kanuna, genel muhasebe kurallarina, Dernek
iktisadi isletmesi Mali isler Yénetmeligine uygun olarak yGrGtalir.

(b)) Kurul Batgesi, tim dernek gelir ve giderlerini icinde hazirlanir ve Dernek Yénetim Kurulunun
onaylyla kesinlik kazanir. Her yil igin ayri bir butge hazirlanarak Yonetim Kuruluna sunulur.

( ¢ ) Kurulun amacini gerceklestirmek icin yuratilecek galismalara iliskin tim harcamalar
Kurulun giderlerini olusturur. Harcamalar, onaylanan bitge Uzerinden Dernek tarafindan
karsilanir. Kurulun giderleri Dernek butgesi icinde ayri bir fasil olarak yer alir.

( d ) Akreditasyon Kurullarinin her tirlli geliri Dernege aittir. Kurul ya da binyesindekiler, kendi
adlarina para toplayamaz, yaptiklari batin tahsilati Gg (3) isglnu icerisinde dernek tarafindan
ibraz edilen resmi banka hesabina yatirmak zorundadirlar. Kurul giderleri, Dernek Y&netim
Kurulunca kabul edilen Bltcesine gore ayrilan 6denekten karsilanir. Akreditasyon Kurulu kendi
blutgesine goére gerekli harcamalarda bulunur. Her ay sonunda, gider ve gelirler, birer gizelge
biciminde Dernek Yénetim Kurulu’'na bildirilir. Akreditasyon Kurulu, ¢alismalari ve mali hesaplari
yonunden Dernek Yénetim Kurulu'na karsi sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
Akreditasyon Kurulu’nun mali bitgelerinin gergeklestiriimesinde Yénetim Kurulu sorumludur. S6z
konusu sorumluluklar gergevesinde Akreditasyon Kurulu ile Dernek Yonetim Kurulu arasinda
olusabilecek gorus ayrihdi ya da uyusmazlik; Dernek Yoénetim Kurulu ile Akreditasyon Kurulu
arasinda yapilacak ortak toplantida ¢dézimlenir. Gergeklestirilen ortak toplantida, gogunlugun
gorugleri dogrultusunda islem yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Bagimsizhk

Madde 15- TAPLAK Akreditasyon Kurullari organizasyonel, operasyonel ve resmi sureglerinde
bagimsizdirlar. Akreditasyon Kurullarinda gorev alan yoneticiler ve degerlendiriciler kendi
kurumlarindan bagimsiz olarak akreditasyon sireglerine katilirlar.

Madde 16- TAPLAK Degerlendirici Sdzlesmesi ve Etik Beyannameleriyle, Degerlendiricilerin ve
Diger TAPLAK kurullarinda gérev alan tum uyelerin tarafsizlik sorumlulugu ve bagimsizliklari
garanti altina alinir.

Seffaflik

Madde 17- TAPLAK duzenli olarak akreditasyon faaliyetleri sonucunda elde ettigi birikimleri;
genel yaklasimlar, sonuglar ve etkiler agisindan analiz eder ve iyi uygulama 6rnekleri ile yapisal
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sorunlari (mevzuat, sistem, insan kaynagi vb.) iceren genel degerlendirme raporlarini iki yilda bir
hazirlayarak kurumsal internet sayfasindan kamuoyuna ilan eder.

Geri Besleme

Madde 18- TAPLAK akreditasyon degerlendirme sonuglari, dizenledigi degerlendirici egitimleri,
yuksekdgretim kurumlarina yodnelik egitimler vb. surecler kapsaminda geri bildirimlerin
alinmasini ve iyilestirmelerin saglar

Yuriirluk
Madde 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlage girer.

Yirutme

Madde 20- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegdi Yonetim
Kurulu yUrGtar.
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EK: Organizasyon Semasi

TAPLAK TAPLAK
YONETIM TAPLAK DENETIM
KURULU DANISMA KURULU
» KURULU
iKTISADI
ISLETME
ORGANIZASYON
FINANS  — =y GRUTME
KURULU
GENEL SUREC VE l
OLCUTLER
| ABG..
AKREDITASYON
1 KURULU
PEMAK MOTETAK IMEPAK
DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME
KURULU KURULU KURULU
KOMITELER KOMITELER KOMITELER
DEGERLENDIRICI DEGERLENDIRICI DEGERLENDIRICI
HAVUZU HAVUZU HAVUZU
< 5 > x TUTARLIK
BiLGi VE KALITE VE SUREKLI ADAY KONTROL
EGITIM IYILESTIRME BELIRLEME IR
OLGUTLER
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