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Atilim Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarimi Lisans programi, 29.01.2024 tarihinde Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegine
akredite olmak amaciyla bagvuru yapmustir. Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi, Moda
Tasarimi, Tekstil Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarimi Lisans Programlar1 Akreditasyon Kurulu
tarafindan gorevlendirilen degerlendirme ekibi, 11-12-13 Kasim 2024 tarihlerinde Atilim
Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiine akreditasyon degerlendirmesi icin saha
ziyareti gergeklestirmistir. Atilim Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Tekstil ve Moda Tasarimi Lisans programinin hazirladigi 6z degerlendirme raporu sonrasinda
gerceklestirilen saha ziyareti kapsaminda yapilan incelemeler ve gerekli degerlendirmeler
sonucunda olusturulan konsolide rapor tarafiniza sunulmustur.

Geregini bilgilerinize saygilarimizla arz ederiz.
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I. Saha Ziyareti Genel Degerlendirme

Atilim Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarimu Lisans Programi, 29.01.2024 tarihinde Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegine
basvuru yaparak, 30.07.2024 tarihli 6z degerlendirme raporu kapsaminda akredite olmak
amaciyla siirece baslamistir. Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi, Moda Tasarimi,
Tekstil Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarimi Lisans Programlar1 Akreditasyon Kurulu
tarafindan gorevlendirilen degerlendirme ekibi, 11-12-13 Kasim 2024 tarihlerinde Atilim
Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi
Boliimiine akreditasyon degerlendirmesi igin saha ziyareti gergeklestirmistir. Saha ziyareti
onceden planlanan programa uygun sekilde gergeklestirilerek, programda yer alan tiim
ziyaretler ve goriismeler tamamlanmistir (EK 1 ve Ek 2). Saha ziyareti siirecindeki
degerlendirmeler MOTETAK Tekstil ve Moda Tasarimi Lisans Programi degerlendirme
Ol¢iitlerine gore yapilmistir. Saha ziyaretinden Once, programin 6z degerlendirme raporu
degerlendirme ekibi tarafindan detayli incelenmistir. Oz degerlendirme raporuna gore
degerlendirme ekibi tarafindan bireysel doldurulan degerlendirme kontrol formlari, saha
ziyaretinde dikkat edilecek noktalara, incelenmesi gereken konulara ve sorulmasi gereken
sorulara 151k tutmustur. Ziyaret sirasinda uygunluk, uygunsuzluk (blylik/kiigiik) veya
iyilestirme Onerisi gerekecek oOlgiitlerde inceleme, goriisme, gozlem yapilabilmesi i¢in bu 6n
degerlendirmeler etkili olmustur. Degerlendirme formlar1 saha ziyareti kapsaminda
degerlendirme ekibi tarafindan tekrar diizenlenmis ve bu bulgular ¢ergevesinde degerlendirme
sonug raporu hazirlanmstir.

Atilim Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarimi1 Boliimii akreditasyon bagvurusuna yonelik kurumun tiim yoneticileri, akademik ve
idari personelleri; degerlendirme ekibinin karsilanmasi ve saha ziyareti siiresi boyunca 6zverili
bir tutum sergileyerek siireci kapsamli, 6zenli ve objektif yiiriitmiislerdir. ilgili kurum énceden
planlanan saha ziyareti programina uyma konusunda 6nem gostermis ve gerekli hazirliklar
(gorisme mekanlari, goriisiilecek 6grenci, 6gretim elamanlar1 ve idari personel listeleri vb.)
tamamlamistir. Bu siliregte degerlendirme ekibine kurum i¢i ¢alisma mekani hazirlanmis,
transfer olanagi saglanmistir.

Saha ziyaretinde degerlendirme ekibi olarak, Atilim Universitesi Rektorii, Rektor
Yardimcisi, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani, Boliim Baskani, Boliim
Bagkan Yardimcilari, Bolim Ogretim elemanlar1 (tam zamanli + yar1 zamanli), mevcut

komisyonlarin iiyeleri, Fakiilte kurulu tyeleri, idari personelleri, boliim &grencileri, dis



paydaglar ile goriismeler yapilmistir. Gorlismelerin yani sira farkli bolim derslerine ait
ciktilarinin yer aldigi, kapsamli bir sekilde 6zenle hazirlanan boliim sergisi, boliim egitim-
ogretim mekanlari, atdlyeler, arsiv ve kamplisiin ¢esitli alanlar1 (kiitliphane, fakiilteler, sosyal
tesisler) gezilmistir. Ogrencilerle goriismeler yapilarak ekip tarafindan sorulan sorularm
cevaplar1 alimmistir. Degerlendirme ekibi, bdliimiin tasarim projesine yonelik dersine katilim
saglayarak Ogrenci sunumu dinlemistir. Tasarim projesinde Ogrencinin siirecine iliskin
anlatimini igeren derste soru-cevap seklinde interaktif degerlendirmeler yapilmistir. Kurum
diizeyinde gercgeklestirilen atolye, laboratuvar, Ogretim elemanlar1 odasi, sergi salonu,
kiitiiphane, sosyal alanlar gibi mekanlarin gezilmesi esnasinda karsilasilan boliim 6grencileri
ve destek personeli ile anlik goriismeler de gergeklestirilmistir. Kurumun her diizeyinde
aidiyet, oOrglt kiltiiri, uzmanlik alan1 hakimiyeti, memnuniyet olmasi programin giiglii
yanlarindan birisi olarak degerlendirilmistir.

Saha ziyaretinde yapilan gozlem ve goriismelerde Universite, Fakiilte ve Program
olmak {izere kurumdaki tiim ekibin; akreditasyon olgiitlerinin saglanmasi konusuna onem
verdikleri, devam eden iyilestirme ve gelistirme c¢alismalarimin oldugu, bu konuda
farkindaliklariin, bilgi birikimlerinin ve tutarli yaklagimlarinin oldugu agik¢a ortaya ¢ikmustir.

Atilm Universitesinin, 2021 yil1 igerisinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
gercgeklestirilen “Kurumsal Akreditasyon Programi” degerlendirmelerine dahil oldugu ve bes
yil siireyle tam akreditasyon aldig1 belirlenmistir. Universite Rektorliigii ve diger idari
yonetimleri ile yapilan goriismelerde, kurumsal olarak kalite siireclerinin erken bagladig: ve bu
konudaki donanimlar tespit edilmistir. Kurumsal olarak egitimde kaliteyi saglamak ve
devamliligini siirdiirmek i¢in yontemler gelistirildigi, tiim yapinin akreditasyon konusunda
hassasiyetleri oldugu, kurumun i¢ ve dis paydaslarla sistematik is birlikleri ger¢eklestirdikleri
belirlenerek bu dogrultudaki deneyimleri olumlu bulunmustur.

Degerlendirme ekibi olarak degerlendirmelerimize iliskin kapsamli raporumuzu

saygilarimizla sunariz.
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MOTETAK ASGARI KOSULLAR

MOTETAK lisans programlart akreditasyon dlgiitleri kapsaminda yer alan
“Akreditasyon i¢in Asgari Gereklilikler” sartlar1 Atilim Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi programi tarafindan karsilanmaktadir.
Degerlendirme ekibinin yapmis oldugu incelemelerde, akredite olmak amaciyla basvuru
yapmis olan programin asagidaki sartlari yerine getirdigi tespit edilmistir:

1. Lisans programlarinin isminde ve programin basariyla tamamlanmasi sonrasi verilen
diplomalarda / mezuniyet belgelerinde “Tekstil ve Moda Tasarimi” ifadesi yer almaktadir.

2. Akreditasyon basvurusu yapan lisans programinin faaliyet gdsterdigi iiniversite,
YOKAK dis degerlendirme siirecine tabi tutulmustur. Atilim Universitesi 2021-22 yilinda
dahil oldugu “KAP — Kurumsal Akreditasyon Programi” ile siirdiiriilebilir ve stirekli
iyilestirme yaklasimina uygun olarak, YOKAK tarafindan organize edilen programlara aktif
katilim gostermistir. Bu siire¢ dogrultusunda iiniversite, 5 yillik akreditasyon almaistir.

3. Atilim Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii lisans seviyesinde drgiin
egitim modelini benimsemis Ve sekiz yariyili kapsayan program miifredat1 168 yerel kredi, 241
AKTS degerinde akademik egitim vermektedir.

4. Lisans programi igin, tam zamanli 6gretim iiyesi sayis1 YOK iin belirledigi “Egitim
ve Ogretime Baslangi¢ I¢in Asgari Ogretim Uyesi” sayisini karsilamaktadir. 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1li Bahar Dénemi itibariyle Atilim Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi
Béliimii’nde 1 Profesér Dr., 1 Dogent Dr., 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 2
Aragtirma Gorevlisi olmak tizere toplam alti (6) tam zamanli 6gretim elemani gorev almaktadir.

5. Programin web sayfasinda dogrudan ve kolayca erisilebilecek sekilde programa ait
detayli bilgiler (ders agiklamalari, kredi sayisi, dlciilebilir program ¢iktilari, 6gretim iiyeleri /
elemanlar bilgileri vb.) kamuya acik sekilde paylasilmaktadir.

6. Programin, akreditasyon Olgiitlerini siirekli olarak saglamasi, gerekli mali
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi ve kendisinden istenilen raporlama ve diger islemleri
diizenli olarak temin etmesi konularinda birimde akreditasyon komisyonu kurulduguna dair
boliim kurul karart ve komisyon toplanti tutanaklari, kurum i¢ degerlendirme raporlari kanitlar
olarak sunulmustur.

Degerlendirme ekibinin saha ziyareti sonrasi tespitleri ve degerlendirmeleri ise
MOTETAK Lisans Programlar1 Akreditasyon Olgiitlerine gore (Tekstil ve Moda Tasarimi

Programi i¢in) asagidaki tabloda yer verilmektedir.



OLCUTLER

Olciit Aciklamalar!

a. Program misyonu ilgili egitim programinin niyet ve amacim agik bir sekilde
tammlar.

-Program misyonu, Moda Tasarimi Egitim Programinin niyet Ve amacini agik bir sekilde
tanimlamakla birlikte Program amact: “Sanat, tasarim ve uygulamaya yonelik ¢ok yonlii
bilgiye sahip; dogru yontemlerle 6zgiin ve yaratici tasarimlar yapan, bireysel veya grup
icinde etkin ve uyumlu ¢alisan, ¢calismalarini uzmanlar ve toplumla paylasan, gorsel ve
sozlii iletisim becerisi yiiksek, gelismeye acik, elestirel kisilige sahip; ¢evreye ve ulusal-
uluslararasi degerlere duyarl, en az bir yabanci dil bilen, alani ile ilgili bilgisayar
teknolojilerini ileri seviyede kullanan, soyut ve somut kavramlar: ézgiin tasarimlara
doniistiiren, estetik degerlere sahip tasarimcilar yetistirmektir.” (ODR Ek 1.1.1.) seklinde
ifade edilmistir.

Buna karsin Program amacinda; ilgili programin 6grencilere kazandirmayi amagladigi
mesleki bilgi ve beceriyi ifade eden ilgili endiistri alanina ait Tekstil ve Moda ifadelerinin
yer almadigi goriilmistiir. Program amacinin oldukga genel tanimlandigi Tekstil ve Moda
tasarimi alanmna yonelik Ogrenciler yetistirildigine yonelik bir amag¢ ifadesinin
bulunmadigr goriilmiistiir.

b. Program misyonu ve vizyonu, alana yonelik dogru ve giincel bilgiye ulasma ve
1.1 bilgiyi sentezleme becerisi ile donatacak mesleki egitimi saglar.

Misyon: Tekstil ve Moda Tasarumi alaminda ulusal ve uluslararasi donanmima sahip, ozgiin
tasarim ve uygulamalarda yetkin bireyler yetistirmektir.
Vizyon: Tekstil ve Moda Tasarimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve drnek
alinan bir boliim olmaktir.
-Boliimiin 6z degerlendirme raporunda sundugu ve kurumun internet sayfasinda
yayinladigi ’Vizyon’’ ifadelerinin dlgiilebilir somut &zeliklere sahip olduguna yonelik
kanit gorillememistir. Vizyon, kurumun gelecegine yonelik amaci hakkinda bilgi vermeli
ve hedefleri icermelidir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve 6rnek alinan kurum
olmak ifadesi gorecelidir. Uzun vadede kurumsal olarak varilmak istenen noktanin daha
somut ve dlgiilebilir diizeyde ifade edilmesi uygun gérilmiistiir.
c. Program, i¢c ve dis geri bildirimler ile cesitlilik gosteren paydaslardan kendi
misyon, hedef, icerik ve etkinligi konusunda bilgi almak iizere yapilandirilms
yontemler kullanir.

- Programda geri bildirimler i¢in i¢-dis paydas danisma gruplar1 ve Paydas Politikas1 ve
Uygulama Esaslar1 (ODR Ek 1.1.2.) olusturulmustur. Programin, i¢ ve dis geri bildirimler
ile gesitlilik gosteren paydaslardan kendi misyon, icerik ve etkinligi konusunda bilgi
almak tzere yapilandirilmig stiregleri vardir. Programin; vizyon, misyon, igerik ve
etkinligi hususunda i¢ ve dis paydaslarindan bilgi almak tizere kullandig1 yapilandirilmig
yontemler; Akademik Dis Paydas Degerlendirme Anketi (ODR Ek 1.1.3.), Akademik Dis
Paydas Misyon-Vizyon Degerlendirmesi (ODR Tablo 1.2.), Isveren/Yénetici
Degerlendirme Formu (ODR Ek 1.1.4.), isveren/Y6netici Degerlendirme Formu Verileri
(ODR Tablo 1.3.), Mezuniyet Oncesi Ogrenci Anketi (ODR Ek: 1.1.5.), Mezuniyet
Oncesi Ogrenci Anketi Sonuglari 2024 (ODR Tablo 1.4.) olarak olmak iizere 6z
degerlendirme raporunda yer almaktadir.

! Her bir &lgiitiin karsilanma durumu ve sekline yonelik degerlendirme agik ve kanitlara dayah sekilde
belirtilmelidir.

2 Uygun bulgu tiirii kisaltmast (U, BU, KU, 10) belirtilmelidir. Saha ziyareti dncesi yapilan degerlendirmelerde
sahada &zellikle odaklanilmasi istenen tespitler icin SZ (saha ziyareti) kisaltmasi da eklenebilir. Ornegin; KU, SZ



Programda tiim bu sistematik anket metotlarinin uygulandig: belirtilmesine ragmen
kullanilan o6lgeklerin igeriginin ve kapsaminin etkililigi hususunda yeterli kanita
ulagilamamustir. Ornegin dis paydaslardan geri bildirim almak icin uygulamaya konulan
ODR Ek 1.1.4. deki Isveren /Y&netici Degerlendirme anket formunun tekstil ve moda
tasarimi alanina 6zgii amag¢ ve hedeflere hizmet edecek somut lgiitlerle giincellenmis
oldugu kanaati olusmamigtir. Anketlerin uygulandig: grubun sayis1 ve dagilimi da yeterli
olarak degerlendirilmemistir. Anketlerin kisitli geribildirim araglari oldugundan yola
¢ikarak daha kapsamli geri bildirim araglari gelistirilmesi 6nerilmektedir.

d. Program hedefleri, programin misyonuna, icerigine ve dgrencilerin bilgi ve
uygulama kazanimlarim1 beklenen (tanmimlanmis) diizeyde 6grenmeyi tarif eder.

-Atilim Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarimi  Programimin hedefleri tanimlanmamustir. Programin vizyonu, misyonu,
amaglarmin belirlenmesine yonelik siirece dair Boliim Kurul Karar1 (ODR Ek 1.1.1.)
bulunmasina ve 6z degerlendirme raporunda yer almasina ragmen bdliimiin hedeflerine
yer verilmemistir. Saha ziyaretinde yapilan goriigmelerde ve incelenen evraklarda Boliim
hedefleri olmadigindan Universitenin kurumsal hedeflerinin dikkate alindig1 ortaya
cikmistir (ODR Ek 1.2.2.).

Programin hedeflerinin olmamasi programm misyonuna ulasilmasina, Ogrenim
ciktilarmin gerceklesmesine engel olacak bir eksiklik olarak goriilmektedir. Bolim
6grenim hedeflerinin yerine Universitenin hedeflerinin konulmasi Béliimiin kendi
hedeflerine ulasmasinda, program c¢iktilarinin degerlendirilmesinde 6nemli bir engel
ortaya koymaktadir.

1.2

Misyon, amaclar ve egitim hedefleri, liderlerin (b6liim baskani, anabilim/anasanat
dali baskanmi vb.) baskanhginda, i¢c ve dis paydaslarin katihm ile meslegin tiim
paydaslarinin ihtiyaclar1 goz oniine alinarak olusturulmal, sistematik olarak gézden
gecirilmeli ve giincellenmelidir. Programda bu sistematik gozden gecirme ve
degerlendirmeye uygun bir siire¢ (belirli araliklarla yiiriitiilecek, tiim boliim
elemanlan ile programin tiim ozelliklerinin incelenmesini iceren ve olgiilebilir)
tamumlanmis ve isletiliyor olmalhidir.

-Program vizyonu, misyonu ve amaglari; Bolim 6gretim elemanlari ve dis paydaglar ile
yapilan boliim kurulu ve dis paydas toplantilari ile gdzden gegirilerek giincellenmistir
(ODR Ek: 1.2.1.). Béliimiin egitim hedefleri tanimlanmamis oldugundan egitim hedefleri
konusunda boliimiin sistematik gézden gegirme ve giincelleme yaptigina yonelik kanit
elde edilememistir.

13.

Programin misyonu, amaglar1 ve egitim hedefleri programin ve bagh oldugu
yiiksekégretim kurumunun stratejik planiyla uyumlu olmahdur.

-Atilm Universitesinin 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan1 (ODR Ek 1.3.1.)
olmasma ragmen Boliimiin stratejik plant bulunmamaktadir. Program ¢iktilar ile
tiniversitenin stratejik plani iligkilendirilerek uyum tablosu 6z degerlendirme raporu
(ODR Tablo 1.5.) kapsaminda verilmistir. Kurumun stratejik plani ile boliim performans
yonetim sistemi hedefleri de (ODR Ek 1.2.2.) 6z degerlendirme raporunda yer almistir.
Boliimiin kendi stratejik plant bulunmadigindan ve hedefleri yer almadigindan tamamen
kurumun hedeflerine odaklamlmistir. Universite stratejik planindan 6 adet egitim hedefi
(hedef 4, hedef 5, hedef 6, hedef 9, hedef 10, hedef 13) alinmis oldugu belirlenmistir.
Programin ivedi olarak kendi hedeflerini belirlemesi ve uzun vadeli stratejik planini

hazirlamas1 gerekmektedir.

14.

Programa ait tanitici bilgiler, programin misyonu, amaclar1 ve egitim hedefleri
paydaslar ve kamu tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde yayinlanmalidir.

-Programin vizyonu, misyonu, amaglari, tiim paydaslar ve kamu tarafindan kolayca
erisilebilecek sekilde internet sayfalarinda yer almaktadir. Fakat 6z degerlendirme raporu
boliim 1.4 sayfa 14 de < ’Béliime dair tiim bilgiler Atilim Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi
Béliimii Resmi Web Sayfasinda yer almaktadir.””> (ODR Link 1.4.1.) ifadesi olmasina ragmen
programin egitim hedefleri bulunmamaktadir. Hedefler belirlendikten sonra kurumun
internet sayfasinda yer almasi onerilmektedir.

15.

Programin amaclaryegitim hedefleri program e¢iktilariyla iliskilendirilmeli ve bu
iligkiler belgelendirilmelidir.




-Programin amaglari; bilgi, beceri, yetkinlikler kapsaminda program ¢iktilar ile
iligkilendirilmistir. Fakat programin hedefleri tanimlanmadigindan 6z degerlendirme
raporunda belirtilen program amaglarimi karsilayan zorunlu dersler (ODR Tablo 1.7.),
program amaclarinin Ulusal Yeterlilikler Cercevesini Karsilama durumu (ODR Tablo
1.8.), Program amaglarinin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi sanat temel
alanim karsilama durumu (ODR Tablo 1.9.) kapsaminda iligkilendirme mevcut degildir.

1.6.

Egitim amac ve hedeflerine ulasilmasinda kat edilen ilerleme sistematik olarak
uygun siireclerle olciilmeli, degerlendirilmeli ve gerekli iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi saglanmahdir.

-Program amaglar;; Mezuniyet Oncesi Ogrenci Anketi (Ek 1.1.5), Ogrenci Staj
Degerlendirme Anketi (ODR Ek 1.6.1.), Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu
(ODR Ek 1.6.2.), Ders Ciktilar1 Degerlendirme Formu (ODR Ek 2.8.5.), Béliim Ogrenci
Danisma Kurulu Toplantilart (ODR Ek 1.6.3.), Béliim Ogretim Elemanlar1 Toplantilart
(Béliimden talep edilmistir), Mezun Ogrenci Anketi (ODR Link 1.6.1.), Is Veren Anketi
(ODR Ek 1.6.4.), Stajyer Degerlendirme Formu (ODR Ek 1.6.5.), Diger Universite
Goriigleri (ODR Ek 1.6.6.), Boliim Danisma Kurulu Toplantilar1 kapsaminda sistematik
olarak 6l¢iilerek degerlendirilmektedir.

Amaglara dair gerekli iyilestirmeleri gosteren kanitlar saha ziyaretinde Boliimden talep
edilmigtir. BoOlim hedefleri tanimlanmadigindan egitim hedeflerine ulasilmasi
konusundaki ilerlemeye dair 6l¢gme, degerlendirme ve iyilestirmeler Somut bigimde ortaya
koyulamamustir. Amaglarin yani sira boliim hedefleri de belirlendikten sonra sistematik
6lgme, degerlendirme Ve iyilestirme dongiilerinde kullanilan 6lgeklerin igerikleri yeniden
gozden gecirilmeli, yeni 6lgme mekanizmalari gelistirilmesiyle konulara dair kapsayicilik

taginmalidir.

1.7.

Program, ama¢ ve egitim hedeflerine ulasma konusunda olumlu bir ilerleme
gostermeli ve bu ilerleme belgelenmelidir.

- Program ana sayfasi (https://www.atilim.edu.tr/tr/mod) ve 6z degerlendirme raporunun
ilgili béliimleri (ODR Tablo 1.10., ODR Link 1.7.1., ODR Link 1.7.2.) incelenmis,
programa ait hedefler bulunamamistir. Saha ziyaretinde Programin amag¢ ve egitim
hedeflerine ulagsma konusunda olumlu bir ilerleme kaydedip etmedigine dair kanitlar
sorulmus, boliim hedefleri olusturulmadig i¢in ilerlemenin kurumun hedefleri tizerinden
Olciildiigi belirtilmistir. Amaglarina ulagilmast konusunda programda degerlendirmeler
yapilmasina Ve ilerleme gosterdigi ifade edilmesine ragmen programin egitim hedefleri
tanimlanmadigindan bu ilerlemenin 6l¢iilmesinin miimkiin olmadigi yoniinde kanaat
olusmustur.

Oliit

Aciklamalar

2.1

Miifredat, programin misyonuna, amaclarina, egitim hedeflerine ve program
ciktilarina ulasmasini saglayacak sekilde tasarlanmis olmahdir. Miifredat rasyonel
bir akisa sahip olarak, programin misyon ve hedefleri ile mezunlarin Moda
Tasarimi / Tekstil Tasarimi / Tekstil ve Moda Tasarimi uygulamasi ve alana ait
giincel mesleki ve kuramsal bilgiyi edinmesini saglayacak sekilde yapilandirilmis
olmahdr.

- Tlgili kamitlar dogrultusunda miifredat; programin misyonuna, amaglarina ve program
¢iktilarina ulagilmasini saglayacak bigimde teorik, uygulamali ve segmeli dersler olarak
tasarlanmis olmasma ragmen egitim hedefleri ile iliskilendirilmemistir. Program
miifredatinin rasyonel bir akisa sahip olmasi igin zorunlu ve se¢meli ders listelerinde
diizenleme yapilmasit onerilmektedir. Zorunlu derseler ve se¢meli derslerin programin
mezunlarina kazandirmay: taahhiit ettigi mesleki bilgi, beceri ve yetkilik seviyesini
arttiracak sekilde yeniden yapilandirilmasi konusunda kanaat olusmustur. Ornegin
zorunlu ve segmeli dersler kapsamindaki Kalip, Teknik Cizim, Tekstil Tasarimi gibi
derslerin programdaki yerlerinin ve ders yliklerinin yeniden diizenlemesi gerekli

gorilmiistiir.



http://www.atilim.edu.tr/tr/mod)

2.2.

Miifredat; Moda Tasarim, Tekstil Tasarim ve Tekstil ve Moda Tasarimu lisans
programlar1 asgari olarak yetkinlikler tablosunda yer alan egitim alanlarim
icermelidir.

-Tekstil ve Moda Tasarimi ad1 altinda faaliyetlerini siirdiirmekte olan mevcut miifredat,
programin asgari olarak yeterliliklerini tastyan egitim alanlarmm kapsamaktadir (ODR
Tablo. 2.2.). Miifredatta tekstil konularini igeren zorunlu derslere daha fazla yer
verilmesi program kapsayiciligi ve denge agisindan 6nemli bulunmaktadir. Tekstil ve
Moda Tasarimmi isimli Programin yetkinlikler tablosunda yer alan egitim alanlarini
icermesine ragmen Tekstil veya Dokuma agirlikli yeterli sayida zorunlu ders
bulunmadigy, ilgili konularin segmeli dersler veya igeriklerle verildigi tespit edilmistir.
Tlgili derslerin miifredata zorunlu olarak eklenmesi énerilmektedir.

2.3.

Atolye/laboratuvar/stiidyo calismalar1t Moda Tasarimm / Tekstil Tasarimi / Tekstil
ve Moda Tasarmm egitim miifredatinin en az %>50’sini kapsamahdir. Tasarim
projeleri, edinilen bilgi ve becerilerin bir sentezi olmalidir.

-Oz degerlendirme raporunda sunulan ilgili tablo ve belgelere ve saha ziyareti
incelemelerine gore; Tekstil ve Moda Tasarimi Programinda, at6lye/laboratuvar/stiidyo
caligmalar1 zorunlu ve seg¢meli derslerin toplaminda egitim miifredatinin %61’ini
kapsamaktadir (ODR Tablo 2.4.: Alan Zorunlu Ders Listesi, ODR Tablo 2.11.: Alan
Se¢meli Ders Listesi). Programdaki tasarim projelerini iceren uygulamali dersler
edinilen bilgi ve becerilerin bir sentezi bi¢imindedir (ODR Tablo 2.4, ODR Sekil 2.1,
ODR Sekil 2.2., ODR Link 2.3.1., ODR Sekil 2.3.). Programin tasarima yonelik proje
derslerinde ve diger uygulamali derslerde atblye/laboratuvar/stiidyo ¢alismalari
gergeklestirilmektedir (ODR Tablo 2.6., ODR Tablo 2.7.)

2.4.

Ogrencilerin mezun olmadan 6nce program ciktilarim kazandiklarina dair 6lcme
ve degerlendirmeye yonelik kanitlar sunulmahdir.

-Ogrencilerin program ciktilarini kazandiklarina dair 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
kanitlar bulunmaktadir. Programda o&grencilerin mezun olmadan o6nce program
ciktilarii kazanma durumlarmin 6lgme ve degerlendirilmesine yonelik “Mezuniyet
Oncesi Ogrenci Anketi” (ODR EK 2.4.2.) yapilmaktadir. Ogrencilerin mezun olmadan
once Program yeterlilikleriyle ilgili kendileri i¢in yaptiklar1 degerlendirmelerde
memnuniyet diizeyleri oldukga yiiksek bulunmustur (ODR Tablo 1.4.). Anketlerin az
sayida 6grenci katilhimu ile yapilmasi dikkat ¢ekicidir. Ankete katilan 6grenci sayisinin
azliginin, mezun olan &grenci sayisinin azligindan kaynaklandigi distiniilmektedir
(ODR Tablo 2.8., ODR Sekil 2.4.).

2.5.

Boliim akademik kurullarinin belirledigi kosullarda staj yapilmas: zorunludur.

- Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi gatis1 altinda yer alan Tekstil ve Moda
Tasarimu Programi, Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Endiistriyel Tasarim ve
Grafik Tasarimi béliimleri ortak bir staj yonergesine sahiptir (ODR Link 2.5.1.). Giincel
yonergeye gore bolim Ogrencileri ikinci, dordiincii ve altinci yariyil sonunda
uygulanmak {izere sirasiyla 10 ig giinii kurum igi atélye staji, 20 is giinii kurum dist
fabrika staj1 ve 20 is giinii kurum dis1 tasarim ofisi staji yapmakla yiikiimliidiirler (ODR
Tablo 2.10.). Programda ayrica Ortak Egitim Uygulamasi isimli bir staj uygulamasi yer
almaktadir (ODR Link 2.8.1.). Firmalarla yapilan protokoller kapsaminda, 6grencilerin
not ortalamalar1 ve firmalarin yaptiklar miilakatlar ile degerlendirmede hak kazanan
ogrenciler, 7. Donem derslerinden muaf olarak bir dénemini isletmede gecirmektedirler.
Bu kapsamda Ortak Egitim Uygulamasindaki 6grenci bir donem boyunca (7. yariyil)
universite uygulamasi olarak staj yapmaktadir. Staj 6ncesi ve sonrasi teslim edilecek
evraklar ve staj siireciyle ilgili ayrintili bilgiler boliim web sayfasinda 6grencilerle
paylasilmaktadir (ODR Link 2.5.2.). Ayrica Boliimde staja yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

2.6.

Miifredat 6@rencilerin arastirma, uygulama, sosyal ve mesleki gelisim, Kiiltiirel
faaliyetler gibi cesitlilik gosteren aktivitelere katilmalarina imkéan vermelidir.

- Miifredat, 6grencilerin arastirma, uygulama, sosyal ve mesleki gelisim, kiiltiirel
faaliyetler gibi ¢esitlilik gosteren aktivitelere katilmalarina imkan verecek sekilde




yapilmistir (ODR Link 2.6.1., ODR Link 2.6.2.). Miifredat programi, her dénem
hazirlanan haftalik ders programlari, 6grencilerin ders dis1 gecirecekleri vakitlere olanak
verecek sekilde planlanmaktadir (ODR Sekil 2.6.). Ogrencilerin kendi alanlari,
alanlarina destek verecek dersler ile kisisel gelisme isteklerine gore istedikleri dersleri
segebilmelerine olanak verilmektedir (ODR Tablo 2.11.). Yapilan kiiltiirel, sosyal ve
sportif faaliyetler siirekli degiserek yenilenmekte ve aktif faaliyetler olugturulmaktadir.
Bu faaliyetler {iniversite i¢cinde drneklendirilmistir (ODR Link 2.6.4., ODR Link 2.6.5.,
ODR Link 2.6.6., ODR Link 2.6.7., ODR Link 2.6.8., ODR Link 2.6.9). Universitede
ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekanlar ve sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari 6rgiitlenme mevcuttur.

2.7.

Miifredata uygun ders programlari olusturulmaliy, her bir ders icin paydaslarin
erisimine acik sekilde yayimlanan bilgi paketleri olusturulmahdir.

-Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii’niin miifredata uygun ders programlari her donem
boliim 6gretim iiyeleri tarafindan ilgili birimlerle koordineli olarak planlanmakta ve
cesitli platformlar iizerinden paylagilmaktadir. Ders programinda yer alan tiim derslerin
ders bilgi paketleri, yine bolim web sayfasinda Bologna formatina ait Tiirk¢e ve
Ingilizce detayl bilgileri igeren tablolariyla (ders kodu, yariyili, igerigi, dili, AKTS
kredisi, ders tiirli, haftalik isleyis, program ¢iktilar1 degerlendiresi, vb.) iceren
tablolariyla interaktif bicimde tiim paydaslarin kullanimina acik olarak paylasilmaktadir
(Ornek ders Bologna Formlar: ODR Link 2.7.5, ODR Link 2.7.6). Miifredatta zorunlu

ders olan MTT433 Tekstilde Yaratict Uygulamalar Dersinin Bologna ders igerigi bos
goriindiiglinden internet ortaminda diizeltilmesi 6nerilmektedir.

2.8.

Ogrenme ve program ciktilari ve bunlarin alt bilesenleri sistematik olarak gozden
gecirilmeli, etkinlikleri degerlendirilmeli, programin misyon ve amaclarina
sagladiklar1 katkilar ortaya konulmali ve 6grencilere hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirma dereceleri degerlendirilmelidir.

- Programin 12 maddeden olusan ¢iktilarinin ve alt bilesenlerinin olusturulma ve
iyilestirme siirecinde; i¢ paydaglardan oOgretim elemanlart ve Ogrenciler, dis
paydaglardan farkli iiniversitelerden akademisyenler, mezunlar, igverenler ve Ortak
Egitim Uygulamasi ile staj kapsaminda ig birligi yapilan firmalar 6grenme ve program
¢iktilarmin  gelistirilmesine, Ogrencilere hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirilmasma katkida bulunmaktadirlar. Mezun, akademisyen, dernek, STK
temsilcileri ve firmalar ile boliim dis paydas danisma kurulu olusturulmus (ODR Ek
2.8.21., ODR Link 2.8.6.); bdliim ve fakiilte olarak cesitli toplantilar (ODR Ek 2.8.22.)
yapilmigtir. Paydas Politikas1 ve Uygulama Esaslar1 prosediiriinde detaylica agiklanan
gesitli 6lgme arag ve yontemler ile program ¢iktilarinin, boliim amaglarmin, belirlenen
misyon ve vizyonun degerlendirilmesi yapilmaktadir.

2.9.

Bu siireclere iliskin kanitlar sunulmahdir.

-Atilim Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarimi Programi c¢iktilart ve bunlarin alt bilesenleri sistematik olarak goézden
gegirilmek iizere;

e “Yeni Ogrenci Anketi” (ODR Link 2.8.2.),

e “Mezuniyet Oncesi Ogrenci Anketi” (ODR Ek 2.8.2.),

e “Ogrenci Memnuniyet Anketi” (ODR Link 2.8.3.),

e “Ogrenci Staj Degerlendirme Formu” (ODR Ek 2.8.3.),

e “Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu” (ODR Ek 2.8.4.),

o “Ders Ciktilar1 Degerlendirme Formu” (ODR Ek 2.8.5.),

e  “Mezun Ogrenci Anketi” (ODR Link 2.8.5.),

e “Is Veren Anketi” (ODR Ek 2.8.18.),

e  “Stajyer Degerlendirme Formu” (ODR Ek2.8.19),

e “Akademik Dis Paydas Degerlendirme Formu” (ODR Ek 2.8.20.)

o “lyilestirme & Gelistirme Formu” (ODR Ek 2.8.23., ODR Link 2.8.4., ODR Ek

2.8.6., ODR Ek 2.8.7., ODR Ek 2.8.8., ODR Ek 2.8.9) uygulanmakta, sonuglart




paylagilmakta ve bolimde bu veriler 1s18inda iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.
Programda atdlye eksikliklerinden bahseden &grencilerin geri doniisleri ¢ercevesinde,
alinan aksiyon plam 2024-2025 egitim &gretim doneminden itibaren yeni bir dikis
atolyesinin kurulmastyla gerceklestirilmistir (ODR Ek 2.8.12.). ODR raporunda ve
sahada talep edilen iyilestirmeye dair Boliim Kurul kararinda at6lye kurulmas: hakkinda
ogrenci talebinden alinan aksiyon kararindan ve izlenen yontemden bahsedilmistir.

Olgiit

Aciklamalar

3.1

Moda Tasarim / Tekstil Tasarim / Tekstil ve Moda Tasarim programlarinda
6grenim gorecek o6grencilerin, programin hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar) ongoriilen siireler icinde edinebilmeleri i¢cin sahip olmalar1 gereken
nitelikler ve 6grenci kabul gostergeleri belirlenmis olmalidir. Bu nitelikler ve
gostergeler siirekli gozden gecirilmeli, degerlendirilmeli ve aday égrencilere cesitli
kanallar vasitasiyla tamtilmahdir.

- Atilm Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii 2007 yilinda kurulusundan
itibaren 2015-16 egitim-6gretim yilina kadar yetenek smavi ile dgrenci alimi yapmustir.
2016-17 egitim Ogretim yilindan sonra ise Universite senatosu kararinca OSYM
tarafindan yapilan yerlestirme smavi ile 6grenci alimi yapilmaktadir (ODR Ek 3.1.1).
Son bes (5) yila iligkin kontenjan ve programa kayit yaptiran 6grenci sayilart 6z
degerlendirme raporu Tablo 3.1°de verilmistir. Oz degerlendirme raporundaki Tablo
3.2’de ise son bes (5) yila ait 6grenci taban puanlari ve basari siralar1 yer almaktadir.
Her yil diizenli olarak alinacak 6grenci sayilari, bir 6nceki yilin taban ve tavan puanlarina
iligkin bilgiler Bolim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan adaylara
duyurulmaktadir (ODR Link 3.1.3, ODR Link 3.1.4, ODR Link 3.1.5, ODR Link 3.1.6,
ODR Link 3.1.7, ODR Link 3.1.8). Atilim Universitesinin ilke, amag ve olanaklarini her
yoniiyle dogru bir sekilde tamittigi, 6z degerlendirme raporunda sunulan bilgilerce
kamtlanmistir. Atilim Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi programinin dgrencilere
katmak istedigi hedefler dogrultusunda tam zamanli ve yar1 zamanli gérev yapan 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, deneyimleri, sektorel baglantilari agiklamalar halinde
6z degerlendirme raporunda sunulmustur. Tercih dénemlerinde Atilim Universitesinin
ilke, amag ve olanaklarini her yoniiyle dogru bir sekilde tanitmak amactyla Universitenin
farkli fakiilte ve bolim Ogrencilerinin bir araya gelmesiyle Hayata Atilim Ekibi
olusturuldugu belirlenmistir. Hem Atilim Universitesi &grencileri hem de aday
ogrenciler, Atihm Connect platformu araciligyla Bolimle iletisime gegerek merak
ettikleri detaylar hakkinda bilgi alabilmektedir. Ogrenciler ile yapilan goriismelerde;
Universitenin aday dgrencileri icin web sitesinde aciklayic1 bilgiler sunuldugu ifade
edilmistir. Boliime yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in gerekli olan oryantasyonlarin
yapildig1 belirlenmistir.

3.2.

Nakil 6grencilerinin (yatay ve dikey gecisler) kabulii, 6grenci degisimi ve baska
kurumlarda/programlarda alinan ders ve kazamilan kredilerin gegerli sayllmasiyla
ilgili politikalar tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

-ODR incelendiginde Yiiksekogretim kurumlarinda 6n lisans ve lisans diizeyindeki
programlar arasinda gecis, ¢ift ana dal, yan dal ile kurumlar arast kredi transferleri,
esaslarina iliskin ilgili yonetmelikler esas alinarak programa gecis ya da programdan
bagka programa gegis yapilabildigi belirlenmistir. Kurum ig¢i, kurumlar arast ve yurtdist
yatay gecis basvurularina, yan dal ve ¢ift anadal programina bagvuru ve kayit kabul
kosullarina uygun yonergelerle politikalar (ODR Link 3.2.1., ODR EK 3.2.1., ODR EK
3.2.2., ODR EK 3.2.3., ODR Link 3.2.2., ODR Link 3.2.3., Link 3.2.4., Link 3.2.5.)
belirlenmistir. Intibak ve muafiyet gibi onceki 6grenmelerin taninmasma ydnelik
islemler Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore yapilmaktadir (ODR EK
3.2.6.). Universite yan dal yonergesinde 20 AKTS karsilig1 dnerilen dersin dgrenciye
verilmesi uygun goriiliirken Tekstil ve Moda Tasarimi Programinin en az 30 AKTS ye
es deger ders vererek yan dal sertifikas1 vermesi olumlu ve uygun karsilanmistir (ODR
EK. 3.2.2)). Programin son dort (4) yilinda Dikey Gegis Smavi (DGS) kontenjani

bulunmamasi dikkat ¢ekici bulunmustur. DGS’ ye iliskin alim yapilmasina yonelik
kontenjan verilmesi 6nerilmektedir.




3.3.

Programda égrenci hareketliligini tesvik edici uygulamalar tanimlanmaldir.

-Atilim Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimii dgrencileri mesleki becerilerini
ve kigisel gelisimlerini desteklemek amaciyla tiniversite tarafindan tesvik edilmekte ve
gerekli destekler verilmektedir. Atilim Universitesinin uluslararasilasma stratejisinde
temel aldig1 ilkeler arasinda yer alan Ogrenci hareketliligine iliskin faaliyetler
Uluslararas: Iliskiler Direktorliigii’ne bagli olarak calisan Degisim ve Uluslararasi
Hareketlilik Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir (ODR Link 3.3.2). Universite egitimde ve
kampiis yasaminda cok kiiltiirlii ve katilimci1 bir yaklasimla uluslararasilasmayi tesvik
etmektedir. Avrupa ilkelerinde ve diinyanin diger bdlgelerinde degisim, staj ve
uluslararas: hareketlilik programlari sunmaktadir. Uluslararasi 6grenci kabuliinde ise
Atihm  Universitesi Uluslararas1  Ogrenci Kabuliine {liskin Usul ve Esaslar
Yonergesi’nde belirtilen kosullari saglayan yabanci uyruklu adaylar programa
yerlesebilmektedir. Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii dgrencileri Erasmus+
kapsaminda, mesleki becerilerini ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla 6z
degerlendirme raporu Tablo 3.5 ile sunulan anlagsmali iiniversitelerde egitim gorme
imkanina sahiptirler (ODR Link 3.3.5). Béliimdeki son 3 dénemde Erasmus+ degisim
programina basvuru yapan 6grencilerin sonuglarinin olumsuz olmasi (ODR Tablo 3.6.)
veya Boliime staj ve uluslararasi hareketlilik degisim programlari kapsaminda yabanci
uyruklu 6grenci alimi olmamast dikkat ¢ekici bulunmustur. Bu durum misyonda
vurgulanan uluslararasi donanima sahip bireyler yetistirme, vizyonda ifade edilen
uluslararasi diizeyde taninan Boliim olma ve program amaglarinda yer alan en az bir
yabanci dil bilmek ifadeleri ile tutarli bulunmamistir. Ogrencilerin degisim, staj ve
uluslararasi hareketlilik programlarina katilmasina yonelik tesvik edilmeleri ve gerekli
prosediirlerin yerine getirilmesi dnerilmektedir.

3.4.

Ogrencilere program boyunca akademik ve mesleki gelisim/kariyer alanlaridaki
planlamalar1 ve gelisimlerine destek olmak iizere akademik damismanhk ve
rehberlik hizmetleri verilmelidir.

-Atilim Universitesi biinyesindeki Ogrenci Dekanligmna bagli Ogrenci Gelisim ve
Damisma Merkezi (ODR Link 3.4.1., ODR Link 3.4.2.) ile Ogretme ve Ogrenme Merkezi
(OGEM, ODR Link 3.4.3.) dgrencileri psikolojik ve akademik acidan desteklemektedir.
Program igerisinde 1.70 in altinda not ortalamasi olan 6grencilerle 6zel olarak goriisiiliip
akademik destek saglanmaktadir (ODR Ek 3.4.2.). Ayrica Ogrenci Gelisim ve Danisma
Merkezi web sayfasi araciligiyla 6grencilere belirli basliklarda brosiirler sunularak ilgili
konular hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kariyer Elgileri Programi (AKE),
Mentor ve Mentee Programi, mezuniyet sonrasi i hayati deneyimleri gibi konularda
dgrencilere rehberlik yapmalar1 amaciyla goniilliiliik esasi ile yiiriitilmektedir (ODR
Link 3.4.14., ODR Ek 3.4.3.). Béliim dgretim elemanlari tarafindan danismanlik giinleri
belirlenerek programa kayith oOgrencilere Moodle, bolim web sayfasi ve Ogretim
eleman ofis panolar1 aracihigiyla duyurular yapilmaktadir (ODR Sekil 3.5., ODR Link

3.4.15., ODR Link 3.4.16.).

3.5.

Program, ogrencileri mesleki, toplumsal, Kkiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilmalar: konusunda tesvik etmeli ve yonlendirmelidir.

- Program, ders kapsaminda ya da boliim etkinligi ad1 altinda sdylesi, seminer, panel,
gezi, defile, 6grenci sergileri, sektor bulugmalari, yarisma bilgilendirme toplantilar1 gibi
organizasyonlar diizenleyerek, dgrencilerin mesleki, toplumsal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimlarini tesvik etmektedir. Tlgili kanitlar ODR raporunda detayl ve yeterli sekilde

verilmistir. Program ogretim elemanlarmin ve Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi
yarigmalara katilimi aksiyon plani incelenmistir.

3.6.

Ogrencilerin programin egitim hedeflerine ve kazandirilmasi hedeflenen ciktilara
basariyla ulasip ulasamadigi, gosterdikleri performans ve gelisim diizenli olarak
seffaf ve objektif yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

- Ogrencilerin performanslarmin degerlendirilmesi igin her ders kapsaminda ilgili
Ogretim elemaninca g¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Bolim derslerinin notlar
smavlar, projeler, 6devler, devam devamsizlik ve 6gretim elemanmin belirledigi diger




kriterlere gére hesaplanmakta bunlar ilgili dersin bilgi paketlerinde yer almaktadir (ODR
Link 3.6.5, ODR Link 3.6.6, ODR Link 3.6.7). Ancak programin egitim hedeflerinin
belirlenmemesi, hedeflenen ¢iktilara basariyla ulagilip ulasiimadigi konusunda
belirsizlik yaratmaktadir.

3.7.

Mezuniyet kararinin verilmesine yoénelik objektif yontemler belirlenmis ve
uygulaniyor olmahdir.

-Ogrencinin mezuniyete hak kazanmasi, ilisigi kesilerek diploma veya mezuniyet
belgesinin verilebilmesi igin, 6grencinin Universite ile ilgili miikellefiyetleri
bulunmaktadir. Mezuniyet kosullari1 saglayan Ogrenciler icin mezuniyet
derecelendirme kurallarina iliskin uygulama, esaslar ve kosullar da tanimlidir. Tekstil ve
Moda Tasarimi programina kayithh Ogrencilerin lisans diplomasi alabilmesi igin,
programdaki dersleri en az (DD) notuyla, not ortalamasina katilmayan dersleri ise (S)
notuyla tamamlamis olmalar1 ve genel not ortalamasinin 2,00’mn altinda olmamasi
gerekir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina bagli Boliim/Programlardan
her yi1l akademik takvimde belirtilen mezuniyet tdren tarihi itibariyla mezun olan 6n
lisans ve lisans &grencilerine Mezuniyet Derecesi veya Ogrenci Basari Odiilleri
verilmektedir (ODR Ek 3.7.1).

Olciit

Aciklamalar

4.1.

Moda Tasarim / Tekstil Tasarim / Tekstil ve Moda Tasarimi programlarinda,
programin misyon, ama¢ ve egitim hedeflerini yerine getirebilecek sayida ve
yetkinlikte 6gretim kadrosunun bulunmasi gereklidir.

-Programin misyon, amag¢ ve egitim hedeflerini yerine getirebilecek asgari sayida
O0gretim liyesi bulunmaktadir. Lisans programi i¢in tam zamanli 6gretim iiyesi sayist
YOK ’iin belirledigi “Egitim ve Ogretime Baslangic I¢in Asgari Ogretim Uyesi” sayisin
karsilamaktadir. Moda Tasarimi / Tekstil Tasarimi / Tekstil ve Moda Tasarimi
programlarinda ders cesitliligi ve uygulamaya dayanan dersler nedeniyle 6gretim
elamani ihtiyaci disaridan yari zamanli 6gretim elemani olarak da kargilanmaktadir.
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi itibariyle Atilim Universitesi Tekstil ve
Moda Tasarimi Boliimii’nde 1 Profesér Dr., 1 Dogent Dr., 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1
Ogretim Gérevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam alt1 (6) tam zamanl
O0gretim elemant gorev almaktadir. Ders yliriitiiciisii ve resmi akademik danigmanlar
olarak {niversitede yalnizca profesér, dogent, doktor Ogretim iiyesi ve Ogretim
gorevlileri faaliyet gostermektedir. Arastirma gorevlileri ilgili konularda destek
vermektedir. Bu sebeple, arastirma gorevlileri diginda bir hesaplama yapildiginda
O0gretim elemani basina on altt (16), arastirma gorevlileriyle birlikte 10,6 6grenci
diigmektedir (ODR Tablo 4.2.). Akreditasyonun temel kosullarindan birisi programin
temel derslerinin tam zamanli, kadrolu 6gretim iiyeleri tarafindan verilmesini sart
kosmasidir. Akreditasyon standartlari, genellikle akademik kadronun programin vizyon
ve misyonuna katki saglayacak sekilde tam zamanli ve istikrarli olmasini bekler.
Disaridan Sgretim iyeleri genellikle misafir egitmen olarak degerlendirilir ve bu
programin uzun vadeli siirdiiriilebilirligi konusunda eksiklik yaratabilir. Ayrica temel
derslerin misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmesi egitimin kalitesi ve siirekliligi
(istikrar1) agisindan risk olusturabilir. Programin arastirma yetenegi ve bilimsel giktilar
iretme kriterleri hususunda da sikinti yaratabilir. Bu yaklasimla programin temel
derslerinin (Orn. Kalip1,2,3,4,) kadrolu olmayan hocalar tarafindan yiiriitiilmesi uygun
olarak degerlendirilmemistir. Programa yeni gretim iiyesi alinmasi talebine yonelik
geceklestirilen stirece iliskin Bolim Kurulu karar1 incelenmis ve saha ziyareti
kapsaminda goriisiilmiistiir. Ogretim kadrosunda nicel olarak asgari yeterlikte dgretim
eleman goriilmesine ragmen uzmanligi ve ders yiikleri agisindan tam zamanl alan
uzmani d6gretim elemanlar1 alinmasi dnerilmektedir.

4.2.

Ogretim kadrosu; egitim-6gretim ve ogrencilere verilecek damsmanhk/rehberlik
hizmetlerini yiiriitebilmeli, kendi mesleki gelisimlerine ve programa katkida
bulunacak arastirmalar, mesleki faaliyetler ve paydas (meslek kuruluslari, diger
profesyoneller, sektorel temsilciler vb.) iliskileri yiiriitebilmelidir.




-Programdaki Ogretim kadrosu, c¢esitli uzmanlik alanlarindan getirdikleri bilgi
birikimleriyle egitim dgretim faaliyetlerini slirdiirmekte olup, danigmanlik ve diger is
yiiklerine de sahiptirler. Bunlarin haricinde, kendi mesleki gelisimlerine ve programa
katkida bulunacak arastirma, faaliyet ve paydas iliskileri yiirlitmektedirler. Arastirma
gorevlilerinin dersleri bireysel yiiriitememeleri nedeniyle tam zamanli 6gretim elemant
sayis1, derslerin yapist ve igerigi dikkate alindiginda yetersiz kalmaktadir. Ogretim
eleman: bagina diisen ders sayisi ve faaliyetleri yiiritmek agisindan oldukga fazladir.
Yari zamanl 6gretim elemanlari kisith siireyle gelmelerine ragmen temel alan derslerini
yiriitmektedirler. Programda komisyonlar, koordinatorliikler ve diger gorevlere iliskin
dokiim listesi ve gorev tanimlari incelenmistir.

4.3.

Ogretim kadrosu, egitim hedeflerini ve program ciktilarim degerlendirebilecek,
iyilestirebilecek ve bununla ilgili siirecleri gelistirip isletebilecek yetkinlikte
olmahdir. Bu durumu belgelendirmek amaciyla, 6gretim elemanlarimn
uzmanhklari, 6grenim durumlar, egitim tecriibeleri, mesleki tecriibeler,
arastirmalar ve yayinlar, mesleki topluluklara iiyelikler, alinan sertifikalar vb.
bilgiler cizelgeler halinde sunulmahdir.

-Bolimiin akademik kadrosu alan uzmanliklari agisindan egitim hedeflerini ve program
ciktilarin1 degerlendirebilecek, iyilestirebilecek ve bununla ilgili siiregleri gelistirip
isletebilecek yetkinliktedirler. Yar1 zamanl 6gretim elemanlari da konularinda hakim ve
deneyimli alan uzmanlaridir. Tiim 6gretim elemanlari uzmanlik konulari ile iliskili
derslerde gorev almaktadir. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii akademik kadrosunda
bulunan tam zamanli ve yar1 zamanli 6gretim elemanlarina ait iletisim bilgileri, dzet
egitim bilgileri, aragtirma konular1 ve detayli 6zge¢mis erisimleri Boliim web sayfasinda
paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarmin uzmanliklari, 6grenim durumlari, egitim
tecriibeleri, mesleki tecriibeler, aragtirmalar ve yayinlar, mesleki topluluklara tiyelikler,
alinan sertifikalar vb. bilgileri 6z degerlendirme raporunda (ODR Tablo 4.4., Tablo 4.5.).
kapsamli olarak yer almaktadir.

Buna karsilik Bolimiin akademik kadrosunun alan uzmanliklari agisindan haiz olduklari
akademik yetkinlikleri ortaya koyduklari bilimsel aragtirma ve yayinlarinin sayisinin az
oldugu kanaati olusmustur. Kendi kurumsal yapilar1 kapsaminda, farkli disiplinlerle ve
diger kurumlar arasi ¢aligmalara agirlik vermeleri dnerilmektedir.

4.4,

Ogretim kadrosuna verilen sorumluluk ve is yiikleri kendi gelisimlerini
saglamalarina olanak verecek bicimde dagitilmahdir.

-Ogretim elemanlarina sorumluluklari ve is yiikleri, 6gretim elemanlarinin sayilar1 goz
oniine aliarak kendi gelisimleri i¢in de zaman ayirmalarina olanak verecek sekilde
dengeli dagitilmaktadir. Her donem g¢esitli giindemlerle yapilan bdliim toplantilarinda
kadrolu 6gretim elemanlarinin gorevlendirildikleri komisyon, koordinatérlilk ve diger
gorev tanimlar1 yapilmakta ve donemin ihtiyaglari ve 6gretim elemaninin tizerindeki is
yiikiine gore degisiklikler yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin gelisimini destekleyen
siireglerine iliskin YL-Dr Dersleri i¢in izinlerine Yonelik Yonetim Kurul Karari saha
ziyareti kapsaminda program tarafindan sunulmus olup degerlendirme ekibi tarafindan
incelenmisgtir.

4.5.

Ogretim kadrosunun performanslarim 6l¢me, degerlendirmeye yonelik isletilen
siirecler ile onlar1 destekleyen ve gelisimlerini tesvik eden uygulamalara yonelik
kanitlar sunulmalidir.

-Atilim Universitesi biinyesindeki 6gretim elemanlarinin performanslari diizenli olarak
takip edilmekte olup her takvim yili bitiminde Universite Arastirma Kurulu (ODR Link
45.1.) tarafindan arasgtirma hedeflerine ulasihp ulagilmadigi  konusunda
degerlendirmeler yapilmaktadir (ODR Ek 4.5.1., ODR Ek 4.5.2., ODR Ek 4.5.3.). Her
yil sonunda ilgili 6gretim elemani, Boliim Baskanligina Akademik Performans Formunu
(ODR Ek 4.5.4.) sunmaktadir. Ogretim elemanlarinin basar1 degerlendirilmesi; Basari
(Performans) Olgme Kriterleri Usul ve Esaslarma (2024 6ncesi ODR Ek 4.5.5., 2025 ve
sonrast ODR Ek 4.5.6.) gore yapilmaktadir. Akademik personelin kullanimi igin
kurumun Akademik Arastirma Fonu (ODR Ek 4.5.8.) bulunmaktadir.




4.6.

Ogretim kadrosunun ozellikle egitim-6gretim ve rehberlik hizmetlerindeki
performanslarinin égrenciler tarafindan degerlendirilecegi ayr1 bir degerlendirme
sisteminin olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

-Ogretim kadrosunun egitim-6gretim ve rehberlik konusundaki performanslari,
ogrenciler tarafindan gesitli anketlerle ve kurul toplantilariyla degerlendirilmektedir.
Egitim-0gretim ve rehberlik hizmetlerine yonelik 6gretim kadrosu performanslarinin
degerlendirmesine  yonelik mekanizmalar olusturularak programda sistematik
isletilmektedir. Programda;

e “Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Formu”,

e “Genel Ders Degerlendirme”,

e “Ders/Ogretim Elemani Degerlendirmeleri” ve “Yorumlar”,

e “Ders Ciktilar1 Degerlendirme Formu” gibi &lgeklerle (ODR Ek 4.6.1., ODR

Ek 4.6.2., ODR Ek 4.6.3., ODR Ek 4.6.4.) degerlendirmeler yapilmaktadir.

Olgiit

Aciklamalar

5.1.

Program, mezunlarmmi takip etme, basar1 durumlarim izleme ve onlarla
siirdiiriilebilir iliskiler kurma konusunda yaklasimlar gelistirmis ve uyguluyor
olmahdir.

-Mezunlarin takip edilmesi, basar1 durumlarinin izlenmesi ve onlarla siirdiiriilebilir
iligkiler kurma konusunda program tarafindan gelistirilen belli yaklagimlar
bulunmaktadir. Mezunlarin izlenmesinde {iniversite ve boliim bazinda uygulamalar
stirdiiriilmektedir.

Universite Bazinda; Atilim Universitesi Mezunlar Iletisim Ofisi (ODR Link 5.1.1).
Atilim Universitesi Mezunlar Dernegi (ODR Link 5.1.10., ODR Link 5.1.11., ODR
Link 5.1.12., ODR Link 5.1.13., ODR Link 5.1.14., ODR Link 5.1.15., ODR Link
5.1.16., ODR Link 5.1.17., ODR Link 5.1.18.), Mezun Atilimlilar Platformu (ODR
Sekil 5.2.), (Link5.1.6, Link 5.1.7) Kurumsal Iletisim ve Tanitim Direktorliigii iletisim
ve etkilesimi bulunmaktadir. Atithm Universitesi ayrica Mentor-Mentee Programini
yuriitmektedir.

Program Bazinda; Mezunlarin Boliimden memnuniyetini dlgmeye yonelik Mezun
Anketi (ODR Ek 5.2.1., ODR Link 5.2.1.), sektdr temsilcileri tarafindan
degerlendirilmesi amaciyla Is Veren Anketi kullanilmaktadir (ODR Ek. 2.8.18.).
Mezunlarin degerlendirilmesi amaci ile Akademik Dis Paydas Degerlendirme Formu
(ODR Ek. 2.8.20.) da yiiriitilmektedir. Mezunlarla gergeklestirilen farkli faaliyet
ornekleri gerceklestirilmistir (ODR Sekil 5.6., ODR Sekil 5.7.).

5.2.

Programin gelistirilmesinde diizenli olarak mezunlarin goriislerinden
yararlamlmalidir. Mesleki staj, cesitli seminer ve calistaylar vasitasiyla basarih
ve sektorde aktif olan mezunlar programin egitim siireclerine dahil edilmelidir.

- Programin gelistirilmesi stratejilerinde diizenli olarak mezunlarin goriis ve destekleri
alinmaktadir. Cesitli Seminer, sylesi, jiiri ve dersler bazinda basarili ve sektorde aktif
olan mezun 6grenciler programin egitim siireglerine dahil edilmektedir. Boliimde
2023-24 egitim-6gretim donemine kadar sozel yolla toplanan mezun 6grenci verileri
2023-24 Giiz doneminden itibaren Mezun Iletisim Ofisi ile is birligi i¢inde “Mezun
Anketi” uygulamasi kullanilarak toplanmaktadir (ODR Ek 5.2.1.). Mezunlarla birlikte
moda markalar, {inlii kisiler ile soylesiler, igbirlikleri ve yarismalar gerceklestirilmistir
(ODR Link 5.2.3., ODR Link 5.2.4., ODR Link 5.2.5., ODR Link 5.2.6., ODR Link

5.2.7). Bolim Dig Paydas Danigma Kurulunda boélimden mezun Ogrenciler
bulunmaktadir (ODR Ek 5.2.2., Link 5.2.2.). Programdan mezun &grenciler “Moda
Markas1 Yaratmak” adli egitim programinda egitmen olarak gdrev yapmaktadirlar
(ODR Link 5.2.8., ODR Link 5.2.9.). Baska bir mezun Stil ve Imaj se¢meli dersinin

yiiriitiiciisii olmustur (ODR Link 5.2.10.). Ayrica mezunlar mezuniyet jiirilerinde yer
almakta, zaman zaman kariyer toplantilar1 ve sdylesiler yapilmaktadir.




53.

Program mezunlarimin mezuniyet sonrasi takibi ve programin degerlendirilme
verileri, Stratejik plan iyilestirme siireclerine dahil edilmelidir.

- Programin iyilestirme ve gelistirme siireglerinde mezun anketi kullanilmigtir. Mezun
anketlerinden (ODR Link 5.2.1.) elde edilen veriler dogrultusunda programda mezun
ogrencilerin beklenti ve goriislerine yonelik iyilestirme galigmalar1 gergeklestirilmistir.
Cikan bulgular dogrultusunda mezun 6grencilerde %60 a varan program memnuniyet
diizeyi elde edilmistir. Bu baglamda mezun anketi verilerine gore gelistirilmesi
gereken yonler belirlenerek aksiyon planlari gelistirilmistir (ODR Tablo 5.1.).
Gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri 6rneklerle sunulmustur (ODR Link 5.3.1.,
ODR Link 5.3.2., ODR Link 5.3.3., ODR Link 5.3.4., ODR Link 5.3.5., ODR Link
5.3.6., ODR Link 5.3.7.). Mezunlar tarafindan; sektérle iligkilerin artirilmasi, segmeli
derslerin c¢esitlendirilmesi ve artirilmasma yonelik geribildirimler yapilmistir. Bu
baglamda Béliim miifredatina segmeli dersler eklenmistir (ODR Ek 5.3.1., ODR Link
5.3.8., ODR Link 5.3.9., ODR Link 5.3.10.).

Olgiit

Aciklamalar

6.1.

Programa ait uzun vadeli bir planin ve sistematik olarak isletilen o6z
degerlendirme prosediirlerinin bulunmasi gereklidir. Bu prosediirler ve siiregler
aciklanmahdir.

-Programa ait uzun vadeli bir stratejik plan bulunmamaktadir. Boliime ait stratejik plan
bulunmadig1 i¢in sadece liniversitenin “2020-2024 Stratejik Plan1” kullanilmaktadir
(ODR Ek. 1.3.1.). Buna ragmen Performans Y&netim Sistemi (ODR Ek 6.1.1.), Is
Siirecleri Prosediirleri, Yillik Oz degerlendirme Raporlari Atithim Universitesi’nde
kurumsal diizeyde sistematik olarak isletilen 6z degerlendirme sistemleridir.
Programin 6z degerlendirme prosediirleri ise;

e  2019-2020 Performans Yonetim Sistemi Kurum is Hedeflerine Yonelik Siire¢
Cizelgesi ve Programin PYS Hedefleri (ODR Ek 1.2.2.),
Degerlendirme prosediirleri planlamas1 (ODR Tablo 6.1.),
Performans yonetim sistemi prosediirii (ODR Ek: 6.1.1.),
2020-2021 Kurum Hedef Kirilimlar1 (ODR Ek 6.1.2.),
2020-21 Y11 Sonu Degerlendirme Raporu (ODR Ek 6.1.3),
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii 2021 Raporu (ODR Ek 6.1.9.),
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii 2022 Raporu (ODR Ek 6.1.10.)
kapsaminda ele alinmustir.
Programin stratejik planini olusturmasi ve sistematik olarak isletilen 6z degerlendirme
prosediirlerini bu plana goére revize etmesi 6nerilmektedir.

6.2.

Programin bagh oldugu yiiksekogretim kurumu, Moda Tasarmm / Tekstil
Tasarimi / Tekstil ve Moda Tasarimi program misyonu ve hedeflerine
ulasilmasinda, siirekli gelisimin ve Kkalite giivencesinin saglanmasinda yeterli
destegi ve kaynaklari saglamahdir.

- Universite 6zelinde “Miitevelli Heyeti Baskanligi Ozel Kalem Ofisi Miidiirliigii”,
“Mali Isler ve Biitce Direktorliigii”, “Hukuk Miisavirligi”, “Insan Kaynaklari
Direktorliigii”, “Satin alma Direktorliigii ve Yapi Isleri Direktorliigii” niin Tekstil ve
Moda Tasarimi Béliimii’niin ihtiyag duydugu gerekli tiim destegi sagladigi (ODR Ek
6.2.1., ODR Ek 6.2.2., ODR Ek 6.1.9., ODR Ek 6.1.10., EK 6.2.3., ODR Ek 6.2.4., Ek
6.2.5., ODR Ek 6.2.6.) belirlenmistir. Miitevelli Heyeti Baskanligi Ozel Kalem Ofisi
Miidiirliigii: Atithm Universitesi Miitevelli Heyeti, Tekstil ve Moda Tasarimi
programinin siirekli gelisimi ile ilgili fakiiltenin ilk kuruldugu zamandan bu giine
yeterli destegi vermis, kaynaklari saglanmig ve bu tutumunu halen devam ettirmektedir.
Mali Isler ve Biitce Direktorliigii: Atilim Universitesi bir vakif iiniversitesi olmasi
nedeni ile mali isler ve biitce ¢alismalarini titizlikle siirdiirmekte, siirdiiriilebilir
ekonomi modeli igin c¢aligmalar gergeklestirmektedir. Hukuk Misavirligi:

Universitenin tiim birimlerine, hukuki konularda danismanhk hizmeti vererek
iiniversitenin isleyisinde ortaya ¢ikan hukuki konularin mevzuata uygun, sorunsuz,

etkin ve objektif bir bicimde yiiriitilmesini, bu suretle tniversitenin her tiirli karar,
islem ve eylemlerinin tiimiiniin hukuka uygun olarak icra edilmesini saglamaktadir.




6.3.

Programda gorev alan 6gretim iiyelerinin / elemanlarimin siireglere katilim
saglanmahdir. Bu cercevede misyon, amac, hedefler, program ciktilarinin
olusturulmasi, miifredatin gelistirilmesi, 6lcme ve degerlendirme yontemlerinin
belirlenmesi, siirekli iyilestirme cercevesinin olusturulmasi, kaynaklarin
kullanim ve siireclerin planlanmasi gibi faaliyetler boyunca 6gretim kadrosu
kararlara uygun yontemlerle katilm gosterebilmelidir.

-Boliimde her 6gretim elemaninin gérev ve sorumluluklar: belirlenmis ayn1 zamanda
stireclerden haberdar olup karar ve uygulamalarda aktif rol oynayabilmeleri
saglanmistir. Programin misyon, vizyon ve egitim hedeflerinin belirlenmesinde, yeni
uygulamalarin hayata gecirilmesinde de Boliim 6gretim elemanlarinin goriisleri
alinarak ortak karar verildigi belirlenmistir (ODR Ek 6.3.3., ODR Ek 6.3.6.).
“lyilestirme ve Gelistirme Oneri Formu” ile 6gretim elemanlarinin &nerileri dikkate
alinmaktadir (ODR Ek 6.3.7.). Programda oOgretim elamanlarinin iyilestirme-
gelistirme 6neri formuna iliskin aksiyon plani olusturmasi ve sonucuna iliskin agik jiiri
etkinligi boliim kurul karari incelenmistir.

6.4.

Programn egitim hedefleri ve program ciktilar gibi sistematik olarak él¢iilen
verilere ait dl¢cme ve degerlendirme sonuglari, iyilestirmelerin planlanmasi ve
gerceklestirilmesinde onemli girdilerdir. Bu verilerin iyilestirmelerde
kullanilmasina ve elde edilen sonuclara dair somut kanitlar elde edilmis
olmahdir.

-Bolime ait egitim hedefleri belirlenmedigi igin sistematik Slgiillememektedir. Bu
baglamda Béliim Kurul Karar1 (ODR Ek 3.4.4.), Fakiilte toplantis1 (ODR Ek 6.4.1.),
2015 yilinda gerceklestirilen miifredat degisikligine iliskin gerekge (ODR Ek: 6.4.3.)
incelenmistir. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii’nde sistematik olarak 6lgiilen veriler
dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirme ¢aligmalar1 ve aksiyon planlart 6z
degerlendirme raporunun farkli béliimlerinde agiklanmustir.

6.5.

Siirekli iyilestirme dongiileri aciklanmahdir.

-Atilim Universitesi Tekstil ve Moda Tasarinu Boliimii’'nde performansi artirmaya ve
hedeflere ulagsmaya yonelik siirekli iyilestirme yaklasimlart benimsenmekte,
iyilestirme dongiileri ders ve program bazinda olmak {izere iki sekilde
uygulanmaktadir. Program Ogretim Elamanlarmin “lyilestirme-Gelistirme Oneri
Formu”na iliskin aksiyon plani olusturulmasi ve sonucuna iliskin “Kalip Komisyonu”
kurularak isletilmesine yonelik kanit, sahada talep edilen bolim kurulu karari
kapsaminda incelenmistir. Dig paydaslarla yapilan o6grencilerin de katildig
toplantilarda ¢ikan sonuglara yonelik programda iyilestirmeler yapilmistir. Ornegin
ogrencilerin akill tahta talebi olmus ve bu talep 5 adet olarak ilk etapta Dekanlik
tarafindan karsilanmistir. Donem sonuna kadar toplam 10 adet olacak sekilde aksiyon
plani tamamlanmugtir.

6.6.

Siirekli iyilestirme dongiileri diinyadaki dijital doniisiimde egitimin yeni
bicimlenen yapisini 6ngorecek yapida olmahlidir ve yeni yapiya ulasmaya yonelik
esnek adimlar tanimlamahdir. Bu kapsamda mevcut pasif simif sistemleri aktif
yaratict simf yapisina hazirlanmahdir. Dersler agirhikh proje gelistirme,
yaraticilik, uygulama, iiretme temeline hazirlanmahdir.

-Atthim Universitesi’nin misyonu, temel degerleri ve vizyonunda agik¢a belirtilmis
olan “aragtirma” vurgusu, program genelinde de benimsenmekte ve iiniversitenin
egitim politikalarinda yer alan “arastirma yetkinligine sahip bireyler yetistirilmesi”
hedefine program geneli uygulamalar ile destek saglanmaktadir. Programda
Atolye/Laboratuvar/Stiidyo derslerinin  zorunlu derslerin  %61’ini  olusturdugu
goriilmektedir. Programda MTT101 Temel Tasarim I dersinden baglamak {izere
birbirini 402 Proje Il dersine kadar takip eden zincir bir proje ders akist bulunmaktadir.
Bu akistaki her ders birbirinin 6n kosulu olacak sekilde tanimlanmistir. Bu yaklagim
ile 6grencilerin belirli bir 6grenme diizeyini tamamlamadan bir sonraki agamaya
gecmesinin Oniine gecilmektedir. Fakat bu durum proje derslerinden kalan 6grenciler




icin iki farkli sonug¢ ortaya ¢ikarmaktadir. Bu iki olumsuzlugun 6niine ge¢mek icin
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiinde proje dersleri igin “dikey stiidyo” sistemi
uygulanmaktadir. Bu yontem 6z degerlendirme raporunda ve saha ziyareti sirasinda
detayli agiklanmugtir. Ogretim elemanlarinin donem boyunca yasadigi deneyimlerin
sonuglar1 Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) dongiisiine girdi
olusturacak sekilde Boliimde kalite standartlarinin yakalanmasi i¢in kullanilmaktadir
(ODR Ek 6.5.1.). Siirekli iyilestirme calismalari, her dénem ogrencilere girdikleri
dersler sonunda uygulanan “Ders Ciktilar1” anket sonuclarindan elde edilen verilerle
gerceklestirilmektedir (ODR Ek 6.5.2., ODR Ek 6.5.3.). Program ogrenci geri
bildirimleri sonrasi iyilestirme konusunda aksiyon plani olusturulmasi, akilli tahta
alinmast ve kullanilmasi ile tamamlanan aksiyon plani raporu ve Ogrenci-dekan
bulusmasi toplanti raporu saha ziyareti kapsaminda saglanmig ve degerlendirme ekibi
tarafindan incelenmistir.

Olciit Aciklamalar
Programin, egitim hedeflerine ve program ciktilarina ulasabilmesi icin gerekli
fiziksel imkin ve kaynaklara sahip olmasi gerekmektir. Fiziksel imkin ve
7.1. kaynaklar; o0gretim kadrosunun ve ogrencilerin gelisimini destekleyecek,

akademik calismalarin etkin bicimde yapilabilmesini saglayacak, programin
siirekli bir iyilesme ve gelisim gostermesine yardimei olacak nitelik ve nicelikte
olmahdir. Tavsiye edilen asgari fiziksel imkén ve kaynaklar asagidaki gibidir:

a. Ogretim kadrosu, idari personel ve birimler icin ayrilmis uygun nitelik ve
nicelikte calisma/ofis mekanlari

-0z degerlendirme raporunda sunulan bilgiler dikkate alinarak saha ziyareti sirasinda
yapilan incelemelerde; Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimiinde Ogretim kadrosu, idari
personel ve birimler i¢in ayrilmig uygun nitelik ve nicelikte ¢alisma/ofis mekanlari
bulundugu goriilmiistiir (ODR Ek 7.1.1.).

b. Ogrenci ve ogretim kadrosunun birlikte calsabilecegi tasarim
stiidyolary/atolyeler/laboratuvarlar

-Fakiiltede ¢esitli biiytikliiklerde toplam 21 adet stiidyo / atélye bulunmaktadir. Bu
stiidyolardan 2 tanesi diger boliimlerle ortak kullanima agik olmakla beraber toplam 5
adet derslik/atdlye doneme gore degiskenlik gosterse de Tekstil ve Moda Tasarimi
boliimii tarafindan kullanilmaktadir (ODR Tablo 7.2., ODR Tablo 7.3., ODR Sekil
7.4.). Ayrica 6grenci talepleri dogrultusunda yeni olusturulan ikinci bir dikim at6lyesi
saha ziyareti kapsaminda incelenmistir.

c. Ogrencilerin ¢ahsabilecegi uygun donanimlara sahip calisma alanlari

- Ogrencilerin galisabilecegi uygun donanimlara sahip yeterli miktarda calisma alanlari
bulunmaktadir (ODR Sekil 7. 5.).

d. Okul icinde sergileme alam olarak kullamilabilecek uygun biiyiikliik ve
konumdaki alanlar

-Okul i¢inde sergileme alani olarak kullanilabilecek uygun bityiikliik ve konumda aktif
kullanilan alanlar bulunmaktadir (ODR Tablo 7. 9., ODR Sekil 7.6.).

e. Yazihim ve donamim ile internet erisim imkéanlari

-Atilim Universitesi biinyesindeki yazilim, donanim ve internet erisim imkanlarindan
dgrenciler hayatlari boyunca faydalanabilmektedirler (ODR Ek 7.1.2; ODR Link
7.1.2).

f. Universite biinyesinde iiretim/egitim amach kullanilacak ¢agdas laboratuvar
olanaklarn

-Fakiilte biinyesinde retim/egitim amagh kullamilabilecek gerekli donanima sahip
laboratuvar bulunmaktadir (ODR Tablo 7. 10. ODR Sekil 7. 8.).




g. Universite biinyesinde basih ulusal ve uluslararasi kaynaklarin bulundugu ve
siirekli giincellendigi kiitiiphane olanaklari

-Universite biinyesinde basili ulusal ve uluslararas1 kaynaklarin bulundugu ve siirekli
giincellenen kiitiiphane olanaklar1 mevcuttur (ODR Ek 7.1.3., ODR Sekil 7.10., ODR
Link 7.1.3, ODR Tablo 7.11., ODR Link 7.1.4.) Kiitiiphanelerde dgrenciler istedigi
takdirde izin kagidi doldurarak almak istedigi kitaplar1 belirli kurallar karsiliginda
odiing olarak alabilmektedirler. Ogrencilerin ve akademik personelin taradig
kaynaklar fiziki olarak mevcut degil ise online olarak sistemden temin
edilebilmektedir. Ogrencilere 6zel sessiz odalar ve grup odalari da mevcuttur. Bu
odalara sistemden rezervasyon ile kayit yaptirildig: takdirde 6grenciler kullanabilir.
Kiitliphane i¢inde de dgrenciler igin internet olanaklart mevcuttur.

i. Arsiv mekinlary/arsivleme olanaklari.

-Bolimiin yeterli biiyiikliikte arsiv mekanlari/arsivleme olanaklari bulunmaktadir
(ODR Sekil 7.12.). Atélyelerin igindeki askilarda ve ayrica smav evraklarinin
depolandigi alanlarda daha sistematik arsivleme tekniklerinin kullanilmasi, fiziksel
diizenlemelerin ve iyilestirmelerin yapilmasi onerilmektedir.

j. Ogrencilerin vakit gecirebilecegi ve diger ihtiyaclarina yonelik kullanilacak
sosyal alanlar

-Ogrenci, akademik personel ve idari personelin faydalanabilecegi sosyal faaliyet
alanlar1 kampiis i¢inde ve kampiis disinda yer almaktadir (ODR Tablo 7. 12., ODR
Sekil 7.13., ODR Sekil 7.14., ODR Link7.1.5., ODR Link 7.1.6., ODR Sekil 7. 16.,

ODR Sekil 7. 17., ODR Sekil 7. 18.).

k. Bilgi erisimi ve uzaktan egitim siireclerini de kapsayacak nitelikte tiim egitim
ogretim mekanlarinda internet erisimi.

-Bilgi erisimi ve uzaktan egitim siireglerini de kapsayacak nitelikte tiim egitim 6gretim
mekanlarinda internet erisimi bulunmaktadir.

ATIS - Atthm Bilgi Sistemi,

Bilgi Teknolojileri Yardim Masast,

MOODLE (Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment),
Kiitiiphane katalog/arsiv arama sistemi,

EduRoam ve Atilim kablosuz ag erisim sistemleri,

Basartyr Paylasim Programi / iz Birakan Ogrenciler vb. uygulamalar

kullamlmaktadir. Universiteye ait “Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemine ait
detayli bilgiler yer almaktadir (ODR Link 7.1.7.).

I. Universite biinyesinde cok amach aktivitelere cevap verebilecek nitelikte
konferans salonu

-Universite biinyesinde ¢ok amagli aktivitelere cevap verebilecek nitelikte konferans
salonu bulunmaktadir (ODR Sekil 7.20.).

7.2.

Fiziksel imkin ve kaynaklarm ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi, fiziki
kaynaklara yonelik bakimlarin diizenli olarak yapilabilmesi ve kaynaklarin
siirdiiriilebilir kullanémminin saglanmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

-Saha ziyareti dikkate alindiginda fiziksel imkan ve kaynaklarin stirekli gelistirilmesi
kapsaminda, her yil boliim ihtiyaglar1 ve Ogretim elemanlarina ait taleplerin
belirlendigi ortaya cikmustir. Fiziksel imkdn ve kaynaklar siirekli gelistirilme
kapsaminda ele alinmaktadir. “Etkinlik Talep Formu” iizerinden sisteme talepler
girilerek destek alinabilmektedir (ODR Link 7.2.1., ODR Link 7.2.3., ODR Link
7.2.4., ODR Link 7.2.5., ODR Link 7.2.6.). Boliim 6z degerlendirme raporunda ikinci
bir dikim atdlyesi ¢alismalarma baslandig1 belirtilmistir (ODR Ek 7.2.1.). Saha
ziyaretinde dikis atdlyesinin tamamlandig1 goriilmiistiir.

7.3.

Mekéanlar ve kaynaklar is saghg ve giivenligi a¢isindan uygun olmah ve
dezavantajh bireylere esit erisim/kullanim olanagi saglamahdir.




-Universite ve Boliim tarafindan bu kapsamda kurum iginde is saghig ve giivenligi
acisindan yiiksek farkindalik yaratma ve dezavantajli bireylere uygun fiziksel ortam
saglamak amaciyla cesitli etkinlikler, diizenlemeler ve imkanlar sunulmaktadir. Bu
dogrultuda gereken iyilestirmelerin yapildig1 belirlenmistir. Universite; 6331 Say1li Is
Giivenligi Kanunu ve kanun paralelinde ¢ikartilan 15.05.2013 tarihli ‘Calisanlarin s
Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik geregi
tam zamanli / yar1 zamanli ¢alisan tiim mensuplarma Is Saglig1 ve Giivenligi Uzaktan
Egitimleri diizenlenmekte ve katilim sonucu ilgili egitimin sertifikalarin1 almalarim
(ODR Tablo 7.8.) saglamaktadir. Universitede bulunan ‘Engelli Ogrenciler Ofisi’
(ODR Link 7.3.1.), engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek igin
gerekli fiziksel ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarinin

saglanmas1 amaciyla gerekli tedbirler alinmakta ve diizenlemeler yapilmaktadir (ODR
Sekil 7.24.). Ogrencilere ders partnerligi imkam sunulmaktadir (ODR Link 7.3.2.).

7.4,

Fiziksel imkénlara ve kaynaklara erisim konusunda uygun politikalar
belirlenmis olmal ve 6gretim kadrosu/personel/égrenciler tarafindan bu imkan
ve kaynaklarin siirdiiriilebilir sekilde kullanildigina dair kamitlar sunulmahdir.

-Ogretim kadrosu/personel/dgrenciler tarafindan fiziksel imkéanlara ve kaynaklara
erisim konusunda uygun politikalar hayata gegirilmistir (ODR Link 7.4.1., ODR Link
7.4.2., ODR Link 7.4.3., ODR Link 7.4.4., ODR Link 7.4.5., ODR Link 7.4.6., ODR
Ek 7.4.2., ODR Ek 7.4.3., ODR Link 7.4.7., ODR Link 7.4.8).

Olciit

Aciklamalar

8.1.

Program, misyonuna, amag¢ ve egitim hedeflerine ulagsmasini saglayacak, bagh
oldugu yiiksekégretim Kkurumunun iist yonetimiyle uyumlu iliskilerin
siirdiiriildiigii bir idari yonetim ¢ercevesine sahip olmahdir.

- Tekstil ve Moda Tasarimi programi stratejik planinda belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak, tiim faaliyetlerini sistemli bir yaklasimla siirdiirmektedir (ODR Ek
8.1.1.). Universite iist diizey yoneticilerinden baslayarak en alt diizey ¢alisanina kadar
biitiin personelin kime bagli ¢alistigi, gorevi, sorumlulugu ve yetkilerinin tariflendigi
gorev tanimi dokiimanlart olusturulmus ve Kurumsal Atilim Sistemi’ne (KAS)
kaydedilmektedir. Universitenin organizasyon semas: kurumsal web sayfasinda
paydaslarla paylasiimaktadir. Universite genelinde hakim olan siire¢ ve iliskilerin
tanimli olmasi yaklagimi bagli oldugu Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi’nde ve program 6zelinde de benimsenmistir. Universite iist yonetimi, fakiilte
ve boliimler tarafindan planlanan kadro ¢aligmalari, alim onaylari, bilimsel, kiiltiirel,
sosyal faaliyetleri ve tiim faaliyetler i¢in gerekli olan siirecleri desteklemektedir.

8.2.

Program hem kendi bagh bulundugu, hem de diger iiniversitelerdeki kendi alam
ile ilgili diger programlarla etkilesim halinde olmahdir.

-Boliimiin hem kendi tniversitesinde hem de diger tniversitelerin ilgili programlart ile
is birligi igerisinde oldugu tespit edilmistir (ODR Tablo 8.2., ODR Tablo 8.3., ODR
Tablo. 8.4.).

8.3.

Programin bagh oldugu yiiksekdogretim kurumu, programin hedeflerine ve
program ciktilarina ulasmasim saglayacak ve bu dokiimandaki olgiitlerle ilgili
sartlarin temin edilmesinde ve siirekli gelistirilmesinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii
destegi (fiziksel destekler, insan kaynagi destegi, kurumsal hizmetler vb.)
saglamahdir.

Tekstil ve Moda Tasarimi programina insan kaynagi, teknik ve fiziksel destek,
akademik c¢aligmalara yonelik mali destek iist yonetim tarafindan saglanmaktadir
(ODR Link 8.3.1., ODR Sekil 8.2., ODR Sekil 8.3., ODR Sekil 8.4., ODR Sekil 8.5.,
ODR Sekil 8.6.). Programin biitce yonetim sisteminde harcama ve biitge hareketleri
goriilmektedir.

Olgiit

Aciklamalar




9.1.

Basta Moda Tasarim / Tekstil Tasarim / Tekstil ve Moda Tasarim olmak iizere
ilgili diger disiplinlerde yerel ve/veya bolgesel diizeyde faaliyet gosteren orgiit /
birlik / sektor/ STK temsilcileri ve ilgili disiplinlerin akademi dis1 diger orgiit ve
kurulus temsilcileri ile diizenli iliskiler kurulmali, gerektiginde bu kisilerden
destek alinmahdir.

-Programin ozellikle Ankara ili kapsaminda faaliyet gosteren sektor temsilcileri,
birlikler ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi icerisinde oldugu ve karsilikli destek
mekanizmalarint iyi calistirdiklart belirlenmistir. Programda 6grencilerin tasarim
yarigmalarina hazirlik siireclerini desteklemek amaci ile Yarisma Komisyonu
kurulmustur. Giineydogu Anadolu fhracatcilar Birligi (GAIB), Istanbul Deri
Mamulleri Thracatgilar1 Birligi (IDMIB), Akdeniz Tekstil ve Hammaddeleri
Ihracatcilar1 Birligi (ATHIB), Istanbul Hazir Giyim Konfeksiyon ihracatgilar Birligi
(IHKIB) gibi yarigmalar1 diizenleyen orgiit ve kurulus temsilcileri ile dgrencileri
bulusturarak farkindalik olusturmak amaglanmis ve isbirlikleri gergeklestirilmektedir
(ODR Ek 9.1.1.). Ankara Giyim Sanayicileri Dernegi (AGSD), LOSEV, ZICEV gibi
sivil toplum kuruluslar1 ile Milli Egitim Bakanligi, Ankara Valiligi gibi kamu
kurumlar1 ile amag icin ortakliklar gelistirilmistir (ODR Ek 9.1.2.). Kurumun
toplumsal katki dongiileri kapsaminda gergeklestirdigi komisyon toplanti tutanagi saha
ziyareti kapsaminda incelenmistir.

9.2.

Calisanlar ve 6grenciler, programin kendi icindeki ya da iiniversite icindeki
faaliyetlere ve toplumsal sorumluluk projelerine katilmalar1 konusunda tesvik
edilmelidir.

-Kurumun tiim diizeylerinde {iniversite i¢i ve iiniversite dis1 olmak {izere sdylesi,
etkinlik, yarisma vb. tiim faaliyetlerde yer aldiklar1 ve kendi faaliyetlerini
gergeklestirdikleri 6z degerlendirme raporunda agik¢a goriilmektedir. Calisanlar ve
ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilimimin tesvik edilmesi program
ozelinde ve iniversite genelinde olmak tizere iki sekilde gergeklesmektedir. Bu
kapsamda faaliyet raporlar1 iki boliim tizerinden 6rneklendirilmistir. Toplumsal Katki
Politikas1 web siteleri iizerinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmustur (ODR
Link 9.2.1.). Programin bolim baskan1 Toplumsal Katki Komisyonu iiyeligine
atanmistir (ODR Ek 9.2.1). Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii 6zelinde de Toplumsal
Katki Komisyonu olusturulmustur (ODR Link 9.2.2.). Universite Genelinde Kadin
Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (ODR Link 9.2.3.). Gé¢ Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezidir (ODR Link 9.2.4.). Ankara il Emniyet Miidiirliigii
Narkotik Suglarla Miicadele Sube Midirliigi is birligi ile ‘Bagimlilikla Miicadele
Egitimi’ egitimi diizenlemektedir (ODR Ek 9.2.2). ‘Thmal ve Istismar’ konulu egitim
diizenlenmistir (ODR Ek 9.2.3). Program &zelinde tamamlanan sosyal sorumluluk
proje raporu talep edilerek saha ziyareti kapsaminda incelenmistir.

9.3.

Toplumun programa yonelik degerler, siirecler, mesleki etik gibi konularda
bilgilendirilmelerini saglayacak etkinlikler planlanmal ve gerceklestirilmelidir.

-Programda, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii alaninin gereklilikleri, etik ve
stirdiirtilebilirlik kapsami, tarihi vb. konularda genis kitleler tarafindan anlagilmaya
yonelik ¢alismalar ve etkinlikler gergeklestirmektedir (ODR Tablo 9.2.). Calismalar
meslek sunumlar1 ic¢in gergeklestirilen ziyaretler, geleneksel ve yeni medya
kanallarinin kullanimi, sdylesi ve egitim diizenlemeleri gibi ¢ok farkli yontem ve kanal
iizerinden gergeklestirilmektedir. Universite biinyesinde tiim birimlerde yiiriitiilmek
lizere SU temas1 kapsaminda faaliyetler planlanmaktadir.

9.4.

Program calisanlar: ve 6grencileri, program ¢iktilarina uygun egitim, arastirma
ve uygulama alaninda mesleki kurum ve orgiitler gibi dis paydaslarla etkin bir
iletisim icinde olmal ve isbirlikleri gerceklestirmelidir.

-Boliim personeli ve 6grencileri mesleki kurum ve orgiitler gibi dis paydaslarla etkin
bir iletisim i¢inde olduguna ve is birlikleri gergeklestirdigine dair kanitlar sunulmustur.
Ortak Egitim Projesi faaliyetleri (ODR Link 9.4.1., ODR Link 9.4.2)




gerceklestirilmistir. Ortak Egitim Programu kapsaminda Arzu Kaprol ile protokol
imzalannustir (ODR Ek 9.4.1.). Tiirkiye Tekstil Ihracat¢ilar1 ve Calisanlari Dernegi
(TIHCAD) yetkilileri ile bir araya gelinmistir. TIHCAD Baskani Sayin Ergin Aydin,
yonetim kurulu iiyeleri Ciineyt Oniigéren (Emek Kumas Yén. Kur. Bask.), Ersan
Cihangir (Cihangir Tekstil Yon. Kur. Bagk. Yard.), Kamil Say (Fiber Tex Genel Miid.)
ve Civan Celik (Santana Tekstil Satig Miid.) tarafindan sektdriin gelecegi konularina
dair goriis paylasilmistir (ODR Sekil 9.1.). Fikri-Sinai Miilkiyet Hukuku ve Yaraticilik
Etkinligi gerceklestirilmistir (ODR Sekil 9.2.). Moda ve Tasarimcilar Dernegi
(MOTAD) ile iletisim iginde bulunmaktadirlar (ODR Sekil 9.3.). Ankara Giyim
Sanayicileri Dernegi (AGSD) siirekli iletisimde olduklar1 en 6nemli paydaslardan
birisidir (ODR Sekil 9.4.). Dekanhigin dis paydaslarla gerceklestirdigi toplant:
tutanaklar1 saha ziyareti kapsaminda sunulmus ve degerlendirme ekibi tarafindan
incelenmisgtir.

I11. Degerlendirme Sonucu

Atilim Universitesinin bes (5) yillik tam akreditasyona sahip olmasi, kurum ydnetimi,
i¢c ve dis paydaslarinda akreditasyon kiiltiirliniin olusmasi1 ve bu kiiltiiriin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasinda gii¢lii yon olarak degerlendirilmistir. Atilim Universitesi Giizel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi1 Programi saha ziyareti sirasinda,
MOTETAK olgiitlerine yonelik ihtiya¢ duyulan kanitlarin ivedilikle degerlendirme ekibine
sunulmasi, saha ziyareti 6ncesinde ve sirasinda yoneticilerin ve eKip liyelerinin objektif, tutarli,
bilingli, 6zenli ve nazik tutuma sahip olmasi, akreditasyon konusunda kurumun tim
kademelerinde gozlenen bilingli yaklasim olumlu bulunmustur. Program ekibinin geng,
dinamik, 6zgiin ve yaratici bakis agisina sahip olmasi 6glencilere olan yaklagimlarini da olumlu
yonde etkilemektedir. Programin saha ziyareti kapsaminda incelenen 6grenci sergisi oldukca

basarili bulunmustur. Ozelikle farkli uygulamali tasarim derslerine ait ¢iktilarin bir arada



sunuldugu sergide giiclii tasarim kodlar1 ve yaratici yetkinlikler gdzlenmistir. Proje dersleri
kapsaminda amaca yonelik giyilebilir tasarimlar gerceklestirilebildigi gibi avangart
tasarimlarin yer aldigi ¢alismalarin da yiiriitiillmesi olumlu izlenimler olusturmustur. Programin
yer aldig1r kuruma ait fiziksel imkanlar, sunulan hizmetler ve kaynaklarin yeterliligi giicli
yonler olarak degerlendirilmistir. Sosyal agidan gergeklestirilen faaliyetler, sektorle kurulan
giiclii iliskiler, yapilan isbirlikleri ise programin varliginin, isleyisinin, gelismesinin ve
stirdiirebilirliginin saglanmasinda bir bagka gii¢lii yon olarak not edilmistir. Programin i¢ ve
dis paydaglari ile ¢ok sayida topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitmesi ve STK ve diger kurumlar
ile igbirligi i¢inde ¢alismasi olumlu bulunmustur.

Atilim Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarim1 programi tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporu ve eklerinde yer alan kanitlar
saha ziyareti sirasindaki degerlendirmeler ile tutarlidir. Saha ziyareti sonucunda, MOTETAK
degerlendirme Olciitleri ¢ercevesinde degerlendirme takimi izlenimleri ve degerlendirmeleri

Akreditasyon Degerlendirme Kontrol Formu tizerinde detayl agiklanmustir.



Ek 1. Degerlendirme ve izleme Ziyareti Zaman Cizelgesi

L, AK

TASARIM ve PLANLA
AKREDITASYON DERNE

DESIGN and PLANNING ACCREDITING ASSOCIATION

MOTETAK

Moda Tasarim, Tekstil Tasarima,
Tekstil ve Moda Tasarimi Lisans Programlari

Degerlendirme ve izleme Ziyareti Zaman Cizelgesi

Baslangic¢ Bitis Aktivite ve Yeri gi);;uss:;fsl:
Kahvalti
08:00 09:00 Yer: Konaklama yeri
Konaklama yerinden ayrilip Atilim Universitesi’ne hareket
- Boéliim Baskani ile ACILIS GORUSMESI
9:15 9:45 Yer: Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 6 Kisi

(Dekanlik Toplanti Salonu)

Dog. Dr. Serdar Egemen NADASBAS (Boliim Bagkani)

MOTETAK Degerlendirme EKibi Uyeleri-Dis Paydas Degerlendirici ve Ogrenci Degerlendirici de katilacak.

- Fakiilte Dekani ile Goriisme

10:00 10:30 Yer: Rektorliik Binasi 4 Kisi
Prof. Dr. Ugur BAC (GSTMF Dekan Vekili/Rektor Yardimeist)
- Atlm Uni_versitesi Rektoriine RANDEVULU NEZAKET
10:30 11:00 ZIYARETI 1 Kisi
Yer: Rektorliik Binasi
Prof. Dr. Serkan ERYILMAZ
- Bolim Oz Degerlendirme Raporuna yonelik agiklama
sunumu (Bolim Tam ve Yarni Zamanli Ogretim
11:15 12:00 Elemanlarinin Katilim ile) 14 Kisi

Yer: Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi (Yari
Zamanli Ogretim Elemanlar: Toplanti Salonu)




1. Dog Dr. Serdar Egemen Nadasbas (Bolim Baskani /SUNUM)
2. Prof. Dr. Erdem Unver (Tam Zamanli)

3. Prof. Dr. Sule Pfeiffer Tas (Tam Zamanli-Baska B6liimde Gorevli)
4. Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Gaye Ayanoglu Ors (Boliim Baskan Yard.)
5. Dr. Ogr. Gor. Sena Siirmeli Aydeniz (Tam Zamanl)

6. Ars. Gor. Semanur Gorgiili (Tam Zamanli)

7. Ars. Gor. Meryem Camci (Tam Zamanlr)

8. Dr. Ogr. Uyesi Songiil Kuru (Yar1 Zamanl)
9. Dr. Ogr. Gér. Berna Yildirim Artag (Yar1 Zamanli)
10. Ogr. Gér. Giilsen Serdar (Yar1 Zamanli)
11. Ogr. Gér. Hikmet Ding (Yar1 Zamanli)
12. Ogr. Gér. Esra Bekiroglu (Yar1 Zamanl)
13. Ogr. Gor. Selen Yorulmaz Ozsiimer (Yar1 Zamanh)
14. Ogr. Gor. Gamze Berker Ozdemir (Yar1 Zamanlr)
15. Ogr. Gér. Enver Erkok (Yar1 Zamanli)

12:00

Ogle Yemegi

13:00 Yer: Kuskonmaz Restorant

Baslangic

Bitis Aktivite ve Yeri

Goriisiilen Kisi
Sayisi

13:00

- Fakiilte Dekani/Dekan Yardimcilari/Bolim Baskani -
Yonetim Kurulu ve Boliim Kurulu ile toplanti

- Yer: Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
(Dekanlik Toplanti Salonu)

13:30

10 Kisi

Fakiilte Yonetim Kurulu
1. Prof. Dr. Ugur Ba¢ (Dekan V.)
2.  Prof. Dr. Sule Pfeiffer Tas (Prof. Temsilcisi)
3. Prof. Dr. Erdem Unver (Prof. Temsilcisi)
4. Prof. Dr. Filiz Bal Kogyigit (Prof. Temsilcisi)
5. Dog. Dr. Elif Giines (Dog. Temsilcisi)
6. Dog. Dr. Serdar Egemen Nadasbas (Dog. Temsilcisi)
7. Dr. Ogr. Uyesi Fulay Uysal Bilge (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)
Béliim Kurulu
1. Dog Dr. Serdar Egemen Nadasbas (Boliim Bagkani)
2. Prof. Dr. Erdem Unver (Tam Zamanli)
3. Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Gaye Ayanoglu Ors (Béliim Bagkan Yard.)
Dr. Ogr. Gor. Sena Siirmeli Aydeniz (Tam Zamanl1)

13:30

13:45 Ara

Baslangic

Bitis Aktivite ve Yeri

Goriisiilen Kisi
Sayisi

14:00

- Fiziksel ortamlar ve olanaklarin incelenmesi

- Atlim Universitesi genel sekreterligi ile goriisme

- Attlm  Universitesi  koordinatorlik  baskanlar1  ve
direktorliikleri ile goriisme

- Atolye Teknisyeni, Yardimc1 Hizmetler Personeli vb. ile
goriisme

- Yer: Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
(Dekanlik Toplanti Salonu

17:00

10 Kisi

14:00

- PARALEL OTURUM

- Degerlendirme Ekibi Uyesi Ogrenci degerlendirici: Béliim

17:00 Ogrencileri ile toplanti

- Yer: Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi (Yar:
Zamanli Ogretim Elemanlart Toplant: Salonu)

11 Kisi




Ogrenci isleri Direktorii: Sefa Orkun BASOL/ Goriisme saati: 14:00-14:30
Genel Sekreter: Aziz SEREN / Gériisme saati: 14:30-15:00
Toplumsal Katki Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Zeynep MUFTUOGLU / Géoriisme saati: 15:00-15:30
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirii: Osman KUTLU / Goriigme saati: 15:30-16:00
Ogrenci Merkezi-Ogrenci Dekani: Dr. Ogr. Uyesi Ebru AKIS / Goriisme saati: 16:00-16:30

Cansu Yaman (Ogrenci Isleri Personeli-GSTMF Sorumlusu)

FAKULTE DESTEK BiRIMLERI (16:30-17:00)
Sule Erenoglu (Fakiilte Sekreteri)
Sertag Altiparmak (Boliim Sekreteri)

Dilaver Sulukaya (At6lye Teknikeri)
Senol Kogak (Yardimer Hizmetler Koordinatorii)

Baslangi¢

Bitis

17:00 - Fakiilteden ayrilip konaklama yerine hareket
- Aksam yemegi
18:30 Yer: Konaklama yeri

- Yemekten sonra MOTETAK toplantisi

Goriisiilen Kisi

Aktivite ve Yeri
Sayisi

08:00

09:00

- Kahvalt1

Yer: Konaklama yeri )
Konaklama yerinden ayrilip Universite’ye hareket etme

10:00

10:30

Boliim Bagkanu ile bilgilendirme goriismesi
Yer: Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
(Dekanlik Toplanti Salonu)

1 Kisi

Dog. Dr. Serdar Egemen NADASBAS

10:30

11:30

Boliim Komisyonlart ile toplanti

(Akreditasyon Komisyonu, Egitim- Ogretim ve Simnav
Komisyonu, Kalite Komisyonu, Muafiyet Komisyonu, Staj
Komisyonu vb.)

7 Kisi

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Gaye Ayanoglu Ors (Bolim Baskan Yrd.)

Dog Dr. Serdar Egemen Nadasbag (B6liim Bagkani)
Prof. Dr. Erdem Unver

Dr. Ogr. Gor. Sena Siirmeli Aydeniz
Ars. Gor. Semanur Gorgiilii
Ars. Gor. Meryem Camci

11:30

12:30

Boliim Ogretim Uyeleri ile toplant:
Yer: Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
(Dekanlik Toplanti Salonu)

7 Kisi

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Gaye AYANOGLU ORS (Béliim Baskan Yardimcisi)

Prof. Dr. Sule PFEIFFER (Diger Béliimlerden Ders Veren Ogretim Elemant)

Prof, Dr. Erdem UNVER

Ogr. Gor. Sena SURMELI AYDENiZ
Ars. Gor. Sema Nur GORGULU
Ars. Gor. Meryem CAMCI

12:30

13:30

Ogle Yemegi

Baslangi¢

Bitis

Goriisiilen Kisi

Aktivite ve Yeri
Sayis1

13:30

15:00

Yer: Giizel Sanatlar, Tasarum ve Mimarhik Fakiiltesi (Dekanlik Toplanti Salonu)

-MOTETAK Denetim Ekibi Caligsmasi

MOTETAK Degerlendirme EKibi Uyeleri-Dis Paydas Degerlendirici ve Ogrenci Degerlendirici de katilacak.

15:00

17:00

Yer: Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi (Dekanlik Toplanti Salonu)

Ekiplerin gorev dagilimlar kapsaminda galigmasi
Gerekli goriilen dokiimanlarin incelenmesi, bilgi paylagimu
Gruplarim ayr1 ayr1 denetleme toplantilari, dokiiman ve kayitlarm incelenmesi




- Sektor temsilcileri ile toplantt
17:00 17:30 Yer: Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 3 Kisi
(Dekanlik Toplanti Salonu)
Anil Hakg1 (ESWAPP Yénetim Kurulu Uyesi)

Macit Balci (TIG TRIKO firma sahibi)
Hande Asik Temer (SECIL STORE Insan Kaynaklar1 Yé&neticisi)

. . - Bolim Sergisinin Gezilmesi
17:30 18:00 Yer: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhik Fakiiltesi 4. Kat
18:30 - Fakiilteden ayrilip konaklama yerine hareket
- Aksam yemegi
19:00 Yer: Konaklama yeri
- Yemekten sonra MOTETAK toplantis
Baslangic¢ Bitis Aktivite ve Yeri Goruss:}l’::slll Kisi
- Kahvalti
08:00 09:00 Yer: Konaklama yeri
Konaklama yerinden ayrilis
) MOTETAK Uyelerinin Toplantist
9.15 9:45 Yer: Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi (Dekanlik Toplanti Salonu)
9.45 1030 Ogrencilerle Toplant1 - BOLUM DERSI
Bolim komisyonlar:1 ile birlikte gerekli bilgi-belge ..
10.30 12.30 incelemesi 7 Kisi
- PARALEL OTURUM
- Degerlendirme Ekibi Uyesi Ogrenci Degerlendirici: Bir
10:30 12:30 grup égrengi ile fiziksel ortamlarin ve olanaklarin 11 Kisi
incelenmesi
Yer: Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi (Yart
Zamanl Ogretim Elemanlar: Toplant: Salonu)
12:30 13:30 Ogle Yemegi
Baslangi¢ Bitis Aktivite ve Yeri Goruss:)l:sl: Kisi
13:30 15-00 - MOTETAK Uyelerinin toplantis
; ; Yer: Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimaritk Fakiiltesi (Dekanlik Toplant: Salonu
- Bolim Bagkani ile goriisme
(DEGERLENDIRME (CIKIS) TOPLANTISI-Ziyaretin 3.
. . giiniinde yapilan incelemeler ve bulunulan temaslar .
15:00 16:00 sonucunda ortaya ¢ikan konularin degerlendirilmesi) 1 Kisi
- Yer: Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
Dekanlik Toplanti Salonu
Dog. Dr. Serdar Egemen NADASBAS
- Dekan/Dekan Yardimcilari ve Ogretim Uyeleri ile toplant: Kapani
- Yer: Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhik Fakiiltesi Fuaye Topxl)ant1$s1
Alam

Prof. Dr. Ugur BAC (GSTMF Dekan Vekili/Rektor Yardimcist)
Dog. Dr. Elif Giines (Dekan Yardimcist)
Dog. Dr. Biilent Unal (Dekan Yardimcist)
Dog. Dr. Serdar Egemen NADASBAS
Fakiilte-Boliim Ogretim Elemanlar

16:30 - Kampisten ayrilis




Ek 2. Degerlendirme ve izleme Ziyareti Goriisiilen Kisilerin Listesi

‘ "AL

TASARIM ve PLANLA
AKREDITAS};(_DN DERNEGT

DESIGN and PLANNING ACCREDITING ASSOCIATION

MOTETAK

Moda Tasarim, Tekstil Tasarima,
Tekstil ve Moda Tasarimi Lisans Programlar1

Degerlendirme ve izleme Ziyareti
Goriisiilen Kisiler

Degerlendirilen Kurumun Adi:

Attlm Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarimi Bolimii

Baskan : Prof. Dr. Hatice HARMANKAYA
Uye : Dog. Dr. Sengiil EROL .
Uye : Dog. Dr. Burcu BASARAN

Uye 3 Burcu Ocak ARICI (Dig Paydas)
Opr. Uye : Buket KABACALI

Gézlemei Uye : Prof. Dr. Banu H. GURCUM

Ziyaret Tarihi: 11-12-13 Kasim 2024

MOTETAK-SAHA.02-Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Goriisiilen Kisiler 1




Degerlendirme ve izleme Ziyareti Goriisiilen Kisilerin Listesi

Adi1 Soyadi

Gorevi

imza

Tarih
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Degerlendirme ve izleme Ziyareti Goriisiilen Kisilerin Listesi
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Degerlendirme ve izleme Ziyareti Goriisiilen Kisilerin Listesi
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Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Goriisiilen Kisilerin Listesi
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Degerlendirme ve izleme Ziyareti Goriisiilen Kisilerin Listesi
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Degerlendirme ve izleme Ziyareti Goriisiilen Kisilerin Listesi
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Ek 3. Cikis Oncesi Takip Listesi

L, AK

TASARIM ve PLANLA
AKREDITASYON DERNE

DESIGN and PLANNING ACCREDITING ASSOCIATION

MOTETAK

Moda Tasarim, Tekstil Tasarima,
Tekstil ve Moda Tasarimi Lisans Programlari

Cikis Oncesi Takip Listesi

Degerlendirilen Kurumun Adi: Atilim Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii

Baskan Prof. Dr. Hatice HARMANKAYA
Uye , Dog. Dr. Sengiil EROL

Uye : Dog. Dr. Burcu BASARAN

Uye : Burcu Ocak ARICI (D1s Paydas)
Ogr. Uye : Buket KABACALI

Gozlemci Uye : Prof. Dr. Banu H. GURCUM

Ziyaret Tarihi: 11-12-13 Kasim 2024




KONTROL LIiSTESI

Degerlendirme ekibinin her bir iiyesi tarafindan saha ziyareti dncesi icin
hazirlanan olciitlere yonelik degerlendirmeler, bilgi, belge ve kamt
ihtiyaclarinin yer aldig1 Akreditasyon Degerlendirme Kontrol Formlar1 bas

degerlendiriciye sunulur.

Bas degerlendirici ekip iiyelerinin teslim ettigi tiim kontrol formlarim
inceleyerek bilgi, belge ve kanit ihtiyac1 bulunan olgiitlere yonelik bir liste

olusturur.

Bas degerlendirici olusturdugu listeyi, birim yoneticisi ile toplanti yaparak
sunar. Ihtiya¢ duyulan bilgi, belge ve kamtlarlarin birim yéneticisinden
temini talep edilir ve varsa bilgi, belge ve kanitlarin saha ziyaretinin ¢ikis

toplantisindan once teslimi istenir.

Birim yoneticisi varsa ihtiya¢c duyulan bilgi, belge ve kanitlarinlar1 bas
degerlendiriciye sunar. Bas degerlendirici ve degerlendirme ekibi toplanarak
sunulan bilgi belge ve kanitlar1 uygunluk agisindan inceler.

Bas Degerlendirici: l rarin: Imza:

Degerlendirme ekibi iiyeleri yeni sunularak uygun bulunan bilgi, belge ve
kanitlara gore Akreditasyon Degerlendirme Kontrol Formlarini saha ziyareti
sirasinda degerlendirme icin kontrol ederek diizenler ve bas degerlendiriciye

sunar.

Bas degerlendirici, kendisine sunulan Akreditasyon Degerlendirme Kontrol
Formlarimi konsolide raporun olusturulmasinda koruma altina alir.







