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25 Arahk 2025/ILK RAPOR GONDERIM TARIiHI
28 Ocak 2026/DUZELTILMIS RAPOR GONDERIM TARIHI

Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi Yonetim Kurulu
PEMAK Akreditasyon Yonetim Kurulu, Ankara

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Peyzaj Mimarlig1 Lisans Programinin Akreditasyonu i¢in hazirlanmis olan 6z degerlendirme
raporu, Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi (TAPLAK) Peyzaj Mimarligi
Programlar1 Akreditasyon Kurulu (PEMAK) tarafindan detayli olarak incelenmis,
akreditasyon siirecine konu olan ilgili programin, asgari kosullar1 basvuru donemi igin
karsiladig1 anlagilmistir.

MAKU Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Lisans Programi igin
TAPLAK-PEMAK tarafindan gorevlendirilen degerlendirme ekibi, 26-28 Kasim 2025
tarihleri arasinda saha =ziyaretini gerceklestirmistir. Saha ziyaret sirasindaki tiim
degerlendirmeler PEMAK degerlendirme dlgiitlerine gore yapilmis, degerlendirme ekibinin
oybirligi ile lizerinde uzlastig1 bir degerlendirme gerceklestirilmistir. Bu degerlendirmeler
esnasinda gozetilen temel degerler; bilesenler arasi tutarlilik, planlanmiglik, katilimeilik ve
streklilik olmustur. Ziyaret sirasinda degerlendirme siirecinin bir pargasi olarak basvuran
kurum tarafindan kapsamli ve 6zenli olarak hazirlanmis olan 6z degerlendirme raporu ve
ekleri tutarlilik ve kanita dayali olma agisindan ele alinmis, rapordaki bilgi ve kanitlarin
yuksek diizeyde tutarlilik gosterdigi gorilmiistiir.

Akreditasyona konu Peyzaj Mimarligi Lisans Programi tarafindan hazirlanan
degerlendirme raporunun igeriginde ve saha gozlemlerinde az sayida ol¢iit bakimindan
iyilestirmelere gereksinim duyuldugu degerlendirilse de; Peyzaj Mimarlig1 Programi’nin
gelisme, ilerleme, iyilestirme motivasyonu ve iist yonetim kademeleri ile tam bir uyum i¢inde
caligmas1 takimimiz tarafindan olumlu ve 6rnek teskil edici olarak degerlendirilmistir.
Basvuru sahibi programin bagli bulundugu dekanlik ve MAKU Rektérliigii’niin akreditasyon
konusuna verdikleri 6nem ve bu konuda basvuru sahibi programa verdikleri destek belirgin
sekilde gozlemlenmis, bu destegin basvuru sahibi programin yiiksek motivasyonunun
olusmasinda etkili oldugu degerlendirilmistir.

26-28 Kasim 2025 tarihleri arasindaki saha ziyareti kapsaminda, Takimimiz ilk olarak
Universite Kampiisii igerisinde yer alan Lavanta Tepesi Otel’de bir tanigsma toplantisi
gergeklestirmistir. Bu toplantiya Takimimizin tiim tyeleri ile Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi Dekani Sayin Prof. Dr. Ahmet UYUMAZ, Peyzaj Mimarlig1 B6liim Baskan1 Sayin
Prof. Dr. Latif Giitkan KAYA ve boliim 6gretim iiyeleri katilmistir. Ziyaretin ilk giliniinde
MAKU Rektérii Sayin Prof. Dr. Hiiseyin DALGAR makaminda ziyaret edilmistir. Kampiis
icindeki caligsmalarin bir parcasi olarak rektorliik ve idari birimler, kiitiiphane, yemekhaneler,
stadyum, ylizme havuzu ve spor kompleksi, kafeteryalar, sosyal etkinlik alanlari, 6grenci
yurtlari, amfiler-derslikler, atdlyeler ve insaatt devam etmekte olan fakiilte binas1 ziyaret
edilmistir. Ziyaretler sirasinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Sayin Prof. Dr.

Ahmet UYUMAZ, Peyzaj Mimarlig1 Boliim Bagkani1 Sayin Prof. Dr. Latif Giirkan KAYA
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ve tiim 6gretim {iyeleri ile makamlarinda goriismeler gergeklestirilmistir.

Yukaridaki faaliyetlere ilave olarak (1) Peyzaj Mimarlig1 Boliimii egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin gerceklestigi mekanlarin gezilmesi, (2) boliim sergisinin gezilmesi,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi akreditasyon koordinatorii tarafindan yapilan sunum ve
degerlendirme, (3) boliim 6gretim iiyeleri/elemanlart ile gergeklestirilen birebir goriismeler,
(4) boliim/fakiilte idari personeli ile yapilan goriismeler, (5) program 6grencileriyle (1, 2, 3
ve 4. smif) yapilan goriismeler, (6) dis paydaslar ile goriisme faaliyetleri gerceklestirilmis;
boliim bagkani ile yapilan degerlendirme toplantisini takiben gerceklestirilen ¢ikis bildirimi
toplantisi ile saha ziyareti sonlandirilmistir.

Saha ziyareti sonrasinda Saha Ziyareti Takimi’nin izlenimleri ve degerlendirmeleri
PEMAK degerlendirme Olglitleri ¢ercevesinde Akreditasyon Degerlendirme Kontrol Formu
tizerinde acgiklanmistir. Buna gore, herhangi bir “Biiylik/Kiiciik Uygunsuzluk” (BU/KU)
tespit edilmemis, ancak iyilestirilmesi dnerilen bazi konular tespit edilmistir. Bu kapsamda 3
adet “Iyilestirme Onerisi” (10) getirilmistir (degerlendirme EK1 ve EK2'de detayl sekilde
aciklanmistir). Diger tiim degerlendirme Olgiitlerine gore ise uygunluk s6z konusudur.
Bagvuru sahibi tarafindan belirtilen hususlar, yapilan agiklamalar ve sunulan ekler “Uygun”
(U) bulunmustur.

Degerlendirme Takimi tarafindan vapilan degerlendirmelerde asagida belirtilen

konularda iyilestirme Onerisi yapilmistir:

1. (4.5) Ogretim kadrosunun performans gostergeleri olarak Akademik Tesvik Basvurulari,
Erasmus, COST, proje katilimi, vb. faaliyetler gelisimi destekleyen uygulamalar kanit
olarak gdsterilmistir. Ancak 6gretim elemanlarina yonelik proje ve yayin iiretme kapasitesi,
sosyal katki ve birtakim performans belgelerinin sunulmasi uygun olacaktir.

2. (6.4) Bu kapsamda var olan igeriklerin belgelenmesi ya da arttirilmasi gerekmektedir
(Ogretim eleman1 katiliminin karar siireglerinde etkin oldugu goriilmektedir; ancak bu
siirecin daha izlenebilir olmasi i¢in alinan kararlarin ve 6gretim elemani goriislerinin yillik
izleme raporlariyla belgelendirilmesi onerilir).

3. (6.10) Raporda dijital teknolojiye yonelik egitimler, yazilim erisimi, teknik altyapi ve
sertifikasyon siirecleri sunulmus olsa da bu teknolojilerin kullaniminda ortaya ¢ikabilecek
risklerin analiz edildigi, izlendigi veya iyilestirme dongiisiine dahil edildigine iliskin
dogrudan kanit bulunmamaktadir. Sunulan bilgiler firsat ve potansiyel odaklidir; risk
yonetimi boyutu belgelenmemistir.

Saha ziyareti esnasinda goriisme yapilan tiim akademik ve idari birimlerin kurumsal
akreditasyona verdigi onem dikkat cekici ve Ornek bulunmustur. Genel olarak stirekli
tyilestirme dongiilerinin daha detayl agiklanmasi, belgelendirilmesi konularinda getirilen
tyilestirme Onerileri temelinde iyilestirme calismalarin yapilmasi onemli goriilmektedir.
Basvuru sahibi programin kendi igindeki uyumu, siirekli iyilestirme konusundaki
motivasyonu ve bu motivasyonu desteklemede bagli bulundugu Dekanlik ve MAKU
Rektorligii’niin tam destegi belirgin sekilde gozlemlendiginden, yukarida belirtilen
iyilestirme gerektiren konularda hizli ve en uygun sekilde diizenlemeler yapilacagi
degerlendirilmektedir.

Goriislerinize saygilarimizla sunariz.
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DEGERLENDIRME TAKIMI

A < bk

Prof. Dr. Hakan ALPHAN (Baskan) Dog. Dr. Sultan Seving KURT KONAKOGLU (Uye)
Cemil H. OKUMUS (Uye) Gizem Nagehan AKSU (Yiiksek L. Ogrencisi)

EK1. PEYZAJ MIMARLIGI LISANS PROGRAMLARI AKREDITASYON DEGERLENDIRME KONTROL
FORMU
EK2. AKREDITASYON OLGUT ORANSAL DEGERLENDIRME GIiZELGESI
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PEYZAJ MIMARLIGI LISANS Programlar Akreditasyon Degerlendirme
Kontrol Formu

EK1.
Basvuru Tiirii .ilk Akreditasyon I Akreditasyon Yenileme
Des . L. O Saha Ziyareti Oncesi . Saha Ziyareti Siras1 Degerlendirme
egerlendirme Tiirii N :
Degerlendirme Ziyareti Tarihleri: 26-28 Kasim 2025
Basvuru No/Tarih 20.03.2025
Bas Degerlendirici Prof. Dr. Hakan ALPHAN

Prof. Dr. Hakan ALPHAN

Dog. Dr. Sultan Seving KURT KONAKOGLU
Cemil H. OKUMUS

Gizem Nagehan AKSU

28.11.2025

Degerlendiricinin Ad1

Tarih

Peyzaj Mimarlig1 Lisans Programi

Degerlendirilen Program Adi

Program Yoneticisinin Adi Prof. Dr. Latif Giirkan Kaya

Bagh Oldugu Universite Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Bagh Oldugu Fakiilte-Boliim Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

Istiklal Yerleskesi Degirmenler Mah. Cevat Sayili Bulvari No:120/9

Iletisim ve Adres Bilgileri 15200/BURDUR
peyzajmimarligi@mehmetakif.edu.tr
+90 248 213 27 80
U BU KU i0
Uygunluk Biiyiik Uygunsuzluk Kiiciik Uygunsuzluk lyilestirme Onerisi
Olciit Aciklamalar!
1.1. Her Peyzaj Mimarlig1 programi, temelde bagh Peyzaj Mimarlig1 Lisans Programi, IFLA ve
oldugu yiiksekogretim kurumu ve 6zellikle IFLA ve TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas1 (PMO)
tarafindan belirlenen giincel egitim

! Her bir olgiitiin karsilanma durumu ve sekline yonelik degerlendirme agik ve kanitlara dayali sekilde
belirtilmelidir.

2 Uygun bulgu tiirii kisaltmas1 (U, BU, KU, 10) belirtilmelidir. Saha ziyareti éncesi yapilan degerlendirmelerde
sahada 6zellikle odaklanilmasi istenen tespitler icin SZ (saha ziyareti) kisaltmasi da eklenebilir. Ornegin; KU, SZ
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TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi tarafindan ortaya
konmus olan giincel egitim belgeleriyle uyumlu bir
misyona, amaglara ve egitim hedeflerine sahip
olmalidir.

standartlariyla uyumlu olup, programin
misyonunu, amaglarini ve egitim hedeflerini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

1.2. Misyon, amaglar ve egitim hedefleri, liderlerin
(bolim baskani, anabilim dali baskani vb.)
baskanliginda, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile meslegin
tiim paydaslarinin ihtiyaclar1 g6z 6niine alinarak
olusturulmali, sistematik olarak gézden gegirilmeli ve
giincellenmelidir. Programda bu sistematik gézden
gecirme ve degerlendirmeye uygun bir siire¢
tanimlanmis ve isletiliyor olmalidir.

Programin misyonu, amaglar1 ve egitim
hedefleri; bolim ve anabilim dali bagkanlarinin
liderliginde, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
aliarak ve meslegin gereksinimleri
dogrultusunda olusturulmustur. Bu unsurlar,
taniml1 bir siire¢ kapsaminda diizenli olarak
gbzden gecirilmekte ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda giincellenmektedir.

Programda bu sistematik degerlendirme ve
iyilestirme siireci etkin bigimde isletilmektedir.

Boliimde, program akreditasyon
koordinatorliigii Bolim Bagkani ile birlikte 2
Ogretim Elemanindan olusmaktadir. Gérevleri
programin akreditasyon siirecini koordine
ederek, 6z degerlendirme raporunun hazirlanma
stirecinin takibinden sorumludur. Saha ziyareti
strasinda 6zellikle boliim akreditasyonu ile
ilgili ¢alismalari 2020 yilindan itibaren hiz
kazandig1 goriilmektedir. Koordinatorliige ek
olarak; bir boliim Danigma Kurulu kurulmus
olup, misyon, amaglar ve hedefler ¢ercevesinde
miifredatinin giincellenmesi gorevinde aracilik
saglanmaktadir. Danigma kurulu, bolim
baskani, boliim baskan yardimcilari, bolim
lisans ve lisansiistli 6grenci temsilcileri, bolim
mezun 6grenci temsilcisi, PMO il temsilcisi,
kamu ve sektor temsilcilerinden olusmaktadir.
Bu kurul her yil en az bir sefer olmak {izere
toplandigi ve toplant1 tutanaklarinin Bolim
internet sayfasinda yayinlandigi
gbzlemlenmistir. Ayrica mezunlara,
Ogrencilere, 6gretim elemanlarina vb. gruplar
tarafindan yapilan geribildirim mekanizmalari
sayesinde program sistematik bir sekilde
gozden gecirilmekte ve bu gostergeler
stirdiirtilebilir bir ¢oziim gelistirilmesine fayda
saglamaktadir. Boylelikle, egitim-6gretim
faaliyetlerindeki yenilikler, miifredatinin
iyilestirilmesine yonelik 6neriler, mezunlarin
yasadiklart zorluklar, siiregler, vb. konular
hakkinda bilgi sahibi olundugu anlasiimustir.

1.3. Misyon, ag¢ik ve anlasilir bir bigimde ifade edilmis
olmali, programin temel degerlerini ve varolus amacint
ortaya koymalidir.

Misyon metnindeki tiim ibarelerin (igbirligi,
yenilik, etik, toplumsal katki, planlama—
tasarim vb.) kapsamli ve ¢esitli kanitlarla
desteklendigi goriilmektedir.

Sunulan kanitlar tarihsel olarak genis,
etkinlik ve proje gesitliligi yiiksek olup;
belediyeler, MTA, sivil toplum orgiitleri ve
uluslararasi paydaslarla yapilan caligmalarla
misyonun kurum kiiltiiriine yerlestigini agik¢a
gostermektedir.

Siiriim 2.0-20220228
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1.4. Programin misyonu, amaglar1 ve egitim hedefleri
programin ve bagli oldugu yiiksekdgretim kurumunun
stratejik plantyla uyumlu olmalidir.

Saha ziyareti sirasinda goriilen belge ve
kanitlardan da anlasildig iizere programin
misyonu, amaglar1 ve egitim hedefleri hem
bagli bulundugu Yiiksekogretim Kurumunun
hem de Fakiilte stratejik planlari ile tam uyumlu
oldugu, diizenli giincelleme ve kurumsal
stireclerle entegrasyonu net bicimde sagladigi
gozlemlenmistir. Yiriitillen etkinliklerde yillar
icinde artan paydas katilimi1 goriilmektedir.

1.5. Programa ait tanitici bilgiler, programin misyonu,
amaglar1 ve egitim hedefleri paydaslar ve kamu
tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
yayinlanmalidir.

Programa ait tanitici bilgiler, programin
misyonu, amaglar1 ve egitim hedefleri Bolim
Internet Sitesi ve AKTS Bilgi Paketinde
erisilebilir durumdadir. Kanitlar yeterlidir.

1.6. Programin amaclari/egitim hedefleri program
ciktilartyla iligkilendirilmeli ve bu iliskiler
belgelendirilmelidir.

Programin amaglari/egitim hedefleri programa
ait 12 adet program ¢iktilariyla
iligkilendirilmistir. Kanitlar, URL ve Ek’ler ile
desteklenerek belgelendirilmistir.

1.7. Egitim amag ve hedeflerine ulagilmasinda kat edilen
ilerleme sistematik olarak uygun siireclerle 6l¢iilmeli,
degerlendirilmeli ve gerekli iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi saglanmalidir.

Programin amag ve hedefleri, boliimiin
mevcut egitim ve fiziki altyapisinin siirekli
iyilestirilmesini esas alan ve programin
vizyonuna ulagmasini destekleyen stratejik
bir kurguyla belirlenmistir. Program
amaglarinin gergeklesme diizeyini izlemek
adina, maddeler halinde sunulan her bir hedef
i¢in 6zgiin 6lgme ve degerlendirme
mekanizmalar1 tanimlanmis ve siireglere
entegre edilmistir.

1.8. Program, amag ve egitim hedeflerine ulasma
konusunda olumlu bir ilerleme gostermeli ve bu ilerleme
belgelenmelidir.

Programin amag ve egitim hedeflerine ulasma
konusunda yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda olumlu bir ilerleme gosterdigi ve
bu ilerlemeleri diizenli olarak izleyip
belgelendirdigi saptanmugtir.

Siiriim 2.0-20220228
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Olciit

Aciklamalar

2.1. Programin giktilari, peyzaj mimarligt 6gretim
hedeflerine ulasabilmek icin gereken asgari bilgi, beceri
ve yetkinlikleri icermelidir. Bu asgari temel {izerine, bu
asgari bilgi, beceri ve yetkinliklerin, bir disiplinlerarasi
eylem alani olan mekansal tasarim ve planlama
uygulamalariyla biitiinlestirilmesine olanak saglayacak
kazanimlar1 da kapsamalidir. Program ¢iktilari;
programin misyonu, amaglari ve egitim hedeflerine,
toplumsal ve sektorel beklentilere, programin bulundugu
cografyanin fiziki ve sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine vb.
diger etmenlere bagli olarak farklilik gosterebilir. Ancak
bu ¢iktilar, tim Peyzaj Mimarlig1 lisans programlart igin
asgari olarak yetkinlikler tablosunda verilen ¢iktilara ek
olarak olusturulmali ve programin hedefleriyle oldugu
kadar TYYC ile de uyumlu olarak tasarlanmalidir.

Program ¢iktilari, peyzaj mimarlig1 6gretim
hedeflerine ulagsmak igin gerekli asgari bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde
tanimlanmustir. Bu ¢iktilar, disiplinlerarasi
mekansal tasarim ve planlama
uygulamalarimi destekleyecek bicimde
yapilandirilmis; programin misyonu,
amagclari, egitim hedefleri ile toplumsal ve
sektorel beklentilerle uyumlu olarak
gelistirilmistir. Program ¢iktilarinin, TYYC
ve Peyzaj Mimarlig1 lisans programlari igin
belirlenen asgari yetkinliklerle uyumlu
oldugu sunulan kanitlar dogrultusunda
gorilmektedir.

2.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini sistematik
ve diizenli olarak 6l¢mek ve degerlendirmek igin
katilimet siire¢ ve yontemler tanimlanmis ve isletiliyor
olmalidir. Program ¢iktilarina ulagilmasina yonelik
bagar1 ve ilerleme belgelenmelidir. Bunun igin
olusturulacak 6grenim cetvelleri vasitasiyla; dersler,
ogrenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilari arasindaki iliskiler
gosterilmeli, ¢iktilara ulagsmada kullanilan performans
6leme yontemleri ve siklig1 belgelendirilmelidir. Ayrica
isletilen siirecin sistematik olarak gézden gegirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik kanitlar sunulmalidir. Siirece
ogrenciler de katilmalidir.

Boliimiin dersleri, 6grenme ¢iktilart ve
program ¢iktilart arasindaki iligkiler
gosterilmis kullanilan performans 6lgme
yontemleri ve sikligi tanimlanmis ve
belgelendirilmistir.

Programin egitim felsefesi; ekolojik
surdiiriilebilirlik, estetik tasarim ve teknik
uygulama yetkinliklerini birlestirmeyi
hedefledigi goriilmektedir. Bu dogrultuda,
ders planlarinda yer alan her dersin 6grenme
ciktilar1, programin 12 Temel Program
Ciktis1 (PC) ile dogrudan iliskilendirilmistir.
Ozellikle planlama/tasarim stiidyolari, bitki
materyali, peyzaj mithendisligi, vb. derslerin,
mezuniyet agamasindaki yetkinliklere katkist
belgelenmisgtir. Kanitlar AKTS Bilgi
Paketinde, 6grenci/mezun goriismelerinde,
vb. sekilde ortaya konulmustur.

Program ¢iktilarinin basari diizeyi sistematik
bir takvimle izlendigi goriilmektedir: Her
yarty1l yapilan vize, final, jiiri
degerlendirmeleri ve stiidyo teslimleri; Yillik
olarak yapilan Mezun takip sistemi anketleri
ve igverenlere (kamu/6zel sektdr) yonelik
yapilan geri bildirim mekanizmalari, Yilda
en az bir kez yapilan Boliim Danisma Kurulu
(6grenci, mezun ve sektor temsilcileri)
toplant1 ¢iktilart kanitlar olarak sunulmustur.

12 adet Program Ciktisina yonelik yapilan
Bilgi, Beceri ve Yetkinlik alt bagliklarinda
aldiklar1 toplam puana gore miifredatinda
iyilestirmeye yonelik oneriler getirilmistir.
Ol¢me sonuclarmin, ders iceriklerinde
revizyona doniismesi siireci, boliim kurulu
kararlartyla resmiyet kazanmustir.

Boliim dgrenci temsilcileri, kalite komisyonu
toplantilarina davet edilerek karar alma
stireglerine dahil edilmektedir. Her yariy1l
sonunda yapilan ders degerlendirme anketleri
ve "Ogrenci Memnuniyet Anketleri"
raporlanmakta; dgrencilerin fiziki imkanlar
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(stiidyolar, vb.) ve egitim icerigi hakkindaki
talepleri iyilestirme planlarina
yansitilmaktadir. Toplant: tutanaklari, anket
analiz raporlari, iyilestirilen fiziki/akademik
kosullar, vb. kanitlar saha ziyareti sirasinda
belgelendirilmistir.

2.3. Ogrencilerin mezun olmadan 6nce program
¢iktilarini kazandiklarini gosteren 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik kanitlar sunulmalidir.

Programda, 6grencilerin mezuniyet
oncesinde program c¢iktilar1 ve egitim
hedeflerini kazandiklarini ortaya koymak
amacityla 6l¢me ve degerlendirme siireci
sistematik olarak tanimlanmis ve
uygulanmaktadir. Bu kapsamda; vize, final,
jiiri degerlendirmeleri ve stiidyo teslimleri,
vb. caligmalarin degerlendirmesi yoluyla
ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeyleri izlenmektedir. Elde edilen 6l¢me
sonuglari, program ¢iktilariin gerceklesme
diizeyinin belirlenmesinde kullanilmaktadir.

2.4. Miifredat, programin misyonuna, amaglarina, egitim
hedeflerine ve program ¢iktilarina ulasmasini
saglayacak sekilde tasarlanmis olmalidir.

Programin miifredati, b6liimiin misyonu,
program amaglari, egitim hedefleri ve
program c¢iktilari ile tam uyumlu olacak
sekilde tasarlanmistir. Miifredat yapisi; temel
tasarim, peyzaj projesi stiidyolari, bitki
materyali, ekoloji, planlama, yapisal peyzaj,
teknik ¢izim, cografi bilgi sistemleri ve
mesleki uygulama derslerini biitiinciil bir
yaklagimla icermektedir. Her bir dersin
o6grenme kazanimlari, program c¢iktilariyla
iliskilendirilmis; 6zellikle stiidyo ve
uygulama agirlikli dersler araciligryla
Ogrencilerin analitik diisiinme, tasarim
gelistirme, teknik yeterlilik ve mesleki
sorumluluk bilinci kazanmalari
hedeflenmistir. Miifredatin program
ciktilartyla olan uyumu, ders bilgi paketleri,
6lgme-degerlendirme sonuglari ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak
izlenmekte ve PUKO dongiisii kapsaminda
stirekli iyilestirilmektedir.

2.5. Miifredat, Peyzaj Mimarlig1 asgari 6gretim
alanlarini icermelidir. Bu alanlar asgari olarak
asagidakilerden meydana gelmelidir:

a. Peyzaj mimarlig1 ve ilgili diger disiplinlerin (giizel
sanatlar, mimarlik vb.) tarihi ve kurami,

b. Farkli 6l¢ek ve alanlarda tasarim kuramlari,
metodolojileri ve uygulamalari,

c. Farkli 6l¢ek ve alanlarda peyzaj planlama ve
yonetimi,

d. Dogal ve kiiltiirel sistemler ve siiregler,

e. Bitki materyali ve ekosistemler,

f. Peyzaj konstriiksiyonu ve mithendisligi,

Program miifredat1, Peyzaj Mimarlig1 lisans
egitimi i¢in tanimlanan asgari 6gretim
alanlarinin tamamini kapsayacak sekilde
yapilandirilmistir. Ders igerikleri; tarih ve
kuram, tasarim ve planlama, dogal ve
kiiltiirel sistemler, bitki bilgisi,
konstriiksiyon, proje yonetimi, bilgi
teknolojileri, mevzuat, iletisim, kisisel
gelisim ile mesleki etik ve degerler
alanlarinda dengeli bir dagilim sunmaktadir.
Sunulan miifredat yapisi, programin egitim
hedeflerine ve mesleki yetkinliklerin
kazandirilmasina uygunluk géstermektedir.
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g. Proje yonetimi,

h. Bilgi teknolojileri ve bilgisayar uygulamalari,

i. Resmi, idari ve kamusal diizenleme ve politikalar,
j. Tletisim teknikleri ve kisisel gelisim

k. Mesleki etik ve degerler

2.6. Dogrudan egitici ve 6grenci etkilesiminin
olugsmasina imkan veren bireysel ve/veya takim halinde
stiidyo projesi ¢aligmalart 6grenim siirecinin 6nemli bir
pargasi1 olmali, tasarim ve planlama peyzaj mimarlig
egitim miifredatinin en az yiizde ellisini kapsamalidir.
Tasarim projeleri, edinilen bilgi ve becerilerin bir
sentezi olmalidir.

Programin, egitici-0grenci etkilesimini
dogrudan destekleyen bireysel ve/veya takim
temelli stiidyo proje caligmalari, 6grenim
stirecinin temel bilesenlerinden birini
olusturmaktadir. Egitim miifredatinda yer
alan peyzaj tasarimi ve planlama stiidyo
dersleri, toplam ders yiikiiniin en az yiizde
ellisini kapsayacak sekilde yapilandirilmigtir
(program miifredatinda bu oran %75 olarak
goriilmektedir). Stiidyo dersleri araciligryla
Ogrencilerin; alan analizi, kavramsal tasarim,
islevsel ve estetik ¢oziim gelistirme, teknik
cizim, bitkilendirme ve yapisal detay iiretme
becerileri biitlinciil bir yaklasimla
gelistirilmektedir. Tasarim projeleri,
kuramsal derslerde edinilen bilgi ve teknik
derslerde kazanilan becerilerin sentezlendigi
uygulama alanlar1 olarak ele alinmakta;
ogrencilerin elestirel diigiinme, problem
¢cozme, ekip calismasi ve mesleki iletisim
yetkinlikleri diizenli olarak dlgme ve
degerlendirme siiregleriyle izlenmektedir.

2.7. Miifredat 6grencilerin arastirma, uygulama, sosyal
ve mesleki gelisim, yaraticilik, kiiltiirel faaliyetler gibi
cesitlilik gdsteren aktivitelere katilmalarina imkan
vermelidir.

Program miifredati, 6grencilerin kuramsal ve
stiidyo temelli kazanimlarinin yani sira
aragtirma, uygulama, sosyal ve mesleki
geligim, yaraticilik ve kiiltiirel etkilesim
alanlarinda ¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bu
kapsamda toplumsal katki projeleri,
uygulama calismalari, teknik geziler,
yarigmalar, seminerler ve ¢alistaylara katilim
tesvik edilmekte; stiidyo ve segmeli dersler
araciligiyla 6grencilerin disiplinlerarasi bakis
acis1 kazanmalar1 ve meslek pratigiyle erken
donemde tanigmalarinin saglandigina yonelik
gorsel ve yazili ¢ok sayida kanit
bulunmaktadir.

2.8. Miifredat dijital teknolojilerin hizla egitim
sektoriine dahil oldugu donemde, gegisi kolaylastiracak
Ogrencinin egilimi ve kesifsel/proje bazli/ sanat
temelinde yaratici siniflari igeren se¢gmeli dersler olmali,
bu ¢ergevede dlgme-degerlendirme yapisi olusturulmus
olmalidir.

Program miifredati, CBS, yapay zeka, vb.
dijital teknolojilerin egitime entegrasyonunu
destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bu
kapsamda, 6grencilerin bireysel egilimlerini
kesfetmelerine olanak tantyan kesifsel, proje
bazli ve sanat temelli yaratici se¢gmeli
derslere yer verilmistir. CBS destekli analiz
ve dijital haritalama caligmalari stiidyo
projeleriyle biitiinlestirilmektedir. Olgme ve
degerlendirme siiregleri, proje, uygulama,
sunumlar tizerinden, dnceden tanimlanmig
Olciitler dogrultusunda yiiriitiillmektedir.
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2.9. Miifredata uygun ders programlari olusturulmali,
her bir ders igin asgari olarak asagidakileri igeren ve
paydaslarin erisimine agik sekilde yayinlanan bilgi
paketleri olusturulmalidir:

a. Dersin adi, kodu, kredi bilgisi

b. Dersin amag ve hedefleri

c. Dersin igerigi/kapsami

d. Dersin 6grenme ¢iktilar

e. Dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilari ile
iligkisi

f. Dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri

g. Dersin 6n kosullar1 (varsa)

Programda, miifredata uygun ders
programlari olusturulmakta; her bir ders igin
dersin amaci, 6grenme kazanimlari, program
ciktilariyla iliskisi, igerik, 6gretim yontemleri
ve 0lcme-degerlendirme kriterlerini iceren
ders bilgi paketleri hazirlanarak paydaslarin
erisimine acik sekilde yayimlanmaktadir. Bu
siirecin periyodik ve dongiisel isleyisi, PUKO
yaklagimi dogrultusunda yiiriitilmektedir.
Buna gore; ders bilgi paketleri diizenli
araliklarla akademik kurul degerlendirmeleri,
ogrenci ve dis paydas geri bildirimleri ile
6lgme-degerlendirme sonuglari dogrultusunda
gozden gegirilmekte; gerekli glincellemeler
planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve
iyilestirme adimlar1 kayit altina alinmaktadir.
Boylece ders programlarinin giincelligi,
seffaflig1 ve program ¢iktilartyla uyumu
stirekli olarak giivence altina alindig1
goriilmiistiir.

2.10. Miifredat, ders programlari, 6grenme ve program
¢iktilart ve bunlarin alt bilesenleri sistematik olarak
gozden gegirilmeli, etkinlikleri degerlendirmeli,
programin misyon ve amaglarina sagladiklart katkilar
ortaya konmali ve 6grencilere hedeflenen bilgi, beceri
ve yetkinlikleri kazandirma dereceleri
degerlendirilmelidir.

Program miifredatinda; ders programlari,
6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile
bunlarin alt bilesenleri, PUKO déngiisii
cergevesinde sistematik olarak gézden
gegirilmektedir. Planla asamasinda; b6limiin
misyonu, program amaglari ve egitim hedefleri
dogrultusunda ders icerikleri, 6grenme
kazanimlar1 ve program c¢iktilar: tanimlanmakta
ve glincellenmektedir. Uygula agamasinda;
belirlenen miifredat ve ders programlari stiidyo,
kuramsal ve uygulamali dersler araciligiyla
yiriitiilmektedir. Kontrol Et asamasinda;
Olcme-degerlendirme sonuglari, 6grenci basart
diizeyleri, stiidyo proje ¢iktilari, anketler ve
paydas geri bildirimleri araciligiyla miifredatin
ve program ¢iktilarinin etkinligi
degerlendirilmektedir. Onlem Al asamasinda
ise elde edilen bulgular dogrultusunda ders
icerikleri, 6gretim yontemleri ve dlgme-
degerlendirme siireclerinde iyilestirme kararlari
almarak uygulanmakta ve kayit altina
almmaktadir. Bu dongii sayesinde, 6grencilerin
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazanma diizeyleri izlenmekte ve programimn
misyon ve amaglarina saglanan katki stirekli
olarak gelistirilmektedir. Saha ¢aligmasinda
gorsel ve yazili kanitlara ulagilmigtir.
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Oliit

Aciklamalar

3.1. Peyzaj Mimarlig1 lisans programlarinda 6grenim
gorecek 6grencilerin, programin hedefledigi ¢iktilar:
(bilgi, beceri ve davraniglar) dngoriilen siireler iginde
edinebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken nitelikler ve
ogrenci kabul gostergeleri belirlenmis olmalidir. Bu
nitelikler ve gostergeler aday 6grencilere ¢esitli kanallar
vasitastyla tanitilmali, siirekli gozden gegirilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Programda, 6grenci kabul gostergeleri
tanimlanmis, dlgiilebilir ve yillara gore
izlenebilir veriler halinde sunulmaktadir.
Kontenjan, yerlesen dgrenci sayisi, taban
puanlar, bagar1 siralamalar1 ve yatay/dikey
gegis verileri, AKTS Bilgi Paketi ve
iiniversitenin resmi bilgi sistemleri {izerinden
paydaslarin erisimine agik olarak
paylasilmakta; boylece kabul siirecinin etkinligi
ve 0grenci niteligi seffaf bicimde
izlenmektedir.

3.2. Nakil 6grencilerinin (yatay ve dikey gegisler)
kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi ve
bagka kurumlarda/programlarda alinan ders ve kazanilan
kredilerin gegerli sayilmasiyla ilgili politikalar
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda, yatay ve dikey gecis, CAP—Yan
Dal (halihazirda programmn Mimarlik ve Insaat
Miihendisligi Boliimleri ile arasinda Yan Dal
Anlagmasit bulunmaktadir), 6grenci degisim
programlari ve diger kurumlarda alinan
derslerin taninmasina iliskin politikalar YOK
ve Universite mevzuatlar1 dogrultusunda
tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Nakil
6grencilerinin 6nceki 6grenmeleri; ders
icerikleri, 6grenme kazanimlar1 ve AKTS
yiikleri esas alinarak degerlendirilmekte, uygun
bulunan dersler Yatay Gegis, Muafiyet ve
Intibak Komisyonu kararlartyla programa
intibak ettirilmektedir. Bu siirecler seffaflik ve
esitlik ilkeleri ¢ercevesinde yiirlitiillmekte ve
izlenmektedir.

3.3. Program, 6grenci hareketliligini tesvik edici
uygulamalar gerceklestirmeli ve bunlar1 belgelemelidir.

Boliimiin uluslararasi hareketlilige yonelik
anlagmalar1 bulunmaktadir;

* Cyril and Methodius University in Skopje
ile anlagsma — 6grenim 2 lisans, 2 yiiksek
lisans, staj 2, egitim alma 2 kontenjani

* Warsaw University of Life Sciences ile
anlagsma — dgrenim 1, ders verme 1
kontenjant

- Ogrenci hareketliliginin uygulandigina dair
kanit mevcuttur.

* Bu siirecte 3 6grenci 6grenim
hareketliliginden,

* 2 Hgrenci staj hareketliliginden
yararlanmustir.

Bu veriler, programin 6grenci hareketliligini
destekledigini ve bunu belgelendirdigini somut
olarak gostermektedir.

3.4. Ogrencilere program boyunca akademik ve mesleki
gelisim/kariyer alanlarindaki planlamalari ve
gelisimlerine destek olmak {izere danismanlik ve
rehberlik hizmetleri verilmelidir.

Programda, 6grencilerin akademik basarilari ile
mesleki ve kariyer gelisimlerini desteklemek
amactyla akademik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri sunulmaktadir. Akademik
danmigmanlar araciligiyla ders seg¢imi, staj,
mezuniyet planlamasi ve kariyer yonelimleri
konusunda rehberlik saglanmakta; 6grencilerin
egitim siireclerini bilingli ve planh sekilde
yiriitmeleri desteklenmektedir. Siire¢ i¢in
Ogrenci Bilgi Sistemleri (OBIS) iizerinde
“Danismanlik Tslemleri” modiilii
bulunmaktadir ve siire¢ belgeler ile
desteklenmisgtir.
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3.5. Program, &grencileri, mesleki, toplumsal ve kiiltiirel | Programda, 6grencilerin mesleki, toplumsal ve
faaliyetlere katilmalar1 konusunda tesvik etmeli ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi PUKO dongiisii
katilim diizey ve performanslarini izlemelidir. kapsaminda planlanmakta, uygulanmakta,
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Etkinlikler
boliim internet sayfasi ve sosyal medya
kanallar1 araciligtyla duyurulmakta; katilim
diizeyleri stiidyo dersleri ve danisman geri
bildirimleriyle degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

3.6. Ogrencilerin programin egitim hedeflerine ve Program 6grencilerinin kazanimlara ulasip
kazandirilmasi hedeflenen ¢iktilara bagariyla ulasip ulagsmadig1 6l¢gme-degerlendirme yontemleri,
ulasamadig, gosterdikleri performans ve geligim ders ¢iktilar1 ve ddnem sonu

diizenli olarak seffaf, tarafsiz ve objektif yontemlerle degerlendirmeleri tizerinden izlenmektedir.
6lgtilmeli ve degerlendirilmelidir. Kullanilan yontemler diizenli isleyen ve

kanit1 sunulan bir yap1y1 géstermektedir.

3.7. Mezuniyet kararinin verilmesine yonelik seffaf, Mezuniyet kosullar agik ve 6l¢iilebilir
tarafsiz ve objektif yontemler belirlenmis ve kriterlere dayanmaktadur. Stire¢, Mezuniyet
uygulaniyor olmalidir. Komisyonu ve Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi

kontroliiyle yiiriitiilmektedir; seffaflik ve
izlenebilirlik saglanmaktadir.
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Olciit

Aciklamalar

4.1. Peyzaj mimarlig1 programlarinda, programin
misyon, amag ve egitim hedeflerini yerine getirebilecek
sayida ve yetkinlikte 6gretim kadrosunun bulunmasi
gereklidir.

Program; misyon, amag ve egitim hedeflerini
yerine getirebilecek sayida ve yetkinlikte
6gretim kadrosuna (2 profesor, 2 dogent, 2
doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi)
sahiptir. Program internet sitesi ve YOKSIS
tizerinden kanitlara kolaylikla ulagilmistir.
Kalitenin artirilmasi i¢in 6gretim elemant
(6gretim yardimeilar1 ve gretim liyeleri)
sayisinin yiikseltilmesinin faydali olacagi
Ongoriilmiistiir.

4.2. Ogretim kadrosu; program ¢iktilarina ve miifredata
hakim olmali, egitim-6gretim ve 6grencilere verilecek
danigmanlik/rehberlik hizmetlerini yiirtitebilmeli, kendi
mesleki gelisimlerine ve programa katkida bulunacak
arastirmalar, mesleki faaliyetler ve paydas (meslek
kuruluslari, diger profesyoneller, sektdrel temsilciler
vb.) iliskileri yiiriitebilmelidir.

Program 6gretim kadrosu; program ¢iktilari ve
miifredat yapisina hakim olup, egitim-6gretim
siireclerini etkin bigimde yiiriitmekte;
ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel
gelisimlerini destekleyici danigmanlik ve
rehberlik hizmetleri sunmaktadir. Bunun yani
sira 0gretim elemanlari, bilimsel aragtirmalar,
mesleki uygulamalar ve siirekli mesleki geligim
faaliyetleri ile programa katki saglamakta;
meslek odalar1, kamu kurumlari, zel sektor
temsilcileri ve diger paydaslarla kurulan is
birlikleri araciligtyla boliimiin sektdrel
baglarini gliglendirmektedir. Program internet
sitesi ve YOKSIS iizerinden kanitlara
kolaylikla ulagilmistir.

4.3. Ogretim kadrosu, egitim hedeflerini ve program
ciktilarin1 degerlendirebilecek, iyilestirebilecek ve
bununla ilgili siiregleri gelistirip isletebilecek yetkinlikte
olmalidir. Bu durumu belgelendirmek amaciyla, 6gretim
elemanlariin uzmanliklari, 6grenim durumlari, egitim
tecriibeleri, mesleki tecriibeler, aragtirmalar ve yayinlar,
mesleki topluluklara tiyelikler, alinan sertifikalar vb.
bilgiler ¢izelgeler halinde sunulabilir.

Programin 6gretim kadrosu, egitim hedefleri ve
program ¢iktilarini 6l¢me, degerlendirme ve
stirekli iyilestirme siire¢lerini yiiriitebilecek
akademik ve mesleki yetkinlige sahiptir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlari, miifredat
gelistirme, ders 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
ve PUKO dongiisii cercevesinde iyilestirme
kararlarinin alinmasi ve uygulanmasina aktif
olarak katk1 saglamaktadir. Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, 6grenim
durumlari, egitim-dgretim deneyimleri, mesleki
uygulama tecriibeleri, yiiriittiikleri aragtirmalar
ve yayinlar, mesleki topluluk ve oda tiyelikleri
ile sahip olduklar sertifika ve yetkinlikler
program internet sayfas1 ve YOKSIS bilgileri
ile kanitlanmigtir.

4.4. Ogretim kadrosuna verilen sorumluluk ve is yiikleri
kendi gelisimlerini saglamalarina olanak verecek
bi¢imde dagitilmalidir.

Programda &gretim elemanlarina atanan ders
yiiki, idari gorevler, danismanlik ve arastirma
faaliyetlerine iliskin sorumluluklar; 6gretim
kadrosunun akademik iiretkenligini, mesleki
yetkinligini ve siirekli gelisimini destekleyecek
sekilde, boliim ihtiyaglar1 ve bireysel uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak planlanmakta ve
izlenmekte oldugu kanitlarla desteklenmistir.
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4.5. Ogretim kadrosunun performanslarini dlgme,
degerlendirmeye yonelik igletilen siiregler ile onlari
destekleyen ve gelisimlerini tegvik eden uygulamalara
yonelik kanitlar sunulmalidir.

Ogretim kadrosunun performans gostergeleri
olarak Akademik Tesvik Bagvurulari, Erasmus,
COST, proje katilimi, vb. faaliyetler gelisimi
destekleyen uygulamalar kanit olarak
gosterilmistir. Ancak 6gretim elemanlarina
yonelik proje ve yayin iiretme kapasitesi,
sosyal katki ve birtakim performans
belgelerinin sunulmasi uygun olacaktir.

4.6. Ogretim kadrosunun dzellikle egitim-ogretim ve
rehberlik hizmetlerindeki performanslarinin 6grenciler
tarafindan degerlendirilecegi ayr1 bir degerlendirme
sisteminin olusturulmus ve isletiliyor olmasi tavsiye
edilir.

Programda, iiniversitenin Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBIS) iizerinden uygulanan ders ve
6gretim elemani degerlendirme anketleri
araciligiyla, 6grencilerden periyodik ve
sistematik bicimde geri bildirim
toplanmaktadir. Elde edilen anket verileri
analiz edilerek 6gretim kadrosunun egitim-
Ogretim performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde girdi olarak
kullaniimaktadir.

4.7. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, bu
6l¢iit kapsaminda verilenlerin saglanmasina olanak

verecek bigimde olusturulmus ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri;
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yo6nerge gergevesinde
gergeklesmektedir.
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Oliit

Aciklamalar

5.1. Program mezunlarin1 takip etme, basar1 durumlarini
izleme ve onlarla siirdiiriilebilir iligkiler kurma
konusunda yaklasimlar gelistirmis ve uyguluyor
olmalidir. Programlar, mezunlarla kurduklart iligkileri
detayli sekilde agiklamali ve belgelemelidir.

Mezun formu ve mezunlara 6zel duyuru—
iletisim kanallarinin bulunmasi 6lgiitii
karsilayan dnemli kanitlardir.

5.2. Program, egitim programlar1 icine mezunlardan
gelecek bilgi ve tecriibeleri dahil etmelidir.

Mezunlardan geri bildirim alma mekanizmasi
tanimlidir, etkin bicimde uygulanmaktadir ve
mezun deneyimlerinin program kalitesini
artirmada kullanildig1 raporda acikg¢a
gosterilmisgtir.

5.3. Programin gelistirilmesinde diizenli olarak
mezunlarin goriislerinden yararlanilmalidir. Mesleki
staj, stiidyo dersleri, planlama ve tasarim proje jiirileri,
cesitli seminer ve ¢alistaylar vasitasiyla basarili ve
sektorde aktif olan mezunlar programin egitim
stireglerine dahil edilebilir.

Mezun goriislerinin toplanmasi, analiz edilmesi
ve egitim siireglerine aktarilmasi yoniinde
mekanizma mevcuttur.

Programda, mezun goriislerinin toplanmast,
analiz edilmesi ve egitim-6gretim siireclerine
yansitilmasina yonelik tanimli mekanizmalar
bulunmaktadir. Bu kapsamda mezun takip
sistemi anketleri araciligiyla diizenli geri
bildirim saglanmakta; elde edilen veriler
degerlendirilerek programin gelistirilmesine
girdi olusturmaktadir. Mezunlarin bilgi ve
mesleki deneyimlerinin 6grencilerle
paylasilmasi amaciyla kariyer soylesileri
diizenlenmekte, stiidyo dersleri ve boliim
etkinliklerinde mezun katilimi tegvik
edilmektedir. Ayrica yilda en az bir kez
gerceklestirilen Danigma Kurulu toplantilarina
mezun temsilcilerinin katilimi saglanarak
mezun goriislerinin karar alma ve iyilestirme
stireglerine dogrudan yansitilmaktadir.

Mezunlarin bilgi ve deneyimlerini 6grencilerle
paylasmasi, stiidyo ve etkinliklerde yer almasi
bu maddeyi ayrica destekler niteliktedir.
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Olciit

Aciklamalar

6.1. Program yoneticisi etkin ve katilimei bir liderlik ve
yonetim saglamalidir.

Program yoneticisinin boliim, paydaslar,
mezunlar ve 6grencilerle birlikte yiriittigi
karar siiregleri belgelenmis durumdadir.
Diizenli toplantilar, temsil esitligi ve
yayinlanan tutanaklar etkin ve katilimet
yonetim modelinin kaniti niteligindedir.

6.2. Programa ait uzun vadeli bir planin ve sistematik
olarak isletilen 6zdegerlendirme prosediirlerinin
bulunmasi gereklidir. Bu prosediirler ve siiregler
agiklanmalidir.

Program 6z degerlendirme yapmaktadir.
Degerlendirme sonuglari miifredat ve stratejik
yonlendirmelere yansimaktadir. Siirece yonelik
paydas katilimi1 ve kararlar belgelendirilmistir.

6.3. Programin bagl oldugu yiiksekdgretim kurumu,
peyzaj mimarlig1 program misyonu ve hedeflerine
ulagilmasinda, siirekli gelisimin ve kalite glivencesinin
saglanmasinda yeterli destegi ve kaynaklari
saglamalidir.

Universitenin sagladig1 sosyal—kiiltiirel
olanaklar, kiitiphane kaynaklar1 ve 6grenci
destek merkezi programin misyon ve
hedeflerini gerceklestirme stirecine katki
sunmakta, kalite giivencesi agisindan gerekli
destegin saglandigini gostermektedir.

6.4. Programda gorev alan 6gretim elemanlariin
stireclere katilimi saglanmalidir. Bu ¢er¢evede misyon,
amag, hedefler, program ¢iktilarinin olusturulmast,
miifredatin gelistirilmesi, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin belirlenmesi, siirekli iyilestirme
cergevesinin olusturulmasi, kaynaklarin kullanimi ve
stireclerin planlanmasi gibi faaliyetler boyunca 6gretim
kadrosu kararlara uygun yontemlerle katilim
gosterebilmelidir.

Bu kapsamda var olan igeriklerin
belgelenmesi gerekmektedir ya da arttirilmasi
gerekmektedir. (Ogretim elemani katiliminin
karar siireglerinde etkin oldugu
goriilmektedir; ancak bu siirecin daha
izlenebilir olmasi i¢in alinan kararlarin ve
Ogretim elemani goriislerinin yillik izleme
raporlariyla belgelendirilmesi 6nerilir.)

6.5. Programin egitim hedefleri ve program ¢iktilar: gibi
sistematik olarak Glgiilen verilere ait 6lgme ve
degerlendirme sonuglari, iyilestirmelerin planlanmasi ve
gergeklestirilmesinde 6nemli girdilerdir. Bu verilerin
iyilestirmelerde kullanilmasina ve elde edilen sonuglara
dair somut kanitlar sunulmasi1 6nemlidir.

Program ¢iktilar1 tanimlidir ve egitim
hedefleriyle iliskilendirilmistir. Olgme-
degerlendirme uygulamalarinin yiritildigi
belirtilmistir. Stiidyo dersleri, jiiri siiregleri,
yartyil degerlendirmeleri, vb. uygulamalar ¢ikti
takibini desteklemektedir.

6.6. Stirekli iyilestirme dongiileri agiklanmalidir.

Program gelistirme ¢aligmalart Danisma
Kurulu, Boliim Kurullari, paydas ve mezun
goriigleri, miifredat giincellemeleri ile
iligkilendirilmistir.

2025-2026 miifredatina gegis siireci, alinan
kararlarin programa yansitildig bir iyilestirme
Ornegidir.

Cizimleri, Ozdegerlendirme raporunda
iyilestirme olarak belirtilen portatif kilitli
ogrenci dolaplarinin saha ziyaretinde
tamamlandig1 ve 6grencilere teslim edildigi
saptanmustir. Belirtilen hususlar hizli bir
iyilestirme mekanizmasi oldugunu
gostermektedir.

6.7. Stirekli iyilestirme dongiileri diinyadaki dijital

doniistimde egitimin yeni bigimlenen yapisin1 ongdrecek
yapida olmalidir ve yeni yapiya ulasmaya yonelik esnek
adimlar tanimlamalidir. Bu kapsamda mevcut pasif smif

Miifredat giincelleme ¢aligmalar1 yapilmig
olmasi, degisime agik bir yap1 oldugunu
gostermektedir. Stiidyo ve proje agirlikli ders
varlig1, yaratici/uygulamali modele bir zemin
sunmaktadir.
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sistemleri aktif yaratici sinif yapisina hazirlanmalidir.
Dersler agirlikli proje gelistirme, yaraticilik, uygulama,
iiretme temeline hazirlanmalidir.

6.8. Siirekli iyilestirme dongiileri egitimcinin, bir
egitmen olmanin yanisira dijital doniisiime kolay gecisi
saglayacak bicimde bir kog¢ ve mentor yapisina
hazirlanmasini kolaylastirmalidir.

Program dgretim elemanlar tarafindan
“Egiticileri egitimi sertifikas1” ile dijital
doniistime kolay geg¢isi saglayacak bicimde bir
ko¢ ve mentdr yapisina yonelik “Egiticilerin
Egitimi Yapay Zeka Sertifika Programi”
egitimleri tamamlanmigtir. Ayrica hem
ogrencilere hem de 6gretim elemanlarina
yonelik Giniversite biinyesinde agilan “Mikro
Yeterlilik Sertifika Programlar1” da dijital
doniisiime kolay gegise uygun kanitlar olarak
sayilabilmektedir.

6.9. Siirekli iyilestirme dongiileri derslerde egitimci-
6grenci, egitimci-egitimci ve 6grenci-6grenci
etkilesimli, her aktdriin ayn1 anda etkilestigi dijital
Ogretim sistemlerine yonelik donanimlarin
organizasyonunu kapsamalidir. Siirekli iyilestirme
dongiileri, dijital teknoloji ile birlikte egitim yapilarina
alman, okul i¢i 6grenme, kavramsal derslerin ve
evrensel iceriklerin okul dist ¢cevrimici 6grenme
seceneklerine yer vermelidir. Ulke dlceginde ve
uygulamali olarak dogal, sosyal ve beseri degerler okul
i¢i 6grenme miifredati kapsaminda yer almalidir.

Programda stirekli iyilestirme dongiileri;
derslerde egitimci-6grenci, egitimci-egitimci
ve 0grenci-ogrenci etkilesimini es zamanlt
olarak destekleyen dijital 6gretim sistemleri
ve altyapisinin planlanmasi, kullanimi ve
gelistirilmesini kapsamaktadir. Bu kapsamda
yiiz yiize ve dijital 6grenme ortamlari
biitlinlesik bigimde ele alinmakta; kavramsal
ve kuramsal dersler ile evrensel igerikler,
okul dis1 gevrimic¢i 6grenme olanaklariyla
desteklenmektedir. Ayrica iilke dlgeginde
dogal, sosyal ve beseri degerlere iligkin
konular, uygulamali ¢alismalar ve stiidyo
dersleri araciligiyla okul i¢i 6grenme
miifredatina entegre edilerek, programin
stirekli iyilestirme siirecine girdi
olusturmaktadir. Egitimci-egitimci etkilesimi
adma belgeler (6rn. “Egiticileri egitimi
sertifikas1”, “Egiticilerin Egitimi Yapay Zeka
Sertifika Program1”), egitimci-6grenci
etkilesimi adima belgeler (6rn. “ Universite
Se¢meli Dersleri” ile “Mikro Yeterlilik
Sertifika Programlar1”) kanit olarak
verilebilmektedir. Universite biinyesinde hali
hazirda servis dersleri (Tiirk Dili, Yabanci
Dil ve Atatiirk ilkleri ve inkilap Tarihi)
dersleri ¢evrimigi 6grenme secenekleriyle
islenmektedir.

6.10. Siirekli iyilestirme dongiileri, dijital teknolojinin
yukarida belirtilen olanaklar1 kapsamindaki riskleri
analiz ve degerlendirmeleri kapsamalidir.

Raporda dijital teknolojiye yonelik egitimler,
yazilim erisimi, teknik altyap1 ve
sertifikasyon siire¢leri sunulmus olsa da bu
teknolojilerin kullaniminda ortaya
cikabilecek risklerin analiz edildigi, izlendigi
veya iyilestirme dongiisiine dahil edildigine
iliskin dogrudan kanit bulunmamaktadir.
Sunulan bilgiler firsat ve potansiyel odaklidir;
risk yonetimi boyutu belgelenmemistir.
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Oliit

Aciklamalar

7.1. Programin, egitim hedeflerine ve program
¢iktilarina ulagabilmesi i¢in gerekli fiziksel imkan ve
kaynaklara sahip olmas1 gerekmektir. Fiziksel imkén ve
kaynaklar; 6gretim kadrosunun ve dgrencilerin
gelisimini destekleyecek, akademik ¢aligmalarin etkin
bicimde yapilabilmesini saglayacak, programin siirekli
bir iyilesme ve gelisim gostermesine yardimci olacak
nitelik ve nicelikte olmalidir. Tavsiye edilen asgari
fiziksel imkan ve kaynaklar asagidaki gibidir:

a. Ogretim kadrosu, idari personel ve birimler icin
ayrilmis uygun nitelik ve nicelikte ¢calisma/ofis
mekanlari

b. Ogrenci ve 6gretim kadrosunun birlikte calisabilecegi
tasarim/planlama stiidyolar1

c. Ogrencilerin galisabilecegi uygun ve modern
donanimlara sahip ¢izim salonlar1

d. Ogrencilerin ¢alisabilecegi ve uygun donanimlara
sahip maket atolyeleri

e. Okul iginde sergileme alan1 olarak kullanilabilecek
uygun biiyiikliik ve konumdaki alanlar

f. Ogrencilerin egitimle ilgili malzemelerini muhafaza
edebilecekleri kilitli dolaplar

g. Giincel yazilim ve donanim ile internet erigim
imkanlarina sahip bilgisayar laboratuvarlari

h. Giincel yazilim ve donanima (yazic, ¢izici, tarayici
vb.) sahip baski ofisi/imkanlari

i. Basili ulusal ve uluslararasi kaynaklarin bulundugu ve
stirekli giincellendigi kiitiiphane olanaklari

j. Elektronik yayinlar ve sayisal kaynaklara ulagim
imkan1 veren abonelikler

k. Geleneksel saklama kosullarina sahip arsiv
mekanlari/olanaklart

1. Sayisal arsiv olanaklart

m. Ders aralarinda 6grencilerin vakit gegirebilecegi ve
diger ihtiyaclarina yonelik kullanilacak sosyal ve
kdiltiirel alanlar

Programda, egitim-6gretim ve uygulama
faaliyetlerini destekleyecek yeterli nitelik ve
nicelikte fiziksel ve teknik altyapi
bulunmaktadir. Bu kapsamda 6gretim
kadrosu ve idari personel i¢in ¢aligma/ofis
mekanlari; 6grenci ve dgretim elemanlarinin
birlikte ¢alisabildigi tasarim-planlama
stiidyolari, ¢izim salonlar1 ve maket
atolyeleri yer almaktadir. Ayrica giincel
yazilim ve donanima sahip bilgisayar
laboratuvarlari, baski olanaklari, sergi
alanlari, kiitiiphane ve elektronik veri tabani
erisimleri ile fiziki ve dijital arsivler
mevcuttur. Raporda kat plan ¢izimleri verilen
ve 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda
faaliyete girecek olan, saha ziyareti sirasinda
incelenen, yeni fakiilte binasinin, fiziki
altyapinin gelistirilmesine yonelik 6nemli bir
iyilestirme unsuru olarak degerlendirilmesi
miimkiindiir. Ogrencilerin ders dist
zamanlarini degerlendirebilecekleri sosyal ve
kiiltiirel ortak alanlar da boliim altyapisini
desteklemektedir.

7.2. Fiziksel imkan ve kaynaklarin siirekli gelistirilmesi,
fiziki kaynaklara yonelik bakimlarin diizenli olarak
yapilabilmesi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullaniminin
saglanmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmast
gerekmektedir.

Programda s6z konusu siireclerin etkin bi¢imde
yiiriitiilmesi amaciyla Program biinyesinde
olusturulan komisyonlar ile Fakiilte ve
Universite diizeyindeki ilgili birimlerden
stirekli ve sistematik destek alinmaktadir. Bu is
birligi ve koordinasyon yapisi; yazigsmalar,
toplant: tutanaklari, gérev tanimlar1 ve alinan
kararlar gibi somut kanitlarla akreditasyon
stireci kapsaminda belgelendirilmistir.

7.3. Mekanlar ve kaynaklar is saglig1 ve gilivenligi
acisindan uygun olmali ve dezavantajli bireylere esit
erisimi/kullanim olanag1 saglamalidir.

Programda kullanilan mekanlar ve sunulan
fiziksel, teknik ve akademik kaynaklar; is
saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygunluk ile
erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
planlanmakta ve kullanilmaktadir. Bu
kapsamda, engelli ve diger dezavantajli
bireylerin egitim-6gretim, uygulama ve ortak
kullanim alanlarina esit ve giivenli erigimini
saglayacak diizenlemeler yapilmakla birlikte;
ilgili uygulamalar ve iyilestirmeler
akreditasyon siireci kapsaminda somut
kanitlarla belgelendirilmistir.
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7.4. Fiziksel imkanlara ve kaynaklara erisim konusunda
uygun politikalar belirlenmis olmali ve dgretim
kadrosu/personel/dgrenciler tarafindan bu imkan ve
kaynaklarin siirdiiriilebilir sekilde kullanildigina dair
kanitlar sunulmalidir.

Fiziksel imkanlar ve akademik/teknik
kaynaklara erigime iligkin tanimli politikalar
olusturulmus olup, bu imkanlarin dgretim
kadrosu, idari personel ve dgrenciler tarafindan
etkin ve siirdiiriilebilir bigimde kullanimi
saglanmaktadir. Kaynaklarin planh kullanima,
bakim ve giincellenmesine yonelik uygulamalar
ile kullanim siireclerine iliskin kayitlar ve
yonergeler, akreditasyon siireci kapsaminda

somut kanitlarla belgelendirilmistir.
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Olciit

Aciklamalar

8.1. Program, misyonuna, amag ve egitim hedeflerine
ulasmasini saglayacak, bagli oldugu yiiksekogretim
kurumunun iist yonetimiyle uyumlu iligkilerin
stirdiirtildiigii bir idari yonetim ¢ergevesine sahip
olmalidir.

Yiriitiilen yonetsel ve akademik stireclerin,
iiniversitenin kurumsal yonetim yapist ile
uyumlu bicimde isletildigine iligkin gdstergeler
bulunmaktadir. Program diizeyinde alinan
kararlar, uygulanan politikalar ve yliriitiilen
faaliyetler; boliimiin misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile paralellik gosterecek
sekilde planlanmakta, izlenmekte ve
akreditasyon siireci kapsaminda somut
kanitlarla belgelendirilmistir.

8.2. Program hem kendi bagli bulundugu hem de diger
iiniversitelerdeki peyzaj mimarlig ve ilgili diger
programlarla etkilesim halinde olmalidir. Thtiyag
duyulmasi halinde farkli program veya boliimlerden
destek temin edilebilmesi 6nemlidir.

Program, tiniversite biinyesindeki ilgili
programlar ile diger {iniversitelerde yer alan
peyzaj mimarhig: ve iliskili disiplinlerle
akademik ve mesleki etkilesim igerisinde
faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda ortak
dersler, seminerler, ¢alistaylar, proje ve jiiri
katilimlar ile akademik ig birlikleri
yiiriitiilmektedir. Thtiya¢c duyulmasi halinde
farkli program ve boliimlerden akademik ve
teknik destek saglanabilmesine yonelik
mekanizmalar isletilmektedir. S6z konusu
etkilesim ve is birlikleri, akreditasyon siireci
kapsaminda kanitlarla belgelendirilmistir.

8.3. Programin bagli oldugu yiiksekogretim kurumu,
programin hedeflerine ve program ¢iktilarina ulagsmasini
saglayacak ve bu dokiimandaki dlgiitlerle ilgili sartlarin
temin edilmesinde ve siirekli gelistirilmesinde ihtiyac
duyulan her tiirlii destegi (fiziksel destekler, insan
kaynag1 destegi, kurumsal hizmetler vb.) saglamalidir.

Program, kiitiiphane ve dijital kaynaklara

genis erigime sahiptir (7/24 agik kiitiiphane,
e-kitap, veri tabant).

-Calisma salonlari, sergi alanlari, ¢izim alanlari
ve baski hizmetleri boliimiin kullanimina
acgiktir,

-Ogrenci destek birimleri, danismanlik hizmeti
ve kurumsal ydnetim koordinasyonu aktif
islemektedir.

Bu gostergeler, kurumun programa
operasyonel ve altyapisal destek sagladigini
dogrular niteliktedir.

8.4. Programin gereksinimlerini saglayacak parasal
destek verilmeli, parasal kaynaklarin temininde ve
dagitiminda adil ve seffaf yontemler izlenmelidir.

Programa yonelik mali kaynaklarin tahsisi ve
kullanimi, Universite ve Fakiilte ydnetiminin
adil, seffaf ve hesap verebilir mali yonetim
ilkeleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Egitim-6gretim, aragtirma ve uygulama
faaliyetlerini destekleyen mali desteklere iligkin
stirecler tanimlanmis olup, biitge tahsisleri,
harcama kalemleri ve destek mekanizmalarina
dair bilgiler akreditasyon siireci kapsaminda
sunulan kanitlar ve agiklamalarla

belgelendirilmistir.
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Olciit

Aciklamalar

9.1. Bagta peyzaj mimarlig1 olmak iizere ilgili diger
disiplinlerde yerel ve/veya bolgesel diizeyde faaliyet
gosteren meslek sahipleriyle diizenli iliskiler kurulmali,
gerektiginde bu kigilerden destek alinmalidir.

Program, basta peyzaj mimarlig1 olmak iizere
iliskili disiplinlerde yerel ve bolgesel dlcekte
faaliyet gosteren meslek profesyonelleriyle
diizenli ve siirdiiriilebilir is birlikleri
yiiriitmektedir. Bu kapsamda sektor
temsilcilerinin ders, seminer, jiiri, teknik gezi
ve etkinliklere katilimi saglanmakta; ihtiyag
duyulmasi halinde mesleki bilgi ve
deneyimlerinden destek alinmaktadir. S6z
konusu is birliklerine iliskin duyuru, etkinlik ve
katilim bilgileri programin resmi internet
sayfasinda yer almakta olup, akreditasyon
stireci kapsaminda somut kanit olarak
sunulmaktadir.

9.2. Calisanlar ve dgrenciler, programin kendi i¢indeki,
tiniversite i¢cindeki faaliyetlere ve toplumsal sorumluluk
projelerine katilmalar1 konusunda
cesaretlendirilmelidirler.

Programda &grencilerin ve c¢alisanlarin
etkinliklere katilimini destekleyen faaliyet
ortam1 bulunmakta olup madde uygunluk
gostermektedir.

9.3. Toplumun programa yonelik degerler, siirecler,
mesleki etik gibi konularda bilgilendirilmelerini
saglayacak aktiviteler planlanmali ve
gerceklestirilmelidir.

Programda, toplumun peyzaj mimarligt
programina iligkin degerler, egitim siiregleri ve
mesleki etik ilkeleri hakkinda
bilgilendirilmesini amaglayan planli ve
stirdiiriilebilir etkinlikler yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda seminerler, sdylesiler, sergiler,
calistaylar ve toplumsal katk: projeleri
diizenlenmekte; s6z konusu faaliyetler
programin web sayfasi ve diger resmi iletigim
kanallar1 araciligiyla duyurularak akreditasyon
stireci kapsaminda kanitlarla
belgelendirilmektedir.

9.4. Program c¢alisan ve 6grencileri, mesleki kurum ve
orgiitlerle etkin bir iletisim i¢inde olmali ve igbirlikleri
gerceklestirmelidirler.

Programin &gretim elemanlari, idari personel
ve 6grenciler; basta TMMOB Peyzaj Mimarlari
Odas1 (PMO) olmak iizere mesleki kurum,
orgiit ve akreditasyon kuruluglariyla etkin ve
stirdiiriilebilir bir iletisim ve is birligi i¢inde
faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda PMO
Geng, Geng Peyzaj Mimarlar1 Toplulugu,
Burdur {1 Koordinasyon Kurulu ile koordineli
calismalar yiiriitiilmekte; ayrica PMO Antalya
Subesi, TAPLAK ve PEMDER gibi ulusal
6lcekte yetkili akreditasyon ve mesleki
kuruluslarla ortak etkinlikler, seminerler,
calistaylar ve mesleki uygulamalara yonelik is
birlikleri gergeklestirilmektedir. S6z konusu ig
birlikleri ve etkilesimler, akreditasyon siireci
kapsaminda somut kanitlarla
belgelendirilmektedir.
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